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ACCIONES PARA LA INFORMACION

¢ Promocion y gestion actividades alternativas dirigidas a la juventud
especialmente, con el fin de conseguir habitos saludables de vida, como
pueden ser, entre otras, las actividades culturales, deportivas y de artes
escénicas.

« Organizacion de eventos, conferencias, congresos, coloquios, cursos y
seminarios.

o Elaborar, editar y publicar libros, revistas, folletos, material audiovisual y
material multimedia relacionado con los fines objeto de la Asociacion.

. Colaboracion en campafas de prevencion del consumo de drogas,
fomentando estilos de vida positivos y saludables.

Fomentar el trabajo y la colaboracién con otras entidades que trabajen en
el mismo ambito, con la intencién de favorecer el trabajo en red y el
intercambio de experiencias.

Impulsar la toma de conciencia critica de las problematicas
medioambientales, asi como desarrollar programas y acciones de
educacion ambiental, promoviendo la adopcién de actitudes y valores a
favor de la conservacion del entorno.

Formar e informar respecto a la educacion sexual, asumiendo una
identidad sexual libre de elementos discriminatorios, y adquiriendo las
habilidades necesarias que permitan a los/as jovenes vivir su propia vida
sexual de forma sanay responsable.
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ACCIONES PARA LA FORMACION

Desarrollo de proyectos que fomenten la creacion de empleo vy
mantenimiento de los puestos de trabajo existentes.

Mejorar el nivel de empleabilidad de personas con riesgo de exclusion social a
través del apoyo y fomento de empresas de insercidon y centros especiales de
empleo.

Disefo de proyectos dirigidos a la formacion para el empleo y la inserciéon o
mejora sociolaboral de mujeres, jovenes, desempleados, inmigrantes,
discapacitados y mayores de 45 anos.

Desarrollo de actividades que incidan en la igualdad de género a través de la
conciliacion, la corresponsabilidad, la participacion, el empoderamiento, la
coeducaciony la educacion en valores de igualdad.

Ejecucion de acciones de formacidon conducentes a la obtencidn de
certificados de profesionalidad.

Acciones formativas dirigidas a la obtencion de carnés profesionales
homologadas por organismos oficiales (manipulador de alimentos,
manipulador de productos fitosanitarios, monitor y director de actividades
juveniles)
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ACCIONES PARA LA ANIMACION

+ Desarrollar medidas que potencien y protejan el asociacionismo juvenil,
ademas de otras formas de participacion no formales, facilitando Ia
implicacion activa de los/as jovenes en su entorno, con una vision critica del
mismo, y dotando de herramientas para la transformacion de nuestra
sociedad.

Desarrollar proyectos e iniciativas que promuevan una cultura de la
solidaridad y del compromiso por la justicia, la paz y la interculturalidad en
¢ nNuestra sociedad.

Promover el voluntariado y la participacion desinteresada de las personas
fisicas en las actividades y en el sostenimiento de la Institucién para el
cumplimiento de sus cometidos.
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.
ACCIONES PARA EL DESARROLLO

Favorecer el uso de la cultura, formacion e informacion como instrumento para el
desarrollo personal, al objeto de colaborar por hacer un mundo mejor partiendo
de que todas las personas vivimos en un mundo Unico e interdependiente, con un
solo futuro comun.

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida
social, econdmica, politica y cultural. Promover e impulsar la consecucion de una
educacion no sexista.

Participar en campanas, programas o iniciativas diversas de solidaridad que se
organicen a nivel local, autonédmico, estatal e internacional y fomentar las redes
sociales de compromiso civico entre empresas, administraciones, asociaciones
y sociedad civil.

Defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, orientada siempre por los principios de integracidn e inclusion
social y de normalizacion.

Promover y potenciar la plena integracion de los inmigrantes en la sociedad
espanola para mejorar las condiciones de vida y su desarrollo integral.

Fomentar y promover, a través de programas y actuaciones concretas, las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) con el fin de reducir la brecha
digital, principalmente entre los asociados y los colectivos de atencion.

Intervenir en programas relacionados principalmente con las materias siguientes que

se indican soélo a titulo de enunciado:
Integracion laboral.
Integracion social (a nivel ludico, educativo, deportivo, cultural...).

Vida Saludable.
Sensibilizacion.
Tolerancia e Igualdad

o]
(o]
o Atenciony promocion de la autonomia personal.
o]
O

o]
o Caracter general: estudios, encuestas, concursos, premios.
o Formacion para la integracién laboral y/o para la ocupacion.
o Asociacionismo y voluntariado.

Medio Ambiente

Cooperacion nacional e internacional.

o
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CODIGO ETICO

IFAD-ESPANA es una asociacion civil, privada,
nacida en 1994 y que esta reconocida como
organizacion no gubernamental con caracter
benéfico asistencial, cuyo objetivo se centra

en la realizacion de actividades sociales,

culturales, deportivas y laborales para

aquellos colectivos desfavorecidos
socialmente.

Inicialmente IFAD-ESPANA nacié con caracter
nacional (nace en el marco del

programa europeo «La Juventud con Europa
» en Montpellier- Francia, como

iniciativa de jovenes de diversos paises de la
Union Europea, cuya inquietud se centra en
establecer servicios para trabajar pory para
(desfacofecites mMas

sepiglanente) pero  por

principalmente sus servicios y

actividades en Castilla-La Mancha, se
modificdé su ambito de actuacidn a
Regional.

Para el desarrollo de todos nuestros fines y
IFAD
permanente contacto con Organismos
Oficiales, Colegios, Asociaciones de
giratires abjstivosypurididds. de  servicio,
actividad y tamano alcanzados en la

objetivos, Espana esta en

actualidad, ofrece un trabajo serio y
decidido por la integracion de los
colectivos marginados.
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OBJETO Y CAMPO DE
APLICACION

Todas las personas que integran IFAD
ESPANA mediante una relacién laboral, asi
como todas aquellas que trabajan en su
nombre, y quienes tienen un compromiso
voluntario para contribuir al desarrollo de
es@fuiera de sus actividades,

obligadas a conocer y respetar este cédigo y
a ajustar su actuacion a los principios basicos
gue recoge.

Ademas de las personas que integran la
organizacion, este Cédigo Etico extiende su
campo de aplicacion a todos los grupos de
interés: Proveedores, Administraciones
Publicas, Instituciones, Beneficiarios y,
cualquier otro grupo implicado de forma
directa o indirecta en las actividades de IFAD
ESPANA.

La Direccion del IFAD ESPANA se encarga de
su difusion especifica y personalizada entre
todos los grupos de interés.

Se espera que todas las personas que
integran y hacen posible la actividad de IFAD
ESPANA se familiaricen con este cédigo ético
y que apliquen estos principios en el gjercicio
de sus funciones.

Nuestro cédigo ético se encuentra disponible
en la web de la entidad en el apartado
QUIENES SOMOS.

https://www.asociacionifad.org/quienes-
somos/codigo-etico/
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los motivos fundacionales de IFAD ESPANA asi como nuestra misién y vision estan
completamente alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
Concretamente, IFAD ESPANA se identifica con:

EDUCACION
DE CALIDAD

FiN
O LA POBREZA

SALUD
¥ BIENESTAR

/v g
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Gracias al fomento del Mediante la promociéon y
trabajo y de la colaboracién gestion de  actividades

Mediante el disefio de
proyectos dirigidos a la

con otras entidades que
trabajan en el mismo
ambito, con la intencidén de
favorecer el trabajo en red
y el intercambio de
experiencias. Desarrollando
proyectos que fomenten la
creacion de empleo vy
mantenimiento de los
puestos de trabajo
existentes.

Mediante el desarrollo de

alternativas dirigidas a la
juventud  especialmente,
con el fin de conseguir
habitos saludables de vida,
medante actividades
culturales, deportivas y de
artes escénicas. Y
colabrando en campafas
de prevencion del
consumo de drogas,
fomentando estilos de vida
positivos y saludables.

Desarrollando

formacion para el empleoy
la insercibn o mejora
sociolaboral de mujeres,
jovenes, desempleados,
inmigrantes,

discapacitados y mayores
de 45 aflos y actividades de
formacién del profesorado.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

proyectos

actividades que incidan en
la igualdad de género.
Fomentando la igualdad
entre mujeres y hombres
en todas las esferas de la
vida social, econdmica,
politica y cultural. Y a la vez,
promover e impulsar la
consecucion de una
educacion no sexista.
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qgue fomenten la creacidon
de empleo \Y%
mantenimiento de los
puestos de trabajo
existentes. Promoviendo y
potenciando la plena
integracion de los
inmigrantes en la sociedad
espanola para mejorar las
condiciones de vida y su
desarrollo integral.



ETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

N

(=)

v

Realizando actividades de

Defendiendo los derechos y
mejorando la calidad de vida
de las personas con
discapacidad, orientada
siempre por los principios de
integracion e inclusion social
y de normalizacion.
Prestando servicios a las
personas para el fomento de
suU autonomia personal y
realizando acciones de
formacién y concienciaciéon
social.

educacion ambiental vy
desarrollo sostenible.
Incidiendo en la necesidad
de promover ciudades mas
justas, sostenibles e
igualitarias, que pongan la
vida y las personas, con su
diversidad y complejidad, en
el centro del disefno de las
ciudades, para promover un
espacio publico mas
inclusivo y saludable para

Proporcionando a nuestros
usuarios la informacién y los
conocimientos pertinentes
para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza.
Reduciendo la generacion de
desechos con actividades de
prdveamdon,

reciclado y reutilizacion.

Y realizando actividades de
gducaciéon ambiental
desarrollo sostenible.

todo el mundo

1 PAZ, JUSTICEA
E INSTITUCIONES
S0LIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

W

Y, &

Apostamos por el fomento
de la adopcidnentodoslos
niveles de decisiones
inclusivas, representativas y
participativas que respondan
a las necesidades.
Apoyamos el estado de
derecho nacional e
internacional que garantice
la igualdaddeaccesoala
justicia paratodosytodas.
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IFAD ESPANA trabajaen el
fomento y la promocién de
constituciéon de alianzas
eficaces en las esferas
publica, publico-privada y

de la sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las

estrategias de obtencién
de recursos de las alianzas.
Por eso, trabaja en red con
muchos y diversos agentes

multiplicando asi los
efectos de nuestras
acciones.
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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

Un aflo mas, presentamos la Memoria Anual de IFAD Espafia, un documento que refleja el
trabajo realizado durante 2024 y el compromiso constante de nuestra entidad con las
personas y comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Para IFAD Espafia, uno de los principales objetivos en materia de comunicacién es dar a
conocer nuestra misién y acercarla a la sociedad. Gran parte de nuestros esfuerzos se orientan
a la sensibilizacion y concienciacion de la opinion publica, con el propdsito de llegar al mayor
numero posible de personas de manera efectiva, promoviendo su implicacion y adhesion a las
causas que defendemos. Para ello, hemos consolidado una imagen singular, coherente y
alineada con nuestros valores, que transmite fielmente nuestra identidad y nuestro
compromiso social.

La formacién continla siendo una herramienta esencial para favorecer la inclusion social y
mejorar las oportunidades de las personas. En IFAD Espafia somos plenamente conscientes de
la importancia de la capacitacion permanente y de la adquisicion de nuevas competencias que
permitan afrontar con mayores garantias los desafios del mercado laboral. A lo largo de 2024,
586 personas participaron en nuestros cursos de agricultura, prevencion del consumo de
drogas y otras conductas adictivas, insercion laboral, convivencia intercultural y otras areas de
interés social.

Asimismo, durante este ejercicio hemos continuado impulsando actuaciones en el area de
Animacién Social. Este ambito engloba todas aquellas acciones que, con una clara vocacion
transformadora, buscan combatir las barreras y obstaculos presentes en el entorno de las
personas mas vulnerables. Trabajamos para construir espacios seguros, solidarios, inclusivos,
saludables y sostenibles, que favorezcan la igualdad de oportunidades y la participacién activa
de toda la ciudadania.

Nuestra vision del desarrollo se fundamenta en la conviccion de que este constituye un
proceso integral de progreso y transformacién social, econdmica, cultural, politica y
tecnologica, impulsado por la participacion activa y el compromiso compartido de la
ciudadania. Entendemos el desarrollo como una construccion colectiva que debe generar
oportunidades para todas las personas, garantizando al mismo tiempo la proteccion del
entorno y la preservaciéon de los recursos comunes para las generaciones presentes y futuras.
Por ello, continuamos desarrollando iniciativas orientadas a favorecer la insercion laboral de
personas con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo. En este sentido, durante
el afio 2024, gracias a la labor desarrollada a través de EMPLEDIS, S.L., nuestro Centro Especial
de Empleo, 368 personas lograron incorporarse al mercado laboral, accediendo a
oportunidades de empleo que contribuyen a mejorar su calidad de vida y su participacion
plena en la sociedad.

Carlos Gregorio Marin
Director General de IFAD ESPANA
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Acciones para conseguir objetivos

Informacion

nas

Formacion

nas

Animacion

nas

Desarrollo

nas
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Para IFAD Espafa,el principal objetivo de la comunicacién es que su misiéon
sea conocida. En nuestra entidad gran parte de los procesos de comunicacion
estan dirigidos a la sensibilizacidon y concienciacion de la opinién publica. Por
ello, nos marcamos el objetivo de llegar a la mayor cantidad de personas
posible de manera efectiva, es decir, consiguiendo que se adhieran a nuestras
causas. Para esto, hemos construido una imagen singular y coherente, que
refleje de manera fiel nuestra cultura y valores.

6.241 han sido las personas que hemos contabilizado durante el afio 2.024
porgue han demostrado interés en nuestras comunicaciones, solicitando
informacién o que se han adherido a alguna de las causas que hemos
reivindicado.

En IFAD ESPANA sabemos lo importante y necesaria que es la formacion y
especializacién de forma constante. De esta manera, se obtienen nuevas
habilidades y competencias en el perfil de nuestros usuarios, y esto se
traducird en una mejora de sus posibilidades a la hora de acceder al mercado
laboral.

586 personas se han formado en nuestros cursos de agricultura, de
prevencion del consumo de drogas y otras conductas adictivas, de inserciéon
laboral, de convivencia intercultural, etc.

Algunas entidades como Cruz Roja o Fundacidon ONCE cuentan con nuestra
entidad para impartir cursos a personas en riesgo de exclusién social.

Durante el ano 2.024 se han desarrollado varias acciones en el area de
Animacion.

El trabajo de Animacién engloba todas aquellas acciones que, con una
intencionalidad transformadora, se dirigen a modificar y combatir las barreras
y obstaculos presentes en el contexto de las personas en situaciéon de
vulnerabilidad. Trabajamos por construir entornos seguros, solidarios,
inclusivos, saludables, sostenibles y que promuevan la igualdad de
oportunidades.

189 personas han participado en varias de las acciones propuestas por IFAD
ESPANA, entre otras, destacamos excursiones, visitas a museos, exposiciones...

El desarrollo lo debemos entender como un proceso de mejora en la
constante evolucién social, econdmico, politico, cultural, tecnolégico... que
surge de la voluntad colectiva y en el que participan todas las personas
implicadas. El desarrollo en el que creemos respeta y cuida los bienes
comunes de las sociedades actuales y futuras; protege el planeta que
habitamos y sus recursos; y velar por que cualquier persona, en cualquier
lugar del mundo, tenga garantizados plenamente sus derechos humanos.

Luchamos por conseguir el acceso a los recursos de todas las personasy la
no exclusién de las personas en la toma de decisiones que afectan a sus
propias vidas. Creemos que el empleo digno es la base del desarrollo de la
personay de la comunidad.

En 2.024, gracias a nuestro Centro Especial de Empleo (EMPLEDIS, SL), 368
personas han conseguido un empleo digno.




Informacion

Participacion y presencia
publica
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Participacion en Jornadas y otros Eventos:

Asambleas: 3 Participaciones en Generales Ordinarias, 2 participaciones en
Generales Extraordinarias.

Jornadas: 10 Participaciones.

Seminarios: 3 Participaciones.

Talleres: 12 Participaciones.
Medios de comunicacion:

Apariciones: 10
Notas de prensa: 5
Peticiones atendidas:5

@ Nuestra Web:

6 Noticias

[@) 535 Publicaciones - 618 Seguidores - 716 Seguidos

X 285 Seguidores-12 Nuevos Seguidores-925 Visitas 20.327 Impresiones

Ki 2.962 Amigos-1857 Me gusta
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Informacion

Centro de documentacioneinformacion
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IFAD Espana cuenta con una hemeroteca
situada en nuestras instalaciones ubicadas en
el Poligono Industrial de Romica. En esta
hemeroteca podemos encontrarnos un gran
numero de publicaciones nacionales

ordenadas por materias. Este material nos
permite estar informados, tanto el personal

técnico de nuestra entidad como el publico en

general, sobre las cuestiones de actualidad
que atanen directa o indirectamente a los
colectivos con los que trabaja la asociacion.

También se pueden encontrar publicaciones
oficiales en las que se encuentra Ila
informacién que se genera en las distintas
administraciones, ya sea con propdsitos
educativos, de investigacion, culturales o
politicos.
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En el mismo edificio se encuentra situada una
ebhateca  especializada en
relacionados con las diferentes areas en las
gue actua IFAD Espanfa.

La biblioteca se cred para desempenar un
importante papel como agente cultural, social
e integrador, favoreciendo el desarrollo
personal de las personas usuarias; y su
participacion activa como ciudadanosy su
presencia imprescindible en la sociedad.

Esta biblioteca mantiene un importante fondo
documental clasificado por colectivos.

Otra gran coleccidén con la que cuenta la
asociacion es la que ha generado la
yecopilacion de  videos de peliculas
documentales que se utilizan para el
desarrollo de muchas de las actividades que
organiza la entidad.




Informacion

FEDERACIONES E IFAD ESPANA

Federacion ECOM

oecom

7/ de junio de 2.024

XXXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Federacién ECOM, creada en 1971, es

una organizacion de ambito estatal que
aglutina actualmente mas de 120 entidades
tlda Espana (presentes en nueve
Comunidades Autdnomas), mayoritariamente
de Cataluna (donde 108 de las entidades
tienen su sede).

Sus objetivos son, por un lado, prestar apoyo
y servicios a las entidades federadas y
representar y proteger sus intereses, para
favorecer el fortalecimiento del movimiento
asociativo de la discapacidad fisicay una
mejor atencion de las personas; por otro
lado, defender los derechos de las personas
con discapacidad fisica y/u organica para
alcanzar su plena inclusiéon social y una
mejora de su calidad de vida.

La Federaciéon ECOM es una de las
principales entidades de referencia del sector
de la discapacidad fisica y/u organicay una
de las pioneras de Espafa, con mas larga
experiencia.
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XXXIV ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

El 7 de junio de 2024 tuvo lugar la
celebracion de la XXXIV ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA en la que se trataron
temas como:

e Lecturay aprobacidon del acta de la sesiéon
anterior.

. Brse%%ﬂg?ﬁﬂ%re]s yde agdlotisidonded@uevos
miembros y bajas tramitadas.

e Presentaciéon y aprobacion de la memoria
de actividades 2023.

e Presentaciéon y aprobacion del balance
econémico 2023.

e Presentacién y aprobacién del plan de
trabajo 2024.

¢ Presentacion vy
presupuesto 2024.

aprobacion  del
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Informacion

Asociacion Social Coraje

SECRETARIA DE ESTADO
OF MIGRALDIONES

HUMARITARIA ESCLUTION SOCIAL
Df LA Poucaalin

SN B GOBERNO  MINISTERIO ’ -
- yo  DEESPANA gﬁw&%m SOCAL  parcoon cinmas oEATcON o raj e
&

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
3 de junio de 2.024

CORAJE es una asociacion de entidades sin
animo de lucro, apolitica y aconfesional,

dedicada desde su nacimiento en el ano 1995
al desarrollo integral de la juventud en

situacion de vulnerabilidad. Nuestra mision es

fortalecer y enriquecer a las entidades socias

mediante la coordinacion de acciones de
orientacion, formacién y sensibilizacion
conjuntas destinadas a la integracion
sociolaboral de personas en situacion de
vulnerabilidad.

Su vision es escalar y reforzar la lucha contra
el abandono escolar, la inactividad y el
desempleo juveniles, asi como la
discriminacion y la exclusion social de jovenes
y otros grupos en situacion vulnerable. Se
basa en valores como la igualdad de
oportunidades, el esfuerzo personal, la
responsabilidad y la solidaridad. Esta
consolidada, actualmente, como asociacién
de siete organizaciones con presencia en
distintas comunidades autéonomas.

St Financiado por
Ll |2 Union Europea
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El 3 de julio de 2.024 tuvo lugar la Asamblea
General Ordinaria correspondiente al ano
2.024. Esta asamblea se celebrd en Malaga
en la sede de uno de los socios que
integran la Asociacion Social Coraje,
ARRABAL-AID.

BEn Apoobatidtadeh detaakedameamblea
anterior.

* Breve presentacion de la situacion de las
entidades asociadas a Coraje vy
perspectivas de futuro.

* Presentacion de la actividad de |Ia
Asociacion en 2023.

* Presentacion del Informe econdmico 2023
Yy SU aprobacion.

* Presentacion del Presupuesto dela
Asociacion para el aino 2024 y aprobacion.

* Presentacion de propuesta de reparto de
la financiacion y aprobacion.

* Presentacion de nueva identidad graficay

aprobacién, en su caso.

+ Acuerdo de fechay lugar de la préxima
Asamblea.

.

Splu T MINISTERIO | DIRECCION GENERAL BEL LIBRD,
. DECULTURA  DELCOMICY DE LA LECTURA

.f Y DEPORTE

- o




Informacion

El 17 de junio de 2.024 se celebrd la Asamblea
General de EAPN CLM en las instalaciones de
Fundacion Ceres en Tomelloso, donde pudimos
reflexionar sobre las causas de la pobreza en
nuestra region, y alcanzar acuerdos que nos
permitan renovar nuestro compromiso por esta
causa que nos une y aglutina.

En este encuentro se pudieron definir las lineas
generales que debe contener la Il Estrategia de
Lucha contra la Pobreza y la Desigualdad Social
2024-2030 a fin de asegurar su utilidad y eficacia
para las personas mas vulnerables y para el resto
de la ciudadania.

Un espacio de reflexion conjunto sobre los retos
mas importantes a los que se enfrenta la
ciudadania, escuchando las propuestas de las
organizaciones de la sociedad civil que trabaja
codo con codo para mejorar su situacion y
proporcionar oportunidades que hasta ahora no
han tenido, de modo que puedan ser incluidas en
la futura Il Estrategia que guiara las politicas
sociales de los proximos anos.
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En este espacio, pudimos revisar los diferentes
ejes de actuacion de la futura Estrategia e
incluir, con organizaciones expertas en cada
ambito, avances significativos en lo que deben
ser politicas publicas para mejorar la situacion
de la ciudadania de Castilla-La Mancha en los
ambitos sociales, educativos, de empleo,
vivienda, sanidad.

Una de las mayores preocupaciones de los
profesionales participantes fue el de garantizar la
sostenibilidad y estabilidad de estas politicas
publicas y la colaboracion y participacion de las
organizaciones del Tercer Sector en general, y de
EAPN-CLM y sus entidades miembros en particular,
considerando que esta colaboracion es esencial
para el éxito y la implementacion efectiva de estas
politicas publicas.

En el marco de este encuentro regional, hubo
tiempo para recibir formacion e informacion
sobre temas clave que permiten mejorar la
labor de las organizaciones con la ciudadania, y
revisar los diferentes trabajos que venimos

haciendo la Red con las Organizaciones
miembro, incorporando a la Asociacion Dejando

Huellas, y en nuestra relacion _con | las
administraciones y otros grupos de interés con
los que como plataforma asociativa nos
relacionamos para cumplir con nuestra mision
de luchar contra la pobreza y la exclusion social
en Castilla-La Mancha.
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Informacion

Federacion de entidades de insercion

sociolaboral de Albacete: Plataforma INCLUSION

Esta iniciativa surgié en octubre de
2017 para mejorar la empleabilidad
de los colectivos en riesgo de
exclusion social y personas con
discapacidad.

Mejorar la empleabilidad de los
colectivos mas desfavorecidos, su
formacidén e insercidon sociolaboral,
aunando esfuerzos es el objetivo de
la Plataforma de INnsercion
Sociolaboral de Albacete (Inclusion),
gue inicié su andadura en octubre de
2017 cuando 50 profesionales de la
orientacion laboral y la insercion
sociolaboral procedentes de 24
entidades publicas y privadas de la
capital y la provincia se reunieron por
primera vez con el propdsito de
compartir inquietudes.

Los colectivos con los que trabajan
las diferentes entidades que forman
la plataforma son personas en riesgo
o en exclusion social, inmigrantes o

19
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Tras varios anos de trabajo, se

constituye, con la firma de sus
estatutos, la Federacién de
Entidades de Insercion Sociolaboral
de Albacete, Plataforma Inclusion.

A la firma, que tuvo lugar el pasado
25 de octubre de 2.024 en el Centro
Joven de Albacete, asistieron
representantes de las diferentes
entidades que integran el Equipo
Técnico de Inclusion del
Ayuntamiento de Albacete vy
representacion de la Consejeria de

Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla - La Mancha.

Inclusi(.')n

Plataforma de Entidades de Insercion
Sociolaboral de Albacete
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COLABORACION ENTRE EL BANCO DE ALIMENTOS E IFAD ESPANA

FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE El carnet garantiza que quien lo posee

ALBACETE e IFAD ESPANA tienen un tiene conocimiento correcto de coémo

acuerdo de colaboracion con el objetivo hacerlo.

de sumar esfuerzos y ganar eficiencia de

forma sostenida. Ambas entidades alian sus esfuerzos y
Sus recursos con el objetivo de lograr un

IFAD ESPANA forma a personas mundo mas justo y solidario.

voluntarias de Banco de Alimentos de
Albacete en conocimientos basicos y
avanzados tanto tedricos como practicos,
en lo que respecta a las labores de la
manipulacion de los alimentos, de

esta forma consiguen el carnet de
manipulacion de alimentos y asi pueden
cumplir con los requisitos exigidos para
formar parte de cualquier puesto en la
cadena alimentaria.

ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL
4 Rase 15%_?
I!!” En este documento se marcan las

tendencias a seguir durante los préoximos
anos con la pretensidn de dar un impulso
importante a la educacién ambiental. Se
establecen las lineas estratégicas, los
objetivos, y la propuesta de acciones
alcanzables y evaluables para generar e
intensificar iniciativas en diferentes ambitos,
con el fin de avanzar hacia un futuro mas
sostenible de wuna manera coordinada,
compartida y colaborativa, adaptandose
hacia la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) planteados para
el Horizonte 2030.

IFAD ESPANA estd adherida a la
Estrategia de Educacion Ambiental.

A través de un proceso plural y
participativo cuyo objetivo ha sido
generar una reflexién y debate en torno
al futuro de la educacion ambiental en
{Gastilla-La  Mancha, canalizar
intervencion de la Administracion, de las
entidades sociales y de la ciudadania
organizada y buscar la implicacién activa
de todos aquellos actores que juegan
algun papel en este ambito, se ha
generado la Estrategia de Educacion

. ne ESTRATEGIA
Ambiental de Castilla-La Mancha. V EDUCACION

Horizonte 2030, aprobada en Consejo de ¥ AMBIENTAL
Gobierno del 2 de junio de 2020. CASTILLA-LA MANGHA « HORIZONTE 2030
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Pacto Social por la No
Discriminacion y (a Igualdad

de Trato Asociada al VIH

#SomosPactoSocialVIH

eY tu?

iUnete a la cadenal '
——

DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIEMESTAR SOCIAL
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IFAD ESPANA est3 adherida
al Pacto Social por la No

Discriminacion y la Igualdad
de Trato asociada al VIH es
una iniciativa impulsada
desde el Ministerio de
Sanidad, Consumo Yy
Bienestar Social que se
plasma en una declaracion
de intenciones consen-
suada y suscrita por los
agentes sociales e
institucionales clave en la
respuesta al VIH.

Su objetivo es eliminar el
estigma y la discriminacion
asociados al VIH y al sida,
garantizando la igualdad de
trato y de oportunidades, la
no discriminacion, el
respeto de los derechos

fundamenta-les vy la
diversidad de las personas
afectadas.






EDUCACION
DE CALIDAD

]

La educacionesunderechohumano
fundamental y un elemento importante
para garantizar la materializacion de otros
HeoXidisles] socpsganeMicay es clave para
salir de situaciones de vulnerabilidad.
Contribuye a reducir las desigualdades y a
lograr la igualdad de género. Facilita la
adquisicion de competencias para que las
personas lleven una
vidamassaludable,sostenibleypuedan
aumentar su empleabilidad. La educacion
es también fundamental para fomentar la
tolerancia entre las personas y contribuye
a crear
sociedadesmaspacificas.Esunfactor
esencial para la consecuciéon de muchos
ODSs, en
particularaquellosrelacionadosconsalud,
equidad de género, crecimiento y empleo,
consumo y produccion sostenible 'y
cambio climatico.

ello, IFAD ESPANA persigue

3 SALUD
¥ BIENESTAR

L

gerdwtdgar la igualdad real de oportunidades

ofreciendo los apoyos y recursos adecuados
a las personas en situaciones de
vulnerabilidad en materia de educacion.

Desde nuestraasociacidon,actuamosconlas
personas parapromoverlaigualdadde
oportunidades, su participacion activa y
contribuir a
laluchacontraladiscriminacion.
Perseguimos garantizar la igualdad real
de oportunidades ofreciendo los apoyos y
recursos a laspersonasensituacionesde
vulnerabilidad en materia de educacion,
asi como promoverelacompanamientoy
activacion decompetenciasapartirdel
cambio en losconocimientos,habilidades,
actitudes y motivacionesdelaspersonas.
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Nuestros compromisos en esta area son:

Contribuir a la igualdad de
oportunidades educativas de las
personas en todos los contextos vy
situaciones de vulnerabilidad.

Cfctisar gpoypgtesaiasos, acompanar y

Movilizar a la sociedad e instituciones y
promover el derecho a la educacion,
con especial atencidn a la infanciay a la
juventud.

Apoyar a las familias y a los centros
educativos como agentes educadores.

Promover la mejora de los entornos
socioeducativos, trabajando en red en la
comunidad y estimulando la participacion
y convivencia.

Acompanar, orientar y formar en
competencias a las personas en su
participacion voluntaria.

Promocionar los principios y valores
humanitarios en defensa de la dignidad

humana.

Impulsar la gestion del conocimiento.
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PROYECTODEAMBITO LABORAL “SERVICIO DE
CAPACITACION”

Las personas con discapacidad conforman
un grupo vulnerable y numeroso, al que el
modo en que se estructura y funciona la
sociedad ha mantenido habitualmente en
conocidas condiciones de exclusion, y no
Unicamente en lo referido al terreno
laboral.

La incorporacion al mercado laboral de
este colectivo es un factor destacado para
conseguir su plena integracion.

Gracias a la financiacion de Fundacion
Once, IFAD Espana ha podido desarrollar
durante todo el 2.024 un servicio de
capacitacion con el objetivo principal de
potenciar los puntos fuertes de las
personas usuarias de la entidad y facilitar el
aprendizaje de nuevas capacidades en
todos los ambitos de su vida como
eleciomas personal,
interpersonales, utilizacion de recursos
comunitarios y capacidad de toma de
decisiones.
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El Servicio de Capacitacion de IFAD Espana
pretende ser una herramienta al servicio
de las personas con discapacidad y sus
familias que encuentran especiales
dificultades para conseguir sus objetivos
personales al hallarse en situacion de
sulnerabilidad por razones de
discapacidad en su acceso a distintos
ambitos de la vida como es el empleo, la
educacion, una vida independiente, etc.

El Servicio de Capacitacion tiene una
estructura flexible de caracter inclusivo e
integral que presta apoyos individualizados
para conseguir resultados dptimos en
distintos ambitos de la vida de la persona.

Este servicio de capacitacion se encamina a
conseguir la mejora de la calidad de vida y
la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y la de sus
feulisss  utilizando  los

comunitarios de la forma mas normalizada
posible.
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PROYECTO DE FORMACION PRELABORALPARAPOBLACIONJOVENEN
EXCLUSION SOCIAL

nj) &

Castilla-La Mancha ~ AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Por cuarto aflo consecutivo, en 2024 se ha
impartido en nuestra entidad el Proyecto
YOUTH-IN.

El presente proyecto se configura dentro de un
itinerario de insercién social que mediante el
trabajo en red, buscara la mejora de las
capacidades personales de los/as jévenes
atendidos, a través de una formacién

En el marco de este proyecto se realizan
actividades de formacion, reciclaje
intermediacion para el empleo a personas sin
cualificacion ni habilidades o con graves

dificultades para el acceso al empleo. ) o
prelaboral y una estrategia de conocimiento de

los recursos locales de la ciudad de Albacete
que complemente el aprendizaje adquirido en
los distintos mddulos.

YOUTH-IN pretende ser una estrategia
integrada donde la persona sea atendida en el
plano formativo, entendido como aprendizaje

de habilidades para la mejora de su . 3
Los participantes son personas Jovenes en

exclusion social de edades comprendidas
entre 16 y 30 anos que estan en la fase inicial
del itinerario sociolaboral y necesitan adquirir
y/o potenciar las aptitudes y habilidades
necesarias para la mejora de la empleabilidad.

empleabilidad, en el plano personal mediante
la fijacion de los objetivos especificos del
itinerario individualizado de cada una de las
personas participantes, y reforzamiento a nivel
familiar, se integraran todas las areas de la
persona de forma holistica.
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Formacion

PROYECTO CONVIVENCIA INTERCULTURAL

SENSIBILIZACIONPARAUNASOCIEDADPLURALYDIVERSAENTREJOVENES
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Con el proyecto Convivencia se busca conseguir
sensibilizar y prevenir el racismo, la xenofobia y
la intolerancia, asi como cualquier accién
violenta relacionada con aspectos de raza,
cultura, creencia y especialmente la violencia de
género.

Para ello este proyecto actla entre grupos
culturales diversos, integrados por el alumnado de
los centros mediante acciones de sensibilizacion
especificas que favorezcan los valores y las
relaciones positivas interculturales entre
inmigrantes y nacionales espafnoles, asi como
acciones de sensibilizacion generales a través del
desarrollo de campafas en redes sociales para la
difusion de los logros y avances del proyecto.

Acciones enmarcadas dentro del proyecto:

Acciones de convivencia intercultural: Talleres
practicos y charlas para la sensibilizacion y
prevencion de conductas de odio.

Acciones de convivencia practica: actividades
culturales y de ocio para favorecer la relacién
entre el alumnado de diversos origenes
culturales, étnicos y nacionales, a fin de crear
fmeasio afectivos y  promover el
conocimiento mediante la interaccién personal y
social en un entorno distendido y de ocio.

Campanas de sensibilizacion en redes: para
divulgar el proyecto y sensibilizar a toda la
sociedad de los problemas a los que las personas
migrantes se enfrentan cuando llegan a un pais
con el que no comparten ni conocen su lengua,
culturay costumbres.
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El proyecto “ADVANCED", desarrollado entre
los meses de junio a noviembre de 2.024, ha
contribuido a que las personas beneficiarias
del mismo, es decir, personas jovenes
desempleadas con edades comprendidas
entre los 16 y los 30 afios y que inician su
actividad en el mundo laboral, obtuvieran las
herramientas necesarias para facilitar el
acceso al mercado laboral mediante las
competencias bdasicas obtenidas con la
formacion, el entrenamiento en habilidades
sociales (autoestima, autoconcepto,
inteligencia emocional..) trabajadas en un
modulo especifico; y, a su vez, durante toda la
formacién de manera transversal como la
perspectiva medioambiental y de género, la
puesta en conocimiento a las personas
participantes de los diferentes recursos a los
que poder acudir existentes en Albacete, la
mejora del manejo de las TIC s para potenciar
las posibilidades de la incorporaciéon al mundo
laboral.

No solo se les ha facilitado todo esto a las

personas participantes, sino que ademas
se les ha dado la oportunidad de hacer uso
de la conciliacion familiar para poder
formar parte del proyecto, de sesiones
individuales programadas y de atencion
psicolégica y afectivo-sexual demandada

durante la forma
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DIPUTACION DE ALBACETE

La formacidon juega un papel fundamental de cara
a la mejora de las competencias personales y
profesionales de las personas, cuando se trabajan
itinerarios personalizados de insercién con
personas vulnerables, pues las sitUa en mejores
condiciones de partida tanto para su acceso al
mercado laboral como en el futuro mantenimiento
del puesto de trabajo.

Con las personas en situaciéon de exclusiéon social,
cobran una relevancia significativa todos aquellos
aspectos formativos que no tienen que ver con
una capacitacion profesional, sino con las
competencias personales y sociales que el
mercado demanda de forma inherente al propio
desarrollo laboral.

Las personas jévenes desempleadas en situaciéon
de exclusion social, se encuentran con la propia
dificultad de no disponer de un guion de futuro o
creer que no lo tienen.

Por ello, “ADVANCED" ha servido de apoyo para la
activacion del proyecto de vida de las personas
participantes, incluyendo tanto las decisiones
tomadas por la persona, como las expectativas
que posee en relacion con el entorno en el que se
integra.

El proyecto de vida consiste en la concrecion de
metas, objetivos y acciones que se encuentran
pensrtatliss con  los  valores

considerados direcciones hacia las que orientamos
la vida y en las que sentimos satisfaccion vital.
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El consumo de drogas constituye en la actualidad
un importante fendmeno social que afecta
especialmente a las personas adolescentes. La
prevalencia del uso y abuso de drogas en la etapa
adolescente y adultez temprana son altas. Ante la
alta disponibilidad, en la actualidad las personas
adolescentes tienen que aprender a convivir con
las drogas, tomando decisiones sobre su
consumo o la abstinencia de las mismas. El
proceso de socializacién, con la familia, amigos,
escuelay medios de comunicacion es importante
en ello. La percepcién de riesgo y los factores de
riesgo, junto al ocio, tiempo libre y vida recreativa,
son elementos que debemos considerar para
comprender esta problematica.

El proyecto “STOP AND SAY NO" contempla una
seagtetales estructurada  de

audiovisuales donde se plantea a nivel formativo
la prevencidén del consumo de drogas, con
especial énfasis en la prevencién de las conductas
adictivas sin sustancias, en concreto apuestas
deportivas y locales de apuestas que tanto estan
incidiendo en la poblacion joven. Las personas
participantes ademas de disponer de un espacio
de encuentro con su grupo de iguales en el que
aparte de adquirir las herramientas necesarias
para abordar la problematica de las conductas
adictivas sin sustancia, también han tenido la
oportunidad de conocer testimonios de personas
gue han pasado o estan pasando por ese trance y
cdmo evitar caer en dichas adicciones.
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PROYECTO “STOP AND SAY NO”

Nuestra entidad ha desarrollado en ediciones
anteriores proyectos en la misma linea de
actuacion del actual proyecto con una gran
acogida por parte de las personas con las que se
ha intervenido y se ha conseguido alcanzar el
objetivo marcado de llegar a la poblacién joven 'y
sentar unas bases para una prevencion en el
consumo de drogas con y sin sustancia, éstas
cada vez mas en auge.

Por otro lado, el proyecto también contempla la
intervenciéon en el dmbito laboral con las
personas participantes, realizaran talleres para
optimizar sus herramientas para la bdsqueda
activa de empleo y tendran la oportunidad de
taslizar entrevistas personales con
profesionales del departamento de nuestra
asociacion, la cual tiene creada una empresa
prestadora de servicios desde el ano 1996, y, por
lo tanto, pasaran a formar parte de la bolsa de
empleo de esta misma.
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Animacion

“LETRAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO JUVENIL”

Este proyecto nace de la necesidad de promocionar la
lectura entre nifos, nifas, jdvenes y adultos en situaciéon
de dificultad socioecondmica.

El proyecto LETRAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
JUVENIL ha permitido la promocién de la lectura y las
letras y trabajar un tema especialmente sensible entre
los jévenes como es la violencia de género, contando

con la colaboracién y coordinacion con recursos del
entorno (bibliotecas, museos, espacios culturales, etc.)

Las actividades planificadas en el proyecto, entre
septiembre de 2023 y mayo de 2024, han permitido a
través de los libros disponer de una herramienta y de
diferentes recursos para trabajar la igualdad de géneroy
el respeto desde los jovenes, ayudandoles a reflexionar y
conversar sobre un tema de especial gravedad en
nuestra sociedad como es la violencia de género.

Con el proyecto LETRAS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO JUVENIL hemos disfrutado y trabajado este
tema a través de historias conmovedoras, divertidas y
fbnas de mensajes que han permitido
acompafiamiento emocional de nuestros/as jovenes
para la prevencién de la violencia y el abordaje de
situaciones de dificultad.

MINISTERIO

DIRECCION GEMERAL DEL LIBRO
DECULTURA ¥ FOMENTO DE LALECTURA
Y DEPORTE
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El Club de Lectura, dentro de los programas de
promocion de la lectura, constituye un espacio social
creado para el disfrute de la lectura, el intercambio
de ideas, pareceres, la expresion individual libre, la
construccién de significados grupales e individuales,
la apropiaciéon de registros, la formacién de la
persona en la interaccidén con los libros y con los
pares. Asimismo, supone una oportunidad para todos
aquellos usuarios y usuarias que de otra manera no
tendrian acceso a las obras literarias y a momentos
Unicos que compartir experiencias con autores/as
contemporaneos.

Nuestro club de lectura busca desde su primera
edicién consolidar lectores auténomos capaces de
seleccionar libremente textos de calidad al darle
diferentes opciones primero con la guia del
coordinador/a del club de lectura y luego en
compafia de sus pares para que finalmente, ellos
logren hacerlo solos. Asi mismo, se observa el
fortalecimiento de la lectura creativa como factor de
desarrollo individual y colectivo y la participacion
social en la promocién de la lectura y la escritura.

El proyecto cuenta con varias actividades, destinadas
a favorecer el habito lector en nuestros usuarios:

« Talleres de lectura, cuentacuentos, literatura
en el cine, teatro, celebracion del Dia del Libro,
charlas con autores, visitas a bibliotecas,
visitas a ferias del libro, concurso de
cuentos...
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“DESCONECTA: EN LINEA CON LA LECTURA’

La lectura crea espacios de reflexion personal y amplia
horizontes de realidad, es evasion e introspeccion,
conecta al lector con un mundo que no es suyo, o al revés,
con un mundo gue es muy suyo, pero desde otra
perspectiva. Mas alla de un placer, la lectura permite
desarrollar un pensamiento critico y libre, al tiempo que
educa en sociedad. Para los y las jévenes que
acompafiamos desde las entidades de Coraje, la lectura
permite mejorar no solo el vocabulario y comprension,
sino también la capacidad de interpretacidn, de critica, de
expresion, todas ellas competencias basicas para
enfrentarse al mundo adulto con mejores herramientas.

Con el aumento de la interaccién en redes sociales, el
tiempo de lectura se ha reducido notablementey la
juventud percibe cada vez mas proporciéon de la realidad
(las relaciones sociales, el éxito social, la belleza candnica,
etc.) sesgada por el medio digital, que restringe la
percepcién a lo capturado por una camara o a un
testimonio. No hay nada casual en internet, y todo ello
persigue que los/as jovenes pasen mas tiempo dentro de
la red, que fuera, viviendo y desarrollando distintas
aficiones, como por ejemplo la lectura.

Por eso, consideramos que es importante trasladar,
gracias a la lectura, una reflexiéon critica sobre un tema tan
de actualidad como la naturalidad, la veracidad, la
importancia de la apariencia y la manipulacién consciente
que propician estos nuevos entornos de relacién, para
gue nuestro alumnado pueda relacionarse y desarrollarse

personalmente de forma mas auténoma e independiente.

Tras el éxito del anterior proyecto de promocidén de la
lectura llevado a cabo por las entidades que integran la
Asociacién Social Coraje, LETRAS CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO JUVENIL, en septiembre de 2.024 arrancaba
una nueva edicién de nuestro club de lectura y que se
extenderd en el tiempo hasta abril de 2.025. En esta
ocasion, denominado “Desconecta: En linea con la
Lectura”.

MINISTERIO DIRECCION GEMNERAL DEL LIBRO
DECULTURA ¥ FOMENTO DE LALECTURA
Y DEPORTE
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“Desconecta: En linea con la Lectura” tiene un doble
objetivo: por un lado, educar en valores, a través de
la reflexidn en un tema de actualidad, como son las
apariencias en las redes sociales y su impacto en las
relaciones y las expectativas vitales de las personas;
Y, por otro lado, fomentar la lectura con temas que
les sean familiares, al tiempo que mejoran las
competencias de lectura, comprensidon escrita, y
expresion.

El proyecto cuenta con varias actividades, destinadas
a favorecer el habito lector en nuestros usuarios:

« Talleres de lectura, cuentacuentos, literatura
en el cine, teatro, celebracién del Dia del Libro,
charlas con autores, visitas a bibliotecas,
visitas a ferias del libro, concurso de
cuentos...




Albacetium FC

Fomentandoeldeporteentrelosmasjovenes

La esencia mas puradeldeporte seencuentra
en la base, en la disciplina deportiva donde
prima ante todo la formacién del deportista y
el aprendizaje de valores tan importantes
como el compaferismo, la superacion o el

respeto.
Por esta razén IFAD ESPANA apoya el
deporte base, promoviendo la practica

deportiva entre los mas jovenes vy, al mismo
tiempo, se forman personas con muchos
valores.

Esa es la filosofia de IFAD ESPANA. Por eso
patrocinamos al club Albacetium FC.

Participacion en el Belén Solidario de PlayMabil

Como en anos anteriores, no pudimos faltar a la cita
con el Belén Solidario de Playmobil, que en 2.024
cumplia su décima edicidn, situado en la Capilla de
Nuestra Sra. de las Angustias, de Albacete.

En esta ocasion, el dinero recaudado fue destinado a

Caritas para colaborar con Letur, tras la DANA que

asol6 la localidad, donde dejé seis fallecidos y mas de

una docena de casas arrasadas.

El belén cuenta con mas de 4.500 figuras y 45.000

piezas de Playmobil y, en esta ocasién, se necesitaron

a 10 personas para montarlo desde octubre hasta
primeros de diciembre.
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Ademads, de las escenas tradicionales como la
Anunciacidon a Maria, el Nacimiento de JesuUs, su
vida en Egipto, la anunciacién de los pastores o el
Coro de Angeles, en esta edicién se han podido
encontrar personajes como Harry Potter,
GCladiator, Vaiana, Bufalo Kids, o a Rozalén junto a
Bea, la intérprete de lengua de signos que
siempre acompana a la cantante. También se ha
querido hacer un homenaje a Andrés Iniesta y
Rafa Nadal.
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YOUTH-IN

avés de las distintas areas
tematicas que contiene el proyecto
YOUTH-IN, se trabajan aspectos
taleso lsabididsdes orientacion
académico-profesional o tics, que
de forma prelaboral consiguen la
generacion de unos habitos diarios,
asi como autonomia personal, todo
ello sin obviar la mejora de la
autoestima, entre otros.

Estando en constante contacto con
los/as profesionales de los servicios
ealklacide atefeteta;iasgoareamos
que el proceso de mejora de la
empleabilidad se enmarca en un
itinerario sociolaboral
individualizado para asi conseguir
la mejora de las capacidades de
forma holistica.

Las familias de las personas jévenes
atendidas también tienen su propio
espacio como motor para la mejora
de la empleabilidad de la persona
destinataria tratando de generalizar
y extrapolar los aprendizajes al
NnuUcleo familiar, mediante un
horario de atencién a familias
llevado a cabo por un/a profesional
especializado/a.
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Animacion

Unién Europea

Fondo Social Europen
*El FSE invierta en hu futuro®
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Castilla-La Mancha

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

No solo se les facilita todo esto a las
personas participantes si no que, a
su vez, se les da la oportunidad de
hacer uso de conciliacion familiar
para poder formar parte de YOUTH-
IN, de sesiones individuales
programadas y si fuese necesario de
atencion psicolégica y afectivo-

sexual demandadas en momentos
puntuales de la formacion.







Desarrollo

EMPLEDIS, SL

EMPLEDIS S.L es el Centro Especial de Empleo
de IFAD ESPANA que fue constituido para
promover la integracion en el mercado laboral
de personas con discapacidad fisica, psiquica ¢
sensorial, trabajando al mismo tiempo en el
campo de la insercion laboral y en el de la
sensibilizacion social.

EMPLEDIS mantiene como filosofia el
reconocimiento y respeto a la diversidad cultural,
que implica el establecimiento de espacios de
equidad e igualdad de derechos, propiciando la
inclusiéon de diferentes perspectivas y practicas
culturales de nuestra sociedad.

EMPLEDIS S.L ha venido realizando desde su
fundacién labores de limpieza, servicios auxiliares
y asistenciales, de informacién, medioambientales,
servicios logisticos, comercio al por menor, gestion
de documentos o lavanderia, entre otros.

Nuestros servicios

El servicio de limpiezas integrales de EMPLEDIS,
S.L. mantiene unos sistemas de gestidén de calidad
y Medio Ambiente certificados conforme a
Estandar ISO 9001-1SO 14001 por RINA.

Ofrecemos servicios de acompafamiento a
personas en el domicilio, con personal titulado y
altamente cualificado.

Ofrecemos servicios adaptados a su empresa,
ofreciendo distintas formas de reparto de
publicidad y paqueteria.

Disponemos de personal formado y con
experiencia en tareas de vigilancia y control de
accesos. En Empledis, realizamos multitud de
servicios con personal de control de accesos para
diversos sectores.

P
EMPLEDIS
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Somos especialistas en proporcionar a una
Comunidad de Vecinos todo un abanico de
servicios de forma global y segura. Desde la
conserjeria y recepcion de los accesos hasta la
limpieza, mantenimiento o jardineria de las
instalaciones de la Comunidad.

Contamos con personal cualificado para ofrecerles
soluciones adaptadas a sus necesidades, desde
operarios hasta titulados de grado superior.

Empledis aporta la experiencia, especializacién y
flexibilidad idéneas para ofrecer un servicio
integral a medida para cada empresa. Nuestra
busqueda de la excelencia y la priorizaciéon de la
calidad son las claves que garantizan la plena
satisfacciéon de nuestros clientes permitiéndoles
dedicar todos sus esfuerzos al desarrollo de su
actividad principal.

Para mas informacién, se puede consultar nuestra
pagina:
http://www.empledis.es



http://www.empledis.es/
http://www.empledis.es/

EMPLEDIS, operando como Centro Especial de Empleo especializado en la
prestacion de Facility Services socialmente competitivos, es una empresa de
iniciativa social que impulsa la responsabilidad social en las empresas con las que
trabaja.

Generando impacto social y luchando diariamente por nuestro compromiso social
y la ilusion por conseguir la integracion sociolaboral de personas con
discapcaidad.

Empledis, S.L. cuenta, a 31 de diciembre de 2022 con 353 trabajadores repartidos
SRS cildS 5 §/:omunidades de Castilla La Mancha, Extremadura, Comunidad

Region de Murcia, trabajando tanto para la empresa publica como privada. esto ha
supuesto un incremento del 8% respecto a las personas contratadas durante 2.021.

353 31 46 /9

Personas Empresas Empresas Personas con
contratadas privadas publicas discapacidad
contratantes contratantes en plantilla

8% Aumento

A través de nuestros servicios hemos logrado que

353 personas formen parte de la plantilla
incrementando asi en 26los puestos de trabajo.

El 55% de la plantilla son mujeresy el 45% hombres.

La distribucion de la discapacidad en la plantilla se ha
repartido en 58% fisica, 12% sensorial y el 30%
intelectual y salud mental.

con respecto a
2.021

EMPLEDIS lleva mas de 25 anos como empresa contribuyendo con nuestro
trabajo a que las empresas apuesten por la calidad y la integracion sociolaboral de
las personas con discapacidad, con nuestra ayuda muchas empresas han
conseguido valor ahadido en materia de Responsabilidad Social Corporativa y les
hemos ayudado a cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas.
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Desarrollo

Unidad de Apoyo

82 personas atendidas por la
Unidad de Apoyo.

La Unidad de Apoyo de EMPLEDIS, esta
compuesta por un equipo profesionalizado
multidisciplinar que mediante una atencion
personalizada tiene como  objetivos
principales:

- Detectar y determinar previa valoracion de
capacidades y analisis del puesto de trabajo,
las necesidades de apoyo para que el/ la
trabdfador/a con discapacidad

desarrollar su actividad profesional.
Establecer apoyos individualizados para cada

trabajador/a.

- Favorecer y potenciar la autonomia e
independencia de los/as trabajadores/as
con discapacidad en su puesto de trabajo.

Detectar e intervenir en los posibles
procesos de deterioro evolutivo de los/as
trabajadores/as con discapacidad a fin de
evitar y atenuar sus efectos.

Desarrollar  cuantos  programas de
formacion sean necesarios para la
adaptacion del trabajador/a al puesto de
trald&jogramar actividades de ocio 'y
rehabilitadoras.

E

D
EMPLEDIS

37 ‘ Memoria 2024 IFAD- ESPANA




T B [ T

Y Copam | [

[i 5

i | > |
v | #

La Unidad de Apoyo del Centro Especial
de Empleo EMPLEDIS, S.L. vela por la
continuidad y permanencia de los
trabajadores con discapacidad,
analizando el puesto de trabajo,
valorando las capacidades de la persona,
estableciendo las relaciones necesarias
con su entorno familiar y social e

implementando los programas
formativos adecuados que faciliten la
plena inclusion laboral de los

trabajadores con discapacidad.

Desde el equipo multidisciplinar de
EMPLEDIS, se realiza un analisis

individualizado centrado en la personay en

su situacion actual. A través de itinerarios
de inserciéon sociolaboral la persona tendra
atencion psicosocial, formacion,
intermediacion laboral, y se pondran en
marcha los mecanismo adecuados para el
mantenimiento del puesto de trabajo o los
apoyos necesarios en caso de necesitarlos.

El equipo multidisciplinar de EMPLEDIS
se centra en la persona, analizando de
manera individual y respetando sus

objetivos personales.
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Puesto de
Trabajo

Desarrollo

ACCIONES PARA LA
INTEGRACION
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Desarrollo

DESARROLLO INTERNACIONAL

Besde hace doce anos las
organizaciones trabajan en el desarrollo
de diferentes actividades con el fin de
paliar las carencias médico asistencialesy
educativas que padecen, sobre todo,
niNnos y mujeres del Departamento de
Oruro en Bolivia.

El centro de salud "San Francisco de Asis"
perteneciente a la Asociacion ONDIy
donde se desarrolla el proyecto “Atencion
en Salud Integral a Comunidades Rurales
del Departamento de Oruro” se ha visto
muy afectado por la pandemia generada
por el COVIDI19, sobre todo por la falta de
seguridad que mantenian desde el cuerpo
médico, el personal de servicio y hasta los
pacientes que acudian al servicio de salud.
La cooperacion que mantienen las dos
asociaciones permitié adquirir diferentes
mMateriales de seguridad.

Atencidn desarrollada:
a) Area Infantil:

Control peso y talla en nifos y ninas en edad escolar,
atencion en salud primaria y controles quincenales.

b) Area Nutricion:

Vigilancia nutricional, educacién alimentaria vy
nutricional, alimentacion complementaria, control de
enfermedades carenciales, bocio, endémico, anemias,
parisitosis intestinal, otros.

c) Area de la Mujer y desarrollo:
Charlas de orientacioén a la poblaciéon femenina

beneficiaria, con diferente tematica y problemas
sociales

como factor determinante en el bienestar familiar.
Charlas sobre temas sociales como: Planificacion
Familiar,

contaminacion ambiental, Derechos de la mujer.
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INFORME ECONOMICO

de un vistazo

Distribucion de los gastos.

Estructura y mantenimiento ]O%
Desarrollo de programas: 83%

Otros gastos: 7%
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Para cualquier consulta respecto a la peticién que acaba de realizar recuerde el nimero de solicitud asignado:
N° Solicitud: Z40NT81Q
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No existen situaciones especiales
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION E INFORMACION IDA1
COMPLEMENTARIA REQUERIDA EN LA LEGISLACION ESPANOLA
{Aplicacion de resultados y periodo medio de pago a proveedores)

IDENTIFGACKON DE LA EMPRESA A - -
Forma juridica:

NIF: |mu1o |602201312 | |u1o13 |1
LEI: | 1009 | | Solo pam las empresas que dispongan da cidigo LE| {(Lagal Entity Identifier)
Denominacion social; | 01020 |ASOC.INFORM,,FORMAC.,Y DESARR. ESPARA |

Domicilio social: [01022 [cALLE cRUZ, NUMERG 21 |
Municiplo: | 01023 |ALBACETE | Provincia: | 01026 |ALBACETE |
Cddigo postal: | 01024 |02001 | Teléforw: | o1031 | |
Direccién de e-maif de contacto de la empresa: | 01037 |asociacionifad@asociacionifad.org |
Pertenancia a un grupo da scciedades: DEHOMMAGION SOCIAL NIF
Sociedad dominanie directa: 1041 o1040
Sociedad dominare dlima del grupao; 010681 1080
ACTIVIDAD
Actividad principal: | 02008 |ACTIVIDADES ASOCIATIVAS o
Codigo CNAE: 02001 |9499 1
ORGANO DE ADMINISTRACION EsErReicio__2023 ¢ EErccio__ 2022 @
Numere de mujares en el &rgano de administracion: 04212 6| 6
Némero total de miembos del drgano de administracién: 04213 15| 15
PERSONAL ASALARIADO
a) Nimero medio de pereonas empleadag en el curzo del sjercicio, por tipo de contrate ¥ empleo con discapacidad:
EiErRoicio__ 2023 ¢ Erccio__ 2022 3
FIJO (4): 04001 8,00 7.00
NO FIJO (B): 04002 1,00 1,00
Dal cual: Personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacién eguivalente lozal):
[04010] 0 0
b) Perzonal asalariado al términe del ejercicio, por tipo de contrate y por sexo:
BiERCICIO__ 2023 1 EiERCIGI0__2022 5
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
FlJO: 04120 6 pa121 2 5 2
NO FLIO: 0122 0|p4123 1
PRESENTACION DE CUENTAS EvERcicio__2023 @) Eieroicio__2022 15
ARO HES oA ARO MES oia
Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas: omo2| 2.023 1 1 2.022 1 1
Fecha de cieme a [a gue van referidaa las cuentas: oo 2.023 12 kb 2022 12 k|
Mumero de pdgines presentadas al depbsita: _
En caso de no figurar cormignadas cifras en alguno de los ejercicios, indique la causa:
|u1su3|
UNIDADES Euros: 09001
Marque con una X la unidad en (a que ha slaborado todos los documantos Miles de euros: 09002
que integran gus cuentas anuakes: Millones de euros: | 09003
g: m |=L::a(nmr::ng:sﬁ ::.Irl'; oivaces de A 2009 [CHAE 200%), aprobade par ol Real Decreto 4732007, te 12 de sbrll (SOE de 28 4.2007),

]
Ejerico anbarior,
4] Pam calcular al ndmer madia da parsonal fijo, tanga an :ulntl oz sigulemies critanios:
A) Sianalafo no ha habidn imMportAntss movimisnton da i plantille, indinus Aqul (8 saminwm a de ks f§os & principic y 4 Fin ds AjaKicio.
b) 51 ha habido movimiemios, celcue ta mma de (e plantile en cede UNo de los meses del B0 yb:hﬂ Hala por doce.
€, SI hubo ngu}:lannhamh?:gk:mpln o de jomada, al personal afectadc por I8 misma deba Inciuirss como personal fijo, pamo 3clo en ka poporcion que coresponda a e fracckn dal afic o
me
1.1 Pum cakculars parscnal no fio media ol ot da qua han aun nmipay parb2 “Tambiin pusde hacer axta operacion (squivalnte & b amerory
. N-" medic de

L5
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION E INFORMACION IDA2
COMPLEMENTARIA REQUERIDA EN LA LEGISLACIKON ESPANOLA
{Aplicacién de resultados y periodo medio de pago a proveedores)

APLICACION DE RESULTADOS (1)
Informacidn sobre b propuesta de aplicaciin del resultado del ejercicio, de acuerdo con el siguiente esquema:
Base de reparto Ekrcicio_ 2023 o Eerciog 2022 (5
Saldo de |a cusnta de pérdidasy genancies. . . ...................... 31000 4.549.27 236598
REMBNENE . .. ...\ es s et eee e e et eeneneeenraenns 91001 a a
Reservasvolunbanias. .. .. ... ... .. ... . . e 910402 0 0
Otras raservas de liira dSPOSICIN . .. ... oot e 81003 0 0
TOTAL BASE DE REPARTO = TOTALAPLICACION. .. ............... 1004 4.540.27 236598
Aplicacion a ecrcioo_ 2023 @) perocn 2022 gy
RESSIVAIBEAL . ..o\ is s et eet e e et eeat e ens 91005 0 0
RESBIVEE BEPBCIAIIS . .. .. ..ottt e s e 91007 0 0
Reservas VOIINGIEs. .. ... ... couiieiiieieeiiieitiainn., #1008 a a
P 91009 a a
L T 81010 4.549.27 236598
Compansacion de pardides de ejercicios antariorsa. . .. .. ............. el 0 0
APLICACION = TOTAL BASE DEREPARTO. . ... .....covviennanen.. M2 4.549.27 2.365,98
INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGC A PROVEEDORES DURANTE EL EJERCICIO (4)

EIERCIi0_ 2023 Exrcicio _ 2022y
Periodo medic de page a proveedores{dias). . ........... ... i inn | 4705 | 30 32

[ el s anicwo 253 1 dala Lay da Saciachdar 4 Capilal (RI 12140, de 2 de o)
% =, b " -
i de acusrdo o swticulo quinta de & de 25 de onoro do 2018, daC y o Cueriae.
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BALANCE DE SITUACION ABREVIADO BA1

NIF: 602201812 UNIDAD (1)

DENOMINACION SOCIAL: Euros: L]
ASOC.INFORM.,FORMAC..Y Milez: oaooz

DESARR. ESPANA Millonas: P~

Espacin desinaio para las fimas de ks administimadonos
NOTAS DE
ACTIVO LAMEMORIA| BJERCICIO 2023 (2 | EJERCICID_ 2022 (%
A) ACTIVONO CORREENTE. .. ..o\ ooomoee e eeaeeans Hoeo 14.569,55 12.020,80
I Inmovilizado intangibhe . .. .. ... ..., 100 0 0
N INMOVIZRA0 WMOTIAL. ... ...\ ee e eeeeniniaannains #1200 5.564.55 3.015.80
W INvOrsiones IMOBIRIIAS ... .........\.ooeeenenieninanins 1300 0 0
M Inversiones om empresas del grupo y asocindas a lugo plazo .. | H4M 9.005,00 9.005.00
¥  Imversiones financicms algoplae .. ... ..., 1580 0 a
VI Activos porimpuesto dlenids . ................coeeeeneenn. 1680 0 0
Wil. Dewdores comesciales nocomiesdes. . ... ... .. ..., HIK 0 a
B) ACTIVOGORRIENTE ... ... oo oo eeeeen e aaanens 12800 190.386,69 207.534.81
I Activos no comentes mantenldos para I vens . ... .......... 12100 0 0
B BURIONCIG .. . o oo oot 12200 0 14.878,51
B. Deudores comerciales y olras cuentas a cobrar . ............. 12300 11081986 156.405,95
1. Chentes por ventas y prestacionss de SOVitios - ................. 12380 96.876,50 60.79¢€,09
a) Gheniss por venlas y prestaciones de servicios & lsmgopiazo . . ...... 12381 0 0
h)  Clemies por ventas y presiaciones de servicios a corlo plazo. . ... .. 12382 96.876,50 60.79¢€,09
2. Accionistas (s0cios) por JesamboSss GXigidos. .. . ......... . .. 12370 0 0
3. OHOSHEUONES «.o..oremenee et eeenensaans 12390 13.843,18 95.807,56
N Imversiones en empresas del grupo ¥ asocindas a cortoplazo .. | 12400 0 a
¥ Imversiones financieRsacortoplaze .. ... ..., 12500 0 a
VI. PeriodMicacionss & corte plazo . . .............oueeeenennann. 12600 0 a
VII. Efective y ofros activos liquidos equivalentes. .. ... .. ........ 12700 79.587,03 38.150,35
TOTALACTIVO (A S B) - oo 080D 204.956,24 219.565,61
{1} Mamue ks call Saguin e Ins difre: ez o milonas de swos. Todos los documenios que intagran e cusaias avumisx daban sisborarse en ka misma uni-
dad.

2} Ejppecion ol e van seferkiar b ol andiales.
O} Eewicio ankonor,
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BALANCE DE SITUACION ABREVIADO BA2.1

NE: co2201812 |
DENOMINACION SOCIAL:
ASOC.INFORM. FORMAC..Y
DESARR. ESPANA
Espado destinalo par ks lmas do ks sdninkslmdores

PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO m EERGII0_2023 (1) | Everoicio 2022
A PATRIMONIONETO ..o oot 20000 156.378,668 151.829,59
A1) FOGOS PIOPIOR - .. e+ eee oo 210 154.188,17 149.826,00
Lo GOl oo 21100 18.788,37 16.786,37
1. Capial G8erUNA0 .o .. .o\t 21110 16.786,37 16.786,37
2. (COPHENIO GRG0, - -« o oot 21120 0 0
W Primade emiBin ... ... 21200 0 0
L 21300 0 0
1. Reserva de capitabzacidn. . ... ..............cooeeenenenn.n. 21350 0 0
D OB IBBEIVES . .. .oeennee e e e e e e tan e s 21360 0 0
I (Acclones y parficipaciones en patrimonlo proplas) .. .. ... ... 21400 0 0
V.  Recultsdos de ejercheiog aetarionss. .. ...................... 21500 23.850,53 21.484,55
VI, Oiras aporteciones o8 SOG0D . .. .. ..o\ oo 21600 109.000,00 109.000,00
VI Roauado dal Gfercichd .. ... ..o o oeeeeeee e e et 21700 4.549.27 2.385,98
VIIL. (DIVIGCdo 8 CURBIY - ... ..o oe oo oe e 21800 0 0
DL Otros inatrumestos de patrimoslo neto. . .. .. .. .............. 21800 0 0
A2) Ajuatos por caushion de VAR . .- .. ..o\ o\e e, 22000 0 0
A-3) Survenciones, domaciomes y egados rechidcs . .. .......... 23000 2.192,69 2.192,69
B) PASIVO HO CORRENTE. . ......oomooeneaeeaeae e 31000 0 0
I Provisionss a BIGOPMED . ..« v.oooe e eoeee e eenans atioe 0 0
N Doudasalargo PRZO .. ..o, [ 31200 0 0
1. Doudas con entidedss do GodRO. . ........................... [ 34220 0 0
2 Acreedores por amendamiento Snanciero . .. ... .. .............. [ 21290 0 0
3, Oftrams GeaB A GO PRZD - .o oo e e eeen s a12%0 0 0
B. Deudas com empresas del grupo y asociadas & lamgo phao . . . . . 31300 0 0
IV. Pashoe por npuesto diferko . ... ...\ oooeeeeea .. 31400 0 0
V. Perlodificaciones a largo plaZO. ... ... oo \.o. oo, 31500 0 0
V. Acresdores comerclales no cormlentes . ... ... ............... 31600 0 0
VI Deuda con caractasticas especiales a largo plazo. . . ... ...... 31700 0 0
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BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

BA2.2

NIF: 602201812

DENOMINACION SOCIAL:

ASOC.INFORM.,FORMAC..Y
DESARR. ESPANA

Espacin desinaio para las fimas de ks administimadonos

NOTAS DE
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LasEmoRa| EsRoic0_ 2023 @) | Bdemoicio 2022 (n
€) PASIVOCORRIENTE - oo oeee e e eae e eeae e e 32000 48.577,38 67.726,02
1.  Pasivos vinculados con activos no comrientes mantenidos para ol 0
BAVOORR o oo 32100
N Provisionas @eorto PRED - ... .. oeooe et 32200 0 0
M. Doudas & oMo PBED .. ... oo 32300 6.446.25 7.927.84
1. Deudas con entidades 46 arddi. .. ...........ooeueenren.. 32320 0 0
2. Acreedores por amendamicnln NGNCIETD .. ... .......oue... 32330 0 0
3. ORI ICUBIEA D PIED <. ..eeeeneneeeenenanenannens 32390 6.446.25 7.927.84
N Dewdas con empresas del grupo y asociatias acortoplaze . . . .. 32400 0 0
¥ Acreedores comerciales yolrmscueatags apagar. .. ........... 32500 4213113 59.798,18
1. PROVOROOME . oo oo e e e a2s80 5.930.,57 18.736,56
8)  PrOVOAOIDS B MIPO PAZO . - -« oot e e et 22881 0 0
5]  POVestores 8 GOMO PIZD . . oo oo oot eaae s 32582 5.930.,57 18.736,56
2 O aTeadOms . ..........coiiiiiii it e 32600 36.200,56 41.058,62
VI. Periodificacionos a corto pRES . .. . o.. oo \oooeeee o 32600 0 0
VIl. Douda con caractoristicas aspaciales a corto plazo .. ....... .. 32700 0 0
TOTAL PATRIMONIO NETO YPASIVO (A + B+ G) .......ooveeenan.. 30900 204.866,24 219.555.61

{1} Ejppecin ol cuas wan seferkiar b ol andiales.
@ Eewicio ankonor,
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA PA

NE: co2201812 |
DENOMINACION SOCIAL:
ASOC.INFORM.,FORMAC.Y
DESARR. ESPANA
Espracio destinado para ks fimas do los adwiniskradores
(DEEE) / HABER m EERCICIO 2023 (1) | EiRoicwn _ 2022 @)
1. Importe neto de la cifra de NegoEios . .. .. ... ... oo...... 40100 348.001,15 158.880,52
% Rabricacitn e P emidmyenome ® . L aeam 1407851 1348577
3. Trbajos reakizados por la empresa para s activo .. .. ......... 40300 0 0
4 AprOVISIORBMIONIOS. .\ 40400 172.340,15 -40.03450
5. Otros ingrecos de exploBeldN .- ... .o oo 40500 237.500,26 145.753 53
6. Gaotos de PerBOMAl . ...\ oo 40600 -333.152,11 -224.997,01
7. Otros gastos de explotaci®i. ... ..........oooneeenannneann, 40700 -57.263,76 -22.965,02
8. Amsortizacion del Mmovilzado .. ............................ 40300 -1.854,85 0
B e cion de subvenciones de ImmOVRZAIO RO THanckroY .. |4vse0 0 730,89
10. EXCESOS 08 PrOVESINES . ... .. .. ooeneeeeee e eeananns 41900 0 0
. Deteriore y resuktado por esajenaciones del inmovilkzada. . . . . . . 4180 0 0
1Z. Diereacia negativa de combinaciones de negoclo . . ... ........ 41200 0 0
13, Otros wBsURMAOS ... ... ...l 41300 0,04 1,55
o EE P rv it el ?Pacﬂ'+ W A92003) L 49100 5.912,07 3.654,19
14, INGIESOS fINBNCINGS. . ... ... oot aenanns 41400 37.77) 0
% e, 2 Subimncions, donaciones ¥ gados b st . ... | a1an 0 0
b) OUDSingrosos RIaNGOrDS ... ... ... ...\ \te i 41450 37,77 0
15, Gastos fIRANCINOS. . ... ... ...\ttt 41500 -19.07 49955
18, Variacion de valor rzonable £n instrumentos fimancicros. . .. .. 41600 0 0
17. Dierenciac de eamblo . ... ..................ociiiie.... 41700 0 0
T oy B I e 1300 0 0
19. Otros ingrecnc v gastos de cardeter financlero . .. ............ | 42100 0 0
a)  IncOmaracin af active e Gastos MNANCIOMS .. .. ..o oo .. 240 0 0
b) ingrasos Snanciros derhados do comvenias de Bcroedonss . ... ... 42120 0 0
&) R0Gl0 00 IGROSOE Y BSIOS « ..« -\ oot 42130 0 0
B} RESULTADO FINANCIERO {14+ 18+ 16 + 17 + 18 +19) ......... 49200 18,70 499,55
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A +B) - ........oo.oo. .. 49300 5.930,77 3.154,64
20. IMPUEStOs SOIB DENEMCIOR. . .. . . ... .. oo ee e eeaneennns 41900 -1.381.50 -788,69
D) RESULTADO DELEJERCKCIO (C 4 20). . .. ennennannannnan.. 49500 4.549.27 236596
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MODELO DE DOCUMENTO ABREVIADO DE IMA
INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

SOCIEDAD NIF

ASCOC.INFORM. FORMAC..Y DESARR. ESPANA 02201812

DOMICILIO SOCIAL
CALLE CRUZ, NUMERO 21

MUNISIPIO PROVINGIA EJERCICIO
ALBACETE ALBACETE 2023
Contenido Obligatodo

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que en
la contabilidad correspondiente a las prasentes cuentas anuales NO existe ninguna
partida de naturaleza mediocambiental que deba ser Inclulda, para que éstas,
en su conjunto, puedan mostrar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados
y de la sltuaclén financlera de la empresa.
’:‘

Loa abajo firmantes, como Administradores de la Socledad cltada, maniflestan que en
la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales Si existen partidas
de naturaleza medioambiental, y han sido incluidas, para que éstas, en su conjunio,
pueden mostrar la Imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacién
financiera de la empresa.

Indicaiores de Scatenibiliciad (contenida voluntaso)

Méirica valor Importe

Emisiones Alcancs { 7 t o2 ©.00]

Emisiones Alcanca 2 @ tcoz .00/

Emisianes Aloance 3 ® tcos 0.00 ><

Consume de energia dentro de la organizacion @ KWh 0.00 0.00

Consuma de agua m* 0.00] £.00

FIRMAS ¥y NOMBRES DE LOS ADMINISTRADORES
3 dmcias de fa Métrica: de 002
[~} L del e | In fpar ajam pla, par al e Mifitrica: i [1:Lie-3
{2)Resto de e p ¥ oa clientes an [n cadana de valar). Métrica: Toneladas squivalenies da CO>
Low [ndicadcren do e acney a2 recogen en ta Ley 1172015, asi come en el requenmientc de imformacién E1-8 de ta NEIS (ESRSan Ingkés) E1 de T diante acto ¥
porla ©.E. ® 21 de Jullc de 2023, an desarrclio de [a Directiva de Sostenibliidad Corporatha (CSRD).
Pora mu P [ L ol uso ge de Lol
It pg- terarer miteco, gob. palrticas-y A8EE (para acance 1y 2)

KUETICo PATA M AMp ¥ Qrupos sueton A 1a Ley 1172018, a8l coMmo an al requarin et o inform ackn E1-5 48 (8 NEIS (EERS en inglia) E1 api ianta ack

por I8 G_E. M 21 de Julic de 2023, an desarrolo de (8 Directiya de Soatenibilidad Corporativa (CERD). Métrica: Kllevalios horm.
15) para kan ¥ grupas sujetos & la Ley 1172018, a1 come en el requerim ento de mlbrmlchn E3-4 de |a NE|S [E2R=2 en inglés) E1 dante acko g
prlacEm 3| de Jullc de 2023, an desarrclio de [a Directive de (CSRD). Mitrica: metn bk

[&) Comigne o importe monetaric en EUROS del cormsume comespondiente.
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ASOC.INFORM. FORMAG..Y DESARR. ESPANA G02201812 2023
1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Esta entidad se constiluyd el no hablendo modificada su denominacidn social desde su constitucion. Actualmenie
tiane su domicilic fiscal y socialen G/ CRUZ 21 ALBACETE

Ohijeto zocial da la empresa;
ACTIVIDADES ASOCIATIVAS

En la actuslidad desamrolla su actividad en los siguientes establedimientos:
G/ CRUZ 21 ALBACETE
La actividad principal cansigte en:
ACTIVIDADES ASQCIATIVAS

Su Identificacién en el Reglstra Mercantil &s:
8999 89

Esta entidad no forma parte de ningin grupo de sociedades y no se encuentra obligada a depositar sus Cuentas
Anuales de forma consolidada.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 - Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales reflejan ka imagen fial del patrimonio. de la situacidn financiera y de los resultados
de la empresa,

Han side aplicadas la tetalided de las disposicionas legalas en materia contabla, no existiende razones
excepeionales de incumplimiente de las mismas.

Ha sida suficiente la aplicacion de dichas dispasiciones, no habiando sido necesaria la incorporacion de
informaciones adicionales,

2.2 - Principios contables no obligatorios aplicados

Han sido aplicados todos los principios contables, no existiendo incidencia alguna por incompatbilidad entre los
mismos.

2.3 - Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

No se ha realizado cambic alguno en estimaciones contables que afecte al presente o futuros ejerciclos.

No existen incertidumbres que lleven asoclados riesgos que puedan suponer cambios significativos en activos o
pasivos, ni a la fecha de clerre del ejercicie al que van referidas las presentes cuentas anuales, ni a la fecha de

formulacién de las prasentss cuentas anuales,

Esta enfidad ha sido considerada an todo momenta como emprasa en funclonamianio no existisndo hipdtaak
razonahle alguna par la que no pueda ser considerada coma tal.

2 4 - Comparacidn da la infor id

Las cuantas anuales prasantan a efectos comparatives, con cada una da lag partidas del balance de situacion, de
la cuenta de pérdidas ¥ ganancias, (en su case) dal estado de cambios en el patimonio neto v {&n su caso) del astado
de flujos de afectivo, ademds de las cifras del ejerasicc@@BBpondientes al ejercicic anterior, Asimismo, la
informacién contenida en esta memorla refarida al ejercicio 2023 se presenta, a efectos comparatives con la
informacién del sjercicie, 2022
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ASOC.INFORM. FORMAG..Y DESARR. ESPANA G02201812 2023

2.6 - Hementos recogidos en varlas partidas

No existe elamenta patrimonial alguno qua se encuentre Incluldo en mas de una partida.
2.6 - Cambios an criterios contables

Mo ha side realizade cambie elguno an criterics contables dado qua la aplicecién actual permite ofracer una
informacién suficientemente fiable y relevante.

2.7 - Corraccién de amoras

Na ha sido realizeda ninguna sarreceidn <e arrar en &l presente ejercicio.

3. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
3.1 - Inmovilizado intangible

Se encuentra valarado por el coste histérico sin Incluir ningon tpo de gastos adicionales dada la inexistencia de
los mismoa.

Los activos intangibles son activos de vida (til definida v, por lo tanto, se amortizan sistematicamente en funcldn
de la vids util estimada da los mismes y de su valor residual. Los métodes y perados de amortizacidn aplicadoa son
revisados en cada ciemre de ejarcicio v, si proceda, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del alarcicio, sa
evalda la existencia de indicios de delerare, en cuye caso se estiman los importes recuperables, efectudndose las
correccionas valorativas qua procedan.

Cuando la vida 0t de estos actives no pueda astimarge de maners fiable se amertizardn en un plazo de diez
afios, sin perjuicio de los plazos establecidos en las nomas particulares sokre en inmovilizado intangible.

Los derechos de emision de gases de efecto invemadera se reconocen por su precia de adquisicién. Cuando se
tratan de derechos adquiridos sin confraprestacion o per un importe sustancialmente inferior a su valor de mercado, se
reconace un ingresa directamente imputado al patrimonio neto al eomienzo del ejercitio natural al que corresponden,
que es objeto de fransferencia a la cuanta de pérdidas ¥y ganancias a medida que se realiza la imputacidn a gastos por
las emisiones asaciadas a los derachos recibidos sin contraprestacion.

Los derechos de emisldn no se amortizan y estin sujetos a las comecciones valorativas por deteriore que sean
necesanas.

La emisitn de gastos de efecto invernadero origina el reconoclmients de un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio y de la correspondiente provision, dado qua a la fecha de ciarre es indeterminado on cuanto a
su importa exacta. El Importe de este gasto en el ejercicio ha sido de ... euros. La provisidn sa mantendra hasta el
momento en que se cancele la obligacidn mediants la entrega de los correspondientes darechos.

3.2 - Inmovilizado material

Se encuaniran valorados por &l coste histdrice sin incluir ningin lipe da gastos adicionales dada la inaxistencla da
los mismns, ¥ deduciendo las amortizaciones practicadas segin tablas oficlaimente aprobadas.

Mo ha sido apllcada comeccitn alguna por detericro sobre los bisnes Incluldos en la presente partida.
No axisten bianes qua sa ancuentren calificados con una vida (til indsafinkda.
En cuante a los contratos de amendamiento financiare, cuyas normas de valoracidn son las detalladas

anteriormente, se encuentran contabilizados en este apartado dado el compromiso adquirido de ejercicio de la apcion
de compra y son tratados como inmevilizado propiedad de la empresa.
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ASOC.INFORM. FORMAG..Y DESARR. ESPANA G02201812 2023

3.3 - Inversiones Inmabiliarias

Mo existen invarslones inmabillarias.

Las invergiones mobiliarias se encuentran contabilzadas por al coste histdrico o valor da adquisicion
dependiendo si han sido adquiridas en el elercicio en curso o en sjercicios anteriares.

3.4 - Permutas
No se ha gjecutado permuta alguna en el cursa del ejercicio ni con el cardcter de comercial ni no comercial.

Con respecto a las permutas comercialas se encuentran valoradas por el valor razonable del activo entragado. No
58 han realizado permutas no comerciales en el franscurso del ejercicio.

3.5 - Activos Minancieros y pasivos financleros

Los préstamas y partidas a pagar se encuentran valorados por el importa de la operacidn que genars su aparicidn
sin Incluirse en dichos saklos cantidad alguna en concepto de gastos o Intereses. Obedecen princlpalmente a
aperaciénes comerciales. Na obstante, puede encontrarae Induida alkguna aperacién no comercial con entidades
financleras que s& encuentra reglstrada por su valor razonable {precia Inicial de la transaccién).

Las nverslanes mant hasia al vancimiento se ancuentran valoradas por el cosle amordizado.

Las mantenidas para negocisr ¥ las disponibles para la venta 2e encuentran registradas por el valor razonable.
Sus camblos se encuantran incluldes en la cuenta de pérdidas y ganancias dal elercicia.

3.5 - Instrumaentos de patrimonic propic en poder de la emprasa

Mo se han registrade transacciones con instrumentas de patrimonio propio.

Las fransacciongs con instrumentos propies de patimonic se ban registrado en o patrimenie nete, como una
variacion de las fondos propios. Los gastos derivados de estas transaceciones se han registrado direstamente contra el
patiimonio neto como Menores reservas,

3.7 - Existencias

Las existenclas se encuentran valoradas por el pracio de adquisicion o valor de preduccidn segin hayan sido
adyuiridas en el exterior o producidas por la propia empresa.

3.8 - Transacciones en moneda extranjera

Se encuserntran valoradas por el ipo de cambio del dla en que se realizd la aperacion.

3.9 - Impusstos sobre beneficlos

Se ancuentra registrado por aplicacidn del fipo impositiva al resullado contakle, aplicando praviaments las
comacaiensas chligatorlas sagun las nomas de la Ley del Impusesto schre Socledades y deduciendo posteriormente las
bonfficaciones a las que tiens derechs la antidad.

3.10 - Ingresos y gastos

Se registran en el momente de su devengo por su valoracion que es la que marca el mercado, coincidiendo en
eas momento con al valor de marcada, con el razanable y con & aplicado,
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ASOC.INFORM. FORMAG..Y DESARR. ESPANA G02201812

3.11 - Provisiones y contingencias

2023

e registran por al valar rezonsbla astimado de las cbligacionas ciertas filuras Indeterminables cuantitativamante
en el momento de su inclusidn en los estados contables.

3.12 - Subvenciones, donaciones y lagados

Se encuentran valorados par el importe concedido, corregido en la carga impasitiva y no imputado a resultados.

3.13 - Negocios Conjuntas
No exigten.

3.14 - Criterios empleados n tran

Las transacciones realizadas entre partes vinculadas se encuentran registradas a valor de mercado.

entre partes vinculadas

4. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

4.1 - Andillsls de movimientos durante el efercicio

Investigacidn
Activo {inmovillzs Pasivo {(amortizacio
Salda inicial oc Saldo inicial 0.0
Entradas 0,00  Entradas 0.00
Salidas 000  Salidas 0,60
Salda final 0,00  Saldo final 0.00
Desarrolio
Activo inmovilizz Pasivo (amortizacio
Salda inicial o, Saldo inicial 0,0
Entradas 0,00 Entradas 0,00
Salidas 0,00 Salidas 0,00
Saldo final 0,00 Saldo final 0,00
Conceslones administrativas
Activo {inmovillzs Pasivo {(amortizacio
Salda inicial 0,.C Saldo Iniclal 0.t
Entradas 000 Entradas 0,00
Salidas 000 Salidas 0.00
Salda final 0,00 Saldo final 0,00
Propisdad industrial
Activa {inmovilize Pasivo (amortizacio
Salda inicial oc Saldo inicial 0,0
Entradas 0,00  Entradas 0.00
Salidas 000 Salidas 0.00
Saldo final 0,00  Saldo final 0,00
F
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Fondo de comercio

Activo (inmovilizs

Pasive (amortizacio

Salkda inicial 0L Saldo inicial 0.0
Entradas 000 Entradas 0,00
Salidas 0,00  Salidas 0.00
Salda final 000  Saldo final 0,00
Derechos de traspaso
Activa {inmovilize Pasivo (amortizacio
Sakdo inicial oL Saldo inicial 0.0
Entradas 0,00 Entradas 0,00
Salidas 0,00 Salidas 0,00
Salda final 0,00 Saldo final 0,00
Aplicacionee Informéaticas
Activo {inmovilizs Pagiva (amortizacio
Salkdo inicial 0.c Saldo Iniclal 0,0
Entradas 0,00 Entradas 0,00
Salidas 0,00 Salldas 0,00
Sakda final 000 Saldo final 0,00
Anticipos para inmovilizaclones intangibles
Activo {inmovillzs
Salkka inicial 0L
Entradas 0,00
Salidas 0,00
Sakda final 0,00
Terrenos ¥ bienes naturales
Activa {inmovilize
Saldo inicial 0,C
Entradas 0,00
Salidas 0,00
Salda final 0,00
Construcciones
Activo {inmovillzs Pasivo {(amortizacio
Salda inicial o0.c Saldo Iniclal 0.0
Entradas 000 Entradas 0.00
Salidas 0,00 Salldas 0,00
Sakda final 000 Saldo final 0.00
Instalaciones tacnicas
Activo inmovilizz Pasivo (amortizacio
Sakdo inicial 0L Saldo inicial 0.0
Entradas 000 Entradas 0.00
Salidas 000  Salidas 0,00
Salkdn final 0,00 Saldo final 0,c0
5
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Maquinaria
Activo {inmovillzs Pasivo {(amortizacio
Salkda inicial 0L Saldo inicial 0.0
Entradas 000 Entradas 0,00
Salidas 0,00 Salidas 0.00
Salda final 000  Saldo final 0,00
Utillaje
Activa {inmovilize Pasivo (amortizacio
Sakdo inicial oL Saldo inicial 0.0
Entradas 0,00 Entradas 0,00
Salidas 0,00 Salidas 0,00
Salda final 0,00 Saldo final 0,00
Otras instalaciones
Activo {inmovilizs Pagiva (amortizacio
Salkdo inicial 0.c Saldo Iniclal 0,0
Entradas 0,00 Entradas 0,00
Salidas 0,00 Salldas 0,00
Sakda final 000 Saldo final 0,00
Moblliario
Activo {inmovillzs Pasivo {(amortizacio
Salkka inicial 0L Saldo inicial 0.0
Entradas 000 Entradas 0,60
Salidas 0,00 Salidas 0.00
Sakda final 0,00 Saldo final 0,60
Equipos para el proceso de Ja informacién
Activa {inmovilize Pasivo (amortizacio
Saldo inicial 3.0154 Saldo Iniclal o,C
Entradas 440360 Entradas 0,00
Salidas 0,00 Salidas 0,00
Salda final 7.41940 Saldo final 0,00
Elementoes de transporte
Activo {inmovillzs Pasivo {(amortizacio
Salda inicial o0.c Saldo Iniclal 0.0
Entradas 000 Entradas 0.00
Salidas 0,00 Salldas 0,00
Sakda final 000 Saldo final 0.00
Oro inmovilizado material
Activa {inmovilize Pasivo (amortizacio
Salda inicial oc Saldo inicial 0,0
Entradas 0,00 Entradas 0,00
Salidas 0,00 Salidas 0,00
Saldo final 0,00  Saldo final 0,00
]
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Inversiones inmobiliarias en terrencs y bienss naturales
Activo (inmovilizs

Sakia inicial 0L

Entradas 0,00
Salidas 4,00
Salda final 0,00

Inversiones inmobiliarias en construcciones

Activa {inmovilize Pasivo (amortizacio
Salda inicia) oc Saldo inicial 0.(
Entradas 0,00 Entradas 0,00
Salidas 0,00 Salidas 0,00
Salda final 0,00 Saldo final D,00

4.2 - Arrendamlientos financieros y otras operaciones

Descripelén del elemente objeto del ¢ Total Contratos

[Coste del bien en origen
[Cuotas salisfechas ejerdcios anlerores

Cuotas satisfechas eje@da8
Importe custas pandientas ejarccio 2123
Ealor de la opcidn de compra

5. ACTIVOS FINANCIEROS

El andlisis de mavimiento durante &l ejercicia para cada clase de activos financieros no corrientes es el siguiente:

2023

Coberturas de flujps de sfective
Cobertura de Inversidn neta en negoclos en el extr
Total

No existen activos financieros valorados por su valor razonable.

Esta entidad no forma parte de ningdn grupo ni multigrupo de empresas y tampoco parficipa nl se encuentra
participada por entidad alguna para que puadan considerarse como emprezas asocladas
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6. PASIVOS FINANCIEROS

El venclmiento de lag deudas al clarre del ejerclcio es el sigulente:

Vancimiento en afics
Una | Dos | Tres|Cuatrd CincdMés de| Total

Deudas con entidades de crédit] 0,00 0,04 0,0
Acreadores por arendamiento 0,0 0.0 0,00
Financiero : ’ '
Otras Deoud 6.446,3 0,04 6.446,]
Deudas ¢on empresas del grupd

lasocladas 0.0 0o 0.0

Acresdores comerclales no com

\creadores comerclales y offas| 5 gag 12,988,
cuentas a pagar
a) Proveedores 5.930,5 5.830,4
b) Otros Acreadores 7.057.3 7.057,1
Deudas con [slicas esp
[Total 19.434.) 0,08 19.434,

El detalle de la totakidad de las daudas que mantiens la empresa an la sctualidad san:

Prestamista - Descripclin PrincipaPendiente  Cancelacién Garantia
o limite o dispuesto vencimiento

No se ha realizado impago alguno sobre el principal ni los imereses ni ha sido incumplido vencimiento de pago alguno.

7. FONDOS PROPIOS

Mo existen acciones o parlickzaciones propias en poder de la zodedad ni de ningdn tercero por cuenta de ésta

8. SITUACION FISCAL

8.1- iImpuesto sobre beneficios comlanta

Desglese del gasto / ingreso por impusste sobre kanaficios en el ejercicie 2023
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Z Varleokdn del Inmpuesho diferido

b} Variacion
dal Impusstod
1 a) Variaclon del Impuesto diferidl  diferido de
- ackive pasive 3. Total
ey Cnbdio (1+2)
cormiemd Imgoaithva po
bases
Difsrancissl  Imponkbias Diferandas

temporarisd  nsgatvas | Otros crédiiq tem

imputacién a pérdidas ¥ ganancias,
cual:

A operaciones continuadas

A operacignes interurnpidas
Imputacién a patrimenic neto, de la
Por valoracion de instrumentos financ
Por coberiuras de flujes de sfectivo
Por subvencionss, donaciines y legad
recibldos
Por ganancias ¥ pérdidas actuariales
ajustes

Por activas no correntas y pasivos
vinculados, mantenldas para la venta
Por diferenclas de conversién

Por reservas

Desglose del gasto / ingreso por impuesto sobre benaficios en el sjercicio 2022

2. Variacadn del impuedto diferido

b} Variacion
dal Impusstod
1 b) Vaiaclon dol Impuesto diferkd]  diferido de
- ackive pagi 3. Total
e Crédite +2)
cormiemd impoaitive po
bages
Diferancie  Imponibley Diferences

tomporenizd  nogutves | Otos orédiid  temporarizs

imputacién a pérdidas ¥ ganancias,

cual:

A operaclones continuadas

A operaclones interrumpldas

Imputacién a patrimenio neto, de la

Por valoracikdn de Instrumeritos financi

Por coberuras de flujos de efectivo

Por subvencionez, donaciones y legad

recibldes

Por ganancias y pardidas acluarlales
ajustes

Por activos no cormlentes y pasivos

yinculados, mantenldos para la vanta

Por diferencias de conversidn

Por reservas

8.2- Otra informacién

Se informard sobre cualquiet otra informacdidn cuya publicacitn venga exigida por la narma tibutaria.
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9. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La entidad mantiens el control del 100% del capital y del organo de administracién de las siguientes entidades
mercantillas:

BD1930221 EMPLEDIS MURCIA SOCIEDAD LIMITADA
BOG781951 EMPLEQ Y DISCAPACIDAD EXTREMADLURA SOCIEDAD LIMITADA
BD2228203 EMPLEDIS SOCIEDAD LIMITADA

Las cuales funcionan de forma independianta como CENTROS ESPECIALES DE EMPLEC mediante (os que la
asociacldn da cumplimiento a sus propios fines fundacionales

Las operaciones realizadas con partes vinculadas s& resumen en la adquisicion de servicios a EMPLEDIS, S.L.
por valor de 54.33F8edando pendiente de pago un shERVGRE a la feckal /112/2023

Los antlcipas y créditos concedidas al personal de aha direccidn de la Sociedad son los sigulentes:

Anticlpos y créditos concedidos 2023 2022
a) Importes devuelos o a 08 que &8 hayan renunciado

b) OBbligacionas asUMIdas por CUBNta d& BIIDE & TG d& §3

Los anticipos ¥ oréditos concedidos a los miembros del drgano de administracion de la Sociedad son los
siguiantas:

Anticlpos y créditos concedldos 2023 2022
a) Imporas deyuyeltns 4 4 168 que haya renunciada

k) Qpligaciones asumigas por cusnta de gliosg a o de g4

10. OTRA INFORMACION
1.- Personal empleado

El nimero medic de personas empleadas en el curso del ejercicio s el siguiente:

2023 2022
Total pereonal medio del elercicio 2,00 8,00

2.- Propisito de negocic

Mo existe propdsilo de negocio de los acuerdos de la emprasa qua na figuran en el balance y schre log qua no se
haya incorporada informacién en otra nota de la memana.

3.~ Ingresos o gastos excepcionales

El imperte ¥ naturalaza de determinadas partidas de ingreses ¢ de gastoz cuya cuantia o incklancia sean
excepcionales &5 Ja siguiente:

Subvenciones, donaciones o legados recibidos:

10
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No han sido recibidos en el ejercicio legados ni donaciones de ningun tipo. No obstante o antericr, durante el
alarcicio han side reclbldas las siguisniez subvenclones:

Qrigen (1) mporte C pla /Caracteristica
ASQCIACION CORAJE 1.800,00 ACCIONES FORMATIVAS A BENEFIQ
JCCLM 245.083,10 ACCIONES FORMATIVAS A BEMEFIQ
MNISTERIO INCLUSION § 47.272,16 ACCIONES FORMATIVAE A BENEFI
KIT DIGITAL 5.500,00 APLICACIONES WEB Y CIBERCOMU
FORMACION CONTINUA 840,00 FORMACION TRABAJADORES

(1} Indicar local, regional, estatal, CEE, stc.

4.- Compromisos financieros, garantias o contingenclas

No existen compromisos financieros, garantias o contingencias gue no figuren en el balance. Tampaco
compromisos exlstentes en materia de pensiones.

5-C las financieras

Mo hay consecuendas financieras de las circunstancias da importancia relativa significativa gue se produzcan tras
la facha de cierme del balance ¥ que no se reflejan en la cuenta da pérdidas ¥ gananclas o en el balance.

#.- Otra informacidn significativa

La informacidn suministrade antericrmente muestra la imagen fiel del patrimonio, de los resultados ¥ de la situacidn
financiera de la empresa.

LOS ADMINISTRADORES

Fdo: FERNANDQ GOMEZ CASTELLO

Fao: Firmadoc por ***3896*%*

FERNANDO GOMEZ (R:
*x*x%(3181*) el dia
23/07/2024 con un
certificado emitido
por AC Representacidn

Fdo:

1
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Junta Universal. Cuentas Abreviadas digital.
Sin informe de gestién ni informe de auditoria.

DON JOSE CASCALES TORRALBA
an su calidad de SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA
da la Sociedad ASOCACION PARA LAINFORMAGION, FORMACION Y DESARROLLC DE ESPARA

con C.LF. G02201812

CERTIFICO:
Que del Libro de Actas de la entidad resulta lo sigulente:

1°.- Que en fecha 30 de junio de 2024 y en el domicilio social se reunis la Junta General COrdinaria de
la Entidad con caractdodéa Univemsal

2°-Que on ol acta figura el nombre v la fima de los asistentes que sean socios 0 representados,
quienes al finalizar la reunién aprobaron el acta, la cual fue firnada por el Presidente y Secretario de la
JuntaSe formd el oportuno Orden del dia que fue aceptade por todes los asistentes y cuyos puntos se
corraspanden con lgs acuerdos que se franscriben a continuacidin.

.- Que fueron adoptados, por unanimidad, los siguisntes acuerdos:

a) Deslgnar como Presidente y Secretario de la Junta a DJ/D® FERNANDO GOMEZ CASTELLO ¥
DJD* JOSE CASCALES TORRALBA sspectivamenta.

b} Aprobarlas Cusntas Anuales, correspondlentss al ejerciclo 2023 cerrado el 31/12/2023

<) Aplicar el resultado en los siguisntes tdrminos:

Base reparto

Pérdidas y Gananclas 4.549,27
Remanente
Reservas

Total 4.648.27

Aplicacién de reparte

A raservas
Reservas capitalizacion
Reservas nivelacidn
Ctras raservas
Intereses aportaciones al capital
A dividendos
A dotacién 0.8 (Cajas de Ahorro)
A F.R.O {Cooperativas)
A F.E.P {Cooperalivas)
A retornos cooperativos (Coop.)
Participas (IC)
A remanenta y otros 4.549.27
A comp. pérdidas ejerc. anteriores

Total 4.648.27
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IGUALMENTE CERTIFICO:

1. Que las cuentas anuales aprobadas se presentan en soporte digital conforme a lo dispuesto en el
ANEXO 1l de la Resolucién de 23 de abril de 2024, y corregidas mediants la Resolucldn de 8 de mayo
de 2024, de la Direccidén General de Seguridad juridica y Fe Pablica, referida a los modeles para la
presentacion en el Reglstro Marcantil de las cuentas anuales de los sujetos obligados a su publicacién
¥ qua la huella digital generada es la slguiante: CDcbkSTgyL 2loTBIgbKPgSbNwBhxZegJOOd|d7 Jke=

2. Que, no estande obligada a somater sus cuenlas a verficacién de audilor ni a elabiorar el Informa de
Gestibn de conformidad con los arliculos 253 v s5. del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, la socledad ha formulade sus cuentas conforme al Plan General de Contahilidad ABREVIADQ
(RD 1514/2007) de 16 de Noviembra,

3. Que las cusntas anuales han side formuladas el dia 31/03/2024 habiendo sida fimadas por todos kes
miembros del Grgano de Adminlstracién vigentes en dicha fecha.

Y para qua asi conste expkio la presente cartificacion en ALBACETE a 23 de julic de 2024

Firma o firmas
Fdo. El Secretario
07547535.Q JOSE CASCALES TORRALBA

Firmado por CASCALES
TORRALBA JOSE -
k*xkJTE3** o] dia
05/09/2024 con un
certificado emitido

V°B° El Presidente

07538060-0 FERNANDD GOMEZ CASTELLD
Firmado por GOMEZ
CASTELLQO FERNANDO -
***3896** el dia
05/09/2024 con un
certificade emitido
por AC FNMT Usuarios
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MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION

Al

SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS

SOCIEDAD MF
ASCC INFORM. FORMALC.Y DESARR. ESPANA G02201812
DONICILIO SOCIAL
CALLE CRUZ, NUMERO 21
WINCIPD PROVINCIA EIERCICIO
ALBACETE ALBACETE 2023
La sacladad no ha realirads durasis ol prasenie sjarcicle operaciin alguna sobme acclonas / ticipacienas proplas
Saldo ol derre del ejervicio precedente: 000 scclonesspartcipaciones 0.0 5 del vaphtal sockal
Saldo al ciere de) eiercicio: 000 scclonesspartcipaciones 0.00 % del capital social
Focha Concoplo|  Facha do acuards N.* do acciones Norrinal Capltal sockal Precis Sakdo
(Y | dekmtagonerl | oparcpaciones PORORING | oo sorien do la opbracion
Neba: Cano de sar wio, williivas taael jnssagel coues Saan requeshios de is hojs A1.1
MA uriginasia de Bociones prop e b sociedad {arficulon 135 y ey de b
Al Erecta Al AL (LT 140, 184 Y 1456 i ba Loy de Sockedades: de Capial)
EDx [ 3 e arthculo 16 de Ia Lay de Socimbabes: de Capiial
EL de (enticue 5.1 detaLay 4o Cepltal).
R AP SCHON, éx ATTICUR 145 #6118 Ly & pry ey
RL: . dalbme [Arkicuin 1405 dala Loy o Soriadaias i Caplal].
A de-acclo - rila (articalo 143 de Lay e Scciedades. de Captal.
AR:Actiones dank de la propia aidad (aticulo 150 deta Ley de Saciedades de Caphal).
PR Acc tartioutos 151 y %0 Ia Loy se Sacededes de Caphal)
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Esta informacion se expide con referencia a los datos incorporados al archivo informatico del Registro Mercantil y tiene un valor
meramente informativo. En caso de discordancia prevalece el contenido de asientos registrales sobre el indice Ilevado por
procedimientos informaticos. La Certificacion expedida por el Registrador Mercantil sera el Unico medio para acreditar
fehacientemente el contenido de los asientos y demdas documentos archivados o depositados en el Registro (Articulo 77 del

Reglamento del Registro Mercantil).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del Tratamiento: Registrador-a/Entidad que consta en el encabezado del documento. Para més informacién,

puede consultar el resto de informacién de proteccién de datos.

Finalidad del tratamiento: Prestacion del servicio registral solicitado incluyendo la practica de notificaciones asociadas y en su
caso facturacién del mismo, asi como dar cumplimiento a la legislacién en materia de blanqueo de capitales y financiacion del

terrorismo que puede incluir la elaboracion de perfiles.

Base juridica del tratamiento: El tratamiento de los datos es necesario: para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al registrador, en cumplimiento de las obligaciones legales

correspondientes, asi como para la ejecucion del servicio solicitado.

Derechos: La legislacion hipotecaria y mercantil establecen un régimen especial respecto al ejercicio de determinados derechos,
por lo que se atenderd a lo dispuesto en ellas. Para lo no previsto en la normativa registral se estara a lo que determine la
legislacién de proteccion de datos, como se indica en el detalle de la informacién adicional. En todo caso, el ejercicio de los
derechos reconocidos por la legislacion de proteccion de datos a los titulares de los mismos se ajustara a las exigencias del

procedimiento registral.

Categorias de datos: Identificativos, de contacto, otros datos disponibles en la informacién adicional de proteccién de datos.

Destinatarios: Se prevé el tratamiento de datos por otros destinatarios. No se prevén transferencias internacionales.

Fuentes de las que proceden los datos: Los datos puede proceder: del propio interesado, presentante, representante legal,

Gestoria/Asesoria.

Resto de informacion de proteccion de datos: Disponible en https://www.registradores.org/politica-de-privacidad-servicios-
registrales en funcién del tipo de servicio registral solicitado.
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Informe estadistico

El pasado ano IFAD-Espana aprobo 36 proyectos repartidos entre formacion, desarrollo
en zonas rurales, migracion, empleo, juventud, mujer y exclusion social. De lo percibido
para financiar nuestro trabajo de INFORMACION, FORMACION, ANIMACION Y
DESARROLLO un 66 % provino de fondos privados y un 34 % fué recaudado por medio
de subvenciones. Los proyectos financiados por IFAD-Espana apoyaron directamente a
1.080 personasy a cerca de 7.000 mas de forma indirecta. La ONG reforzo el pasado
ano la promocion del empleo para personas con discapacidad con un aumento
sustancial de la formacion para la insercion laboral. La institucion implantd durante este
ano el Plan de Igualdad entre los trabajadores.

Participacion por areas

Animacion 10% Desarrollo 12%

nformaciénFormacio

Segun los datos expuestos podemos representar un grafico en el que se
indica porcentualmente el grado de participacion en cada una de las areas de
IFAD- Espana. Quedando de la siguiente forma: El total de participantes que
han asistido a cualquier tipo de actividad organizada por IFAD-Espafna ha sido
de 1.080 personas. De las que el 49% ha participado en las acciones de
formacion. El 29% ha participado en acciones informativas. El 10% se sumo a
las actividades de animacion que puso en marcha la entidad durante 2018. Y
el 12% se ha visto beneficiado por los planes de desarrollo que han generado
puestos de trabajo con los que se ha conseguido que la autoestima de estas
personas haya crecido, sintiéndose necesarios a la sociedad. Como
consecuencia de la COVID-19, ha habido un aumento exponencial de las
actividades formativas online y la incorporacion de cursos orientados a una
mejor gestion de las consecuencias de la pandemia.
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