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ESTADISTICA




ACCIONES PARA LA INFORMACION

Promocion y gestion actividades alternativas dirigidas a la juventud
especialmente, con el fin de conseguir habitos saludables de vida, como
pueden ser, entre otras, las actividades culturales, deportivas y de artes
escénicas.

Organizacion de eventos, conferencias, congresos, coloquios, cursos vy
seminarios.

Elaborar, editar y publicar libros, revistas, folletos, material audiovisual y
material multimedia relacionado con los fines objeto de la Asociacion.

Colaboracion en campafias de prevencion del consumo de drogas,
fomentando estilos de vida positivos y saludables.

Fomentar el trabajo y la colaboraciéon con otras entidades que trabajen en el
mismo ambito, con la intenciéon de favorecer el trabajo en red y el
intercambio de experiencias.

Impulsar la  toma de conciencia critica de las problematicas
medioambientales, asi como desarrollar programas y acciones de educacion
ambiental, promoviendo la adopcién de actitudes y valores a favor de la
conservacion del entorno.

Formar e informar respecto a la educacion sexual, asumiendo una identidad
sexual libre de elementos discriminatorios, y adquiriendo las habilidades
necesarias que permitan a los/as jovenes vivir su propia vida sexual de forma
sanay responsable.




ACCIONES PARA LA FORMACION

Desarrollo de proyectos que fomenten la creacion de empleo y mantenimiento de
los puestos de trabajo existentes.

Mejorar el nivel de empleabilidad de personas con riesgo de exclusion social a
través del apoyo y fomento de empresas de insercion y centros especiales de
empleo.

Disefio de proyectos dirigidos a la formacion para el empleo y la insercion o mejora
sociolaboral de mujeres, jovenes, desempleados, inmigrantes, discapacitados vy
mayores de 45 afios.

Desarrollo de actividades que incidan en la igualdad de género a través de la
conciliacion, la corresponsabilidad, la participacion, el empoderamiento, la
coeducacion y la educacion en valores de igualdad.

Ejecucion de acciones de formacion conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

Acciones formativas dirigidas a la obtencién de carnés profesionales homologadas
por organismos oficiales (manipulador de alimentos, manipulador de productos
fitosanitarios, monitor y director de actividades juveniles)
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ACCIONES PARA LA ANIMACION

e Desarrollar medidas que potencien y protejan el asociacionismo juvenil, ademas de
otras formas de participacion no formales, facilitando la implicacion activa de los/as
jovenes en su entorno, con una vision critica del mismo, y dotando de
herramientas para la transformacion de nuestra sociedad.

e Desarrollar proyectos e iniciativas que promuevan una cultura de la solidaridad y
del compromiso por la justicia, la paz y la interculturalidad en nuestra sociedad.

e Promover el voluntariado y la participacion desinteresada de las personas fisicas en
las actividades y en el sostenimiento de la Institucion para el cumplimiento de sus
cometidos.




ACCIONES PARA EL DESARROLLO

Favorecer el uso de la cultura, formacion e informacion como instrumento para el
desarrollo personal, al objeto de colaborar por hacer un mundo mejor partiendo de
que todas las personas vivimos en un mundo unico e interdependiente, con un solo
futuro comun.

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida social,
economica, politica y cultural. Promover e impulsar la consecucion de una educacion
no sexista.

Participar en campafas, programas o iniciativas diversas de solidaridad que se
organicen a nivel local, autonomico, estatal e internacional y fomentar las redes
sociales de compromiso civico entre empresas, administraciones, asociaciones vy
sociedad civil.

Defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
orientada siempre por los principios de integracion e inclusiéon social y de
normalizacion.

Promover y potenciar la plena integracion de los inmigrantes en la sociedad espafiola
para mejorar las condiciones de vida y su desarrollo integral.

Fomentar y promover, a través de programas y actuaciones concretas, las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TIC) con el fin de reducir la brecha digital,
principalmente entre los asociados y los colectivos de atencion.

Intervenir en programas relacionados principalmente con las materias siguientes que
se indican sélo a titulo de enunciado:
o Integracion laboral.
Integracion social (a nivel ludico, educativo, deportivo, cultural...).
Atencion y promocion de la autonomia personal.
Vida Saludable.
Sensibilizacion.
Tolerancia e Igualdad
Caracter general: estudios, encuestas, concursos, premios.
Formacion para la integracion laboral y/o para la ocupacion.
Asociacionismo y voluntariado.
Medio Ambiente
Cooperacion nacional e internacional.

O 0O 0O O O O O o O o
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CODIGO ETICO

IFAD-ESPANA es una asociacion civil,
privada, nacida en 1994 y que esta
reconocida como  organizacidbn  no
gubernamental con caracter benéfico
asistencial, cuyo objetivo se centra en la
realizacion de  actividades  sociales,
culturales, deportivas y laborales para
aquellos colectivos desfavorecidos
socialmente.

Inicialmente  IFAD-ESPANA  nacié  con
caracter nacional (nace en el marco del

programa europeo «La Juventud con
Europa » en Montpellier- Francia, como

iniciativa de jovenes de diversos paises de
la  Union Europea, cuya inquietud se
centra en establecer servicios para
trabajar por y para los colectivos mas
(desfavorecidos socialmente) pero por
centrarse principalmente sus servicios y

actividades en Castilla-La Mancha, se
modificd su ambito de actuacion a
Regional.

Para el desarrollo de todos nuestros fines
y objetivos, IFAD Espafia esta en
permanente contacto con Organismos
Oficiales, Colegios, Asociaciones de
similares objetivos y ambitos.

Gracias a su capacidad de servicio,
actividad y tamafio alcanzados en la
actualidad, ofrece un trabajo serio vy
decidido por la integracion de los
colectivos marginados.

v

OBJETO Y CAMPO DE
APLICACION

Todas las personas que integran IFAD
ESPANA mediante una relacién laboral,
asi como todas aquellas que trabajan en
su nombre, y quienes tienen un
compromiso voluntario para contribuir al
desarrollo  de cualquiera de sus
actividades, estan obligadas a conocer y
respetar este codigo y a ajustar su
actuacion a los principios basicos que
recoge.

Ademas de las personas que integran la
organizacion, este Codigo Etico extiende
su campo de aplicacion a todos los
grupos de  interés:  Proveedores,
Administraciones Publicas, Instituciones,
Beneficiarios y, cualquier otro grupo
implicado de forma directa o indirecta en
las actividades de IFAD ESPANA.

La Direccién del IFAD ESPANA se encarga
de su difusion especifica y personalizada
entre todos los grupos de interés.

Se espera que todas las personas que
integran y hacen posible la actividad de
IFAD ESPANA se familiaricen con este
codigo ético y que apliquen estos
principios en el ejercicio de sus
funciones.

Nuestro codigo ético se encuentra
disponible en la web de la entidad en el
apartado QUIENES SOMOS.



IFAD ESPANA CON LOS ODS

Los motivos fundacionales de IFAD ESPANA asi como nuestra misién y visién estan completamente
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Concretamente, IFAD ESPANA se

identifica con:

FIN
DE LA POBREZA

il

Gracias al fomento del
trabajo y de la colaboraciéon
con otras entidades que
trabajan en el mismo dmbito,
con la intencion de favorecer
el trabajo en red y el
intercambio de experiencias.
Desarrollando proyectos que
fomenten la creacidén de
empleo y mantenimiento de
los puestos de trabajo
existentes.

5 IGUALDAD
DE GENERO

Mediante el desarrollo de
actividades que incidan en la
igualdad de género.
Fomentando la igualdad
entre mujeres y hombres en
todas las esferas de la vida
social, econdmica, politica y
cultural. Y a la vez, promover
e impulsar la consecucion de
una educacion no sexista.

SALUD
Y BIENESTAR

e

Mediante la promocion vy

gestion  de  actividades
alternativas dirigidas a la
juventud especialmente, con
el fin de conseguir habitos
saludables de vida, medante
actividades culturales,
deportivas 'y de artes
escénicas. Y colabrando en
campafias de prevencion del
consumo de drogas,
fomentando estilos de vida
positivos y saludables.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1

Desarrollando proyectos que
fomenten la creacion de
empleo y mantenimiento de
los puestos de trabajo
existentes. Promoviendo vy
potenciando la plena
integracion de los
inmigrantes en la sociedad
espafiola para mejorar las
condiciones de vida y su
desarrollo integral.

EDUCACION
DE CALIDAD

Mediante el disefio de
proyectos dirigidos a la
formacion para el empleo y
la insercion o mejora
sociolaboral de  mujeres,
jovenes, desempleados,
inmigrantes, discapacitados
y mayores de 45 afios vy
actividades de formacion del
profesorado.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

e
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Defendiendo los derechos y
mejorando la calidad de vida
de las personas con
discapacidad, orientada
siempre por los principios de
integracion e inclusién social
y de normalizacion.
Prestando servicios a las
personas para el fomento de
su autonomia personal vy
realizando  acciones  de
formacién y concienciacion
social.




UDADES Y
MUNIDADES
IENIBI.ES

alics

Realizando actividades de
educacion  ambiental vy
desarrollo sostenible.
Incidiendo en la necesidad
de promover ciudades mas
justas, sostenibles e
igualitarias, que pongan la
vida y las personas, con su
diversidad y complejidad, en
el centro del disefio de las
ciudades, para promover un
espacio publico mas
inclusivo y saludable para
todo el mundo

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

IFAD ESPANA trabaja en el
fomento y la promocién de
constitucion  de  alianzas
eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de
la sociedad civil,
aprovechando la experiencia
y las  estrategias  de
obtencion de recursos de las
alianzas. Por eso, trabaja en
red con muchos y diversos
agentes multiplicando asi los
efectos de nuestras
acciones.
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1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Proporcionando a nuestros
usuarios la informacion y los
conocimientos  pertinentes
para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza.
Reduciendo la generacion de
desechos con actividades de
prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

Y realizando actividades de
educacion  ambiental vy
desarrollo sostenible.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Apostamos por el fomento
de la adopcién en todos los
niveles de decisiones
inclusivas, representativas y
participativas que respondan
a las necesidades.
Apoyamos el estado de
derecho nacional e
internacional que garantice
la igualdad de acceso a la
justicia para todos y todas.
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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

Durante 2023 hemos continuado trabajando con un firme compromiso hacia nuestra
mision: promover la inclusion social, la igualdad de oportunidades y el acceso a un empleo
digno para las personas en situacion de vulnerabilidad.

La comunicacion sigue siendo una herramienta estratégica para nuestra entidad. Nuestro
principal objetivo es que la mision de IFAD ESPANA sea cada vez mds conocida y
comprendida por la sociedad. Por ello, desarrollamos acciones de sensibilizaciéon y
concienciacion dirigidas a la opinién publica, buscando llegar al mayor nimero posible de
personasy lograr que se sumen a las causas que defendemos.

La formacién continta siendo uno de los pilares fundamentales de nuestro trabajo. Estamos
convencidos de que la adquisicion constante de conocimientos y competencias mejora
significativamente las oportunidades de acceso al mercado laboral. Durante el afio, 586
personas participaron en nuestros cursos de agricultura, castellano para personas
migrantes, limpieza, conserjeria y control de accesos, informatica y otras especialidades.
Asimismo, entidades de reconocido prestigio como Cruz Roja y Fundacion ONCE han
confiado en IFAD ESPANA para impartir formacion a personas en riesgo de exclusién social.
Otro de los ambitos de actuacion destacados ha sido el area de Animacion, desde la que
impulsamos acciones con una clara vocacion transformadora para combatir las barreras que
dificultan la plena participacion social de las personas mas vulnerables. Nuestro objetivo es
contribuir a la construccién de entornos seguros, inclusivos, saludables, sostenibles y
comprometidos con la igualdad de oportunidades.

Finalmente, quiero destacar el extraordinario trabajo realizado a través de nuestro Centro
Especial de Empleo EMPLEDIS, S.L., gracias al cual 368 personas consiguieron acceder a un
empleo digno durante 2023. Este logro representa mucho mas que una cifra: supone
oportunidades, autonomia, inclusion y esperanza para cientos de personas y sus familias.
Estos resultados han sido posibles gracias al esfuerzo conjunto de profesionales, voluntarios,
entidades colaboradoras, administraciones publicas y todas las personas que depositan su
confianza en IFAD ESPANA. A todos ellos, mi mas sincero agradecimiento.

Seguiremos trabajando con la misma ilusiéon y compromiso para construir una sociedad mas
justa, inclusiva y solidaria.

Carlos Gregorio Marin
Director General IFAD ESPANA
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Acciones para conseguir objetivos

El principal objetivo de la comunicacién en IFAD ESPANA es que su misién sea
conocida. En nuestra entidad gran parte de los procesos de comunicacion
estan dirigidos a la sensibilizacion y concienciacion de la opinién publica. Por
ello, nos marcamos el objetivo de llegar a la mayor cantidad de personas
posible de manera efectiva, es decir, consiguiendo que se adhieran a nuestras
causas. Para esto, hemos construido una imagen singular y coherente, que
refleje de manera fiel nuestra cultura y valores.

6.241 han sido las personas que hemos contabilizado durante el afio 2.023
porgue han demostrado interés en nuestras comunicaciones, solicitando
informacién o que se han adherido a alguna de las causas que hemos
reivindicado.

En IFAD ESPANA sabemos lo importante y necesaria que es la formacién y
especializacion de forma constante. De esta manera, se obtienen nuevas
habilidades y competencias en el perfil de nuestros usuarios, y esto se
traducira en una mejora de sus posibilidades a la hora de acceder al mercado
laboral.

586 personas se han formado en nuestros cursos de agricultura, de
castellano para personas migrantes, de limpieza, de conserjes y control de
accesos, de informatica, etc.

Algunas entidades como Cruz Roja o Fundacién ONCE cuentan con nuestra
entidad para impartir cursos a personas en riesgo de exclusion social.

Durante el afio 2.023 se han desarrollado varias acciones en el area de
Animacion.

El trabajo de Animacién engloba todas aquellas acciones que, con una
intencionalidad transformadora, se dirigen a modificar y combatir las barreras
y obstaculos presentes en el contexto de las personas en situacion de
vulnerabilidad. Trabajamos por construir entornos seguros, solidarios,
inclusivos, saludables, sostenibles y que promuevan la igualdad de
oportunidades.

189 personas han participado en varias de las acciones propuestas por IFAD
ESPANA, entre otras, destacamos excursiones, visitas a mMmuseos,
exposiciones...

Entendemos el desarrollo como un proceso de mejora en la constante
evolucién social, econémico, politico, cultural, tecnoldgico... que surge de la
voluntad colectiva y en el que participan todas las personas implicadas. El
desarrollo en el que creemos respeta y cuida los bienes comunes de las
sociedades actuales y futuras; protege el planeta que habitamos y sus
recursos; y velar por que cualquier persona, en cualquier lugar del mundo,
tenga garantizados plenamente sus derechos humanos.

Luchamos por conseguir el acceso a los recursos de todas las personas y la
no exclusiéon de las personas en la toma de decisiones que afectan a sus
propias vidas. Creemos que el empleo digno es la base del desarrollo de la
personay de la comunidad.

Gracias a nuestro Centro Especial de Empleo EMPLEDIS, SL, 368 personas
han conseguido un empleo digno.



Informacion

v. u I u I | | I I ]
FIN SALUD PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA'
1 DE LA POBREZA- 3 Y BIENESTAR 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR I s I I I a y p r e s e n c I a
SOLIDAS L0S 0BJETIVOS
e .o o 92
Tl _'\'\f' ¥, @ ” I n
piblica.

Participacion en Jornadas y otros Eventos:

Asambleas: 3 Participaciones en Generales Ordinarias, 2 participaciones en
Generales Extraordinarias.

Jornadas: 10 Participaciones.
Seminarios: 3 Participaciones.

Talleres: 12 Participaciones.

Medios de comunicacion:

Apariciones: 10
Notas de prensa: 5
Peticiones atendidas: 5

(&) Nuestra Web:

6 Noticias

(@) 535 Publicaciones - 618 Seguidores - 716 Seguidos

X 285 Seguidores-12 Nuevos Seguidores-925 Visitas 20.327 Impresiones
K 2.962 Amigos-1857 Me gusta
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https://www.instagram.com/asociacion_ifad/followers/
https://www.instagram.com/asociacion_ifad/following/
https://www.instagram.com/asociacion_ifad/followers/
https://www.instagram.com/asociacion_ifad/following/




Informacion

Centro de documentacion e informacion

4 EDUCACION PAZ, JUSTICIA

DE CALIDAD 16 EINSTITUCIONES
SOLIDAS

|

En nuestras instalaciones situadas en
el Poligono Industrial de Romica
contamos con una hemeroteca en la
que podemos encontrarnos un gran
numero de publicaciones nacionales
ordenadas por materias. Este material
nos permite estar informados, tanto
los técnicos de nuestra entidad como
el publico en general, sobre las
cuestiones de actualidad que atafien
directa o indirectamente a los
colectivos con los que trabaja la
asociacion.

También se  pueden  encontrar
publicaciones oficiales en las que se
encuentra la informacidon que se

genera en las distintas
administraciones,  vya sea con
propositos educativos, de

investigacion, culturales o politicos.
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En el mismo edificio se encuentra
situada una biblioteca especializada en
temas relacionados con las diferentes
areas en las que actua IFAD-Espafia.

La biblioteca se cred para desempefiar
un importante papel como agente
cultural, social e integrador,
favoreciendo el desarrollo personal de
los usuarios y con él su participacion
activa como ciudadanos y su presencia
imprescindible en la sociedad.

Esta biblioteca mantiene un importante
fondo documental clasificado por
colectivos.

Otra gran colecciéon con la que cuenta
IFAD-Espafia es la que ha generado la
recopilacion de videos de peliculas y
documentales que se utilizan para el
desarrollo  de muchas de las

actividades que organiza la entidad.
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ALIANZAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES

9 de junio de 2.023
Asamblea General ECOM

e Fortalecer el sector asociativo de la
discapacidad fisica y/u organica
para dar respuesta a las
necesidades y expectativas de las
personas que representamos.

En Espafia 3,84 millones de personas
(el 8,5% de la poblaciéon total) tiene
una discapacidad, y la discapacidad
fisica es la mayoritaria.

Bajo la marca ECOM se reunen la
Federacion ECOM (creada en 1971)
y la Fundacién ECOM (creada en
2007).

La Federacion #Ecom celebré el 9 de
junio su Asamblea General con una
importante  participacion de  sus
entidades miembro, entre las que se

encuentra la Asociacion IFAD-ESPANA.
Esta federacion tiene como propdésito

transformar la sociedad para que se En dicha asamblea se aprobé el Plan

respete la dignidad de todas las Estratégico ECOM 2023-2026, ademas
personas. de la presentacién y aprobacién de la
memoria de actividades 2022, la
presentacion y aprobacion del balance
econdmico 2022, entre otras.

ECOM tiene una doble misién:

e Defender en primera persona el
ejercicio de los derechos de las

personas con discapacidad fisica b'

y/u organica para participar en la m
sociedad en  igualdad de eco
oportunidades.

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Con el objeto de fortalecer el movimiento asociativo de mujeres como
un instrumento para lograr la igualdad, el Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades realiza de manera continua actividades
de asesoramiento técnico a ONGs que solicitan informacion
relacionada con el movimiento asociativo 0 con los recursos
especificos disponibles para las mujeres, entre ellas IFAD Espafa. 0

u”

Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA
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https://www.facebook.com/hashtag/ecom?__eep__=6&__cft__[0]=AZXRv3Il-8973UES55ZUoOgKj5AlFTC9bTzb9tyzFL9fgli_Ne-Xlh8O4gdMoUDpKqqJxtAK2bKqvJAQEe2zH-F1XCX4ZxqcptnDAebwgP2gib4s-89w5ddoPKMDaYS7GydgXTEAA4bQdjeg5SItAtnnxj-dFDMQz4Dp6hDX_XsJW_CQiUrhhkEC5iCxggjpDkQPqeNYsvQqmM5BHn8pTv_z9-DvoKKpGpSwCnGCs4eUpA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ifad?__eep__=6&__cft__[0]=AZXRv3Il-8973UES55ZUoOgKj5AlFTC9bTzb9tyzFL9fgli_Ne-Xlh8O4gdMoUDpKqqJxtAK2bKqvJAQEe2zH-F1XCX4ZxqcptnDAebwgP2gib4s-89w5ddoPKMDaYS7GydgXTEAA4bQdjeg5SItAtnnxj-dFDMQz4Dp6hDX_XsJW_CQiUrhhkEC5iCxggjpDkQPqeNYsvQqmM5BHn8pTv_z9-DvoKKpGpSwCnGCs4eUpA&__tn__=*NK-R
https://www.ecom.cat/es/entidades-federadas/federacion-ecom
https://www.ecom.cat/es/quienes-somos/presentacion/estructura

Informacion

Jornadas de trabajo con InclusionAB

Esta iniciativa surgio en octubre
de 2017 para mejorar la
empleabilidad de los colectivos
en riesgo de exclusion social y
personas con discapacidad.

Mejorar la empleabilidad de los
colectivos mas desfavorecidos,
su formacién e inserciéon

sociolaboral, aunando
esfuerzos es el objetivo de la
Plataforma de Insercion

Sociolaboral ~ de  Albacete
(Inclusion), que inici6  su
andadura en octubre de 2017
cuando 50 profesionales de la
orientacion  laboral vy la
insercion sociolaboral
procedentes de 24 entidades
publicas y privadas de la capital
y la provincia se reunieron por
primera vez con el propdsito de
compartir inquietudes.

Memoria 2023 IFAD- ESPANA
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InclusiOn
Plataforma de Entidades de Insercidn

Sociolabaral de Albacete

Los colectivos con los que
trabajan las diferentes
entidades que forman la
plataforma son personas en
riesgo o0 en exclusion social,
inmigrantes o con diferentes
discapacidades.
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Informacion

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAY
EXTRAORDINARIA DE LA FEDERACION
ASOCIACIONES CORAJE

EDUCACION 10 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA

DE CALIDAD

|

El 9 de junio de 2023 se celebro la

Asamblea  General  Ordinaria vy
Extraordinaria de la Federacion de
Asociaciones CORAJE. En ella, los
representantes de cada entidad
realizaron una breve exposicion de los
programas y actividades desarrollados
durante el aflo 2022 y el primer
semestre del afio 2023.

Pese a las dificultades, las entidades
miembro han demostrado un gran
trabajo en orientacion, formacion en
oficios, formacion cultural basica,
actividades formativas
complementarias y entrenamiento de
habilidades sociales y laborales.

i

FEDERACIOGHN |

CORAJE

DESIGUALDADES

(=)

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

La Federacion de Asociaciones
CORAJE es una agrupacion de
asociaciones constituida en 1995 con
el  objetivo de  enriquecerse
mutuamente a través del intercambio
de informacion, de programas
curriculares y todo tipo de material
formativo.

En cada uno de los centros que las
entidades socias de Coraje tienen
repartidos por la geografia espafiola,
los beneficiarios reciben formacion
profesional en diversos talleres de
oficios asi como formacion cultural
basica, habilidades sociales,
alfabetizacion informatica,
asesoramiento y acompafiamiento en
la busqueda de empleo etc.

El colectivo al que dirigimos nuestros
esfuerzos son los jovenes de entre 16
y 25 afios y nuestro animo es lograr
la plena integracion socio laboral de
los mismos.
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JUNTOS POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

ACUERDO ENTRE EL BANCO DE ALIMENTOS DE ALBACETE E IFAD ESPANA

Con el fin de sumar esfuerzos y ganar
eficiencia de forma sostenida
FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE
ALBACETE e IFAD ESPANA tienen un
acuerdo de colaboracion.

Mediante este acuerdo IFAD ESPANA
forma a personas voluntarias de Banco
de Alimentos de  Albacete en
conocimientos basicos y avanzados tanto
tedricos como practicos, en lo que
respecta a las labores de la manipulacion
de los alimentos, de esta forma
consiguen el carnet de manipulacion de
alimentos y asi pueden cumplir con los
requisitos exigidos para formar parte de
cualquier puesto en la cadena
alimentaria.

ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL

4 55 15 N
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IFAD ESPANA estd adherida a la
Estrategia de Educacion Ambiental.

A través de un proceso plural vy
participativo cuyo objetivo ha sido
generar una reflexion y debate en torno
al futuro de la educaciéon ambiental en
Castilla-La Mancha,  canalizar  la
intervencion de la Administracion, de las
entidades sociales y de la ciudadania
organizada y buscar la implicacion activa
de todos aquellos actores que juegan
algin papel en este ambito, se ha
generado la Estrategia de Educacion
Ambiental de  Castilla-La  Mancha.
Horizonte 2030, aprobada en Consejo de
Gobierno del 2 de junio de 2020.

19

El carnet garantiza que quien lo posee tiene
conocimiento correcto de como hacerlo.

Ambas entidades alian sus esfuerzos y sus
recursos con el objetivo de lograr un

mundo mas justo y solidario.

En este documento se marcan las tendencias a
seguir durante los proximos afios con la
pretension de dar un impulso importante a la
educacion ambiental. Se establecen las lineas
estratégicas, los objetivos, y la propuesta de
acciones alcanzables y evaluables para generar
e intensificar iniciativas en diferentes ambitos,
con el fin de avanzar hacia un futuro mas
sostenible de una manera coordinada,
compartida y colaborativa, adaptandose hacia la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) planteados para el Horizonte
2030.

ESTRATEGIA
@ coucicion
@  AMBIENTAL

CASTILLA-LA MANCHA - HORIZONTE 2030


https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20200604/estrategia_ea-clm_h2030.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20200604/estrategia_ea-clm_h2030.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20200604/estrategia_ea-clm_h2030.pdf
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Pacto Social por la No
Discriminacion y la Igualdad
de Trato Asociada al VIH

IFAD ESPANA esta adherida
al Pacto Social por la No
Discriminacion y la Igualdad
de Trato asociada al VIH es
una iniciativa impulsada
desde el Ministerio de
Sanidad, Consumo y
Bienestar Social que se
plasma en una declaracion
de intenciones consen-
suada y suscrita por los
agentes sociales e
institucionales clave en la
respuesta al VIH.

Su objetivo es eliminar el
estigma vy la discriminacion
asociados al VIH vy al sida,
garantizando la igualdad de
trato y de oportunidades, la

no discriminacion, el
respeto de los derechos
fundamenta-les y la

diversidad de las personas
afectadas.

Memoria 2023 IFAD- ESPANA
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La educacion es un derecho humano
fundamental y un elemento importante para
garantizar la  materializacion de otros
derechos. Permite la movilidad
socioeconémica y es clave para salir de
situaciones de vulnerabilidad. Contribuye a
reducir las desigualdades y a lograr la
igualdad de género. Facilita la adquisicion de
competencias para que las personas lleven
una vida mas saludable, sostenible y puedan
aumentar su empleabilidad. La educacion es
también fundamental para fomentar la
tolerancia entre las personas y contribuye a
crear sociedades mas pacificas. Es un factor
esencial para la consecucion de muchos ODS,
en particular aquellos relacionados con salud,
equidad de género, crecimiento y empleo,
consumo y producciéon sostenible y cambio
climatico.

Por todo ello, IFAD ESPANA persigue
garantizar la igualdad real de oportunidades
ofreciendo los apoyos y recursos adecuados
a las personas en situaciones de
vulnerabilidad en materia de educacion.
Desde nuestra asociacion, actuamos con las
personas para promover la igualdad de
oportunidades, su participacion activa vy
contribuir a la lucha contra la discriminacion.
Perseguimos garantizar la igualdad real de
oportunidades ofreciendo los apoyos vy
recursos a las personas en situaciones de
vulnerabilidad en materia de educacion, asi
como promover el acompafamiento vy
activacion de competencias a partir del
cambio en los conocimientos, habilidades,
actitudes y motivaciones de las personas.

EDUCAGION
DE CALIDAD
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IGUALDAD
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Nuestros compromisos en esta area son:

¢ Contribuir a la igualdad de oportunidades
educativas de las personas en todos los
contextos y situaciones de vulnerabilidad.

e Ofrecer apoyo y recursos, acompafiar y
activar competencias.

e Movilizar a la sociedad e instituciones y
promover el derecho a la educacién, con
especial atencion a la infancia y a la
juventud.

* Apoyar a las familias y a los centros
educativos como agentes educadores.

e Promover la mejora de los entornos
socioeducativos, trabajando en red en la
comunidad y estimulando la participacion
y convivencia.

e Acompafiar, orientar y formar en
competencias a las personas en su
participacion voluntaria.

* Promocionar los principios y valores
humanitarios en defensa de la dignidad
humana.

e Impulsar la gestion del conocimiento.
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Castilla-La Mancha

Durante el afio 2023, en nuestras
instalaciones de Romica, personal
altamente cualificado ha impartido dos
certificados de profesionalidad
relacionados con ocupaciones con alta
demanda de personal solicitado por
parte de las empresas del sector.

e Direccion y Coordinaciéon de
Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil:
dirigido a 15 personas desempleadas
y con una duraciéon de 290 horas
tedricas mas un modulo de practicas
profesionales no laborales de 120
horas.

15 Participantes @ 13 Mujeres @ 2 Hombres

‘ Memoria 2023 IFAD- ESPANA

Formacion

E PROFESIONALIDAD

e Promocién Turistica Local y
Atencion al Visitante: dirigido a 15
personas desempleadas y con una
duracién de 570 horas tedricas mas
un maodulo de practicas profesionales
no laborales de 120 horas.

15 Participantes @ 10 Mujeres @ 5 Hombres
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Gracias a la financiacion de la Fundacion
ONCE, IFAD ESPANA en el afio 2023 ha
desarrollado  este proyecto con una
metodologia activa, participativa, didactica y
flexible, orientada a mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad vy
lograr motivarlas en lo posible, asi como
solventar sus necesidades sociolaborales.

Nuestra asociacion mediante este proyecto
pretendia fomentar las capacidades vy
competencias laborales, asi como preparar
de forma integral a las personas
participantes en el mismo, en el desempefio
de una actividad profesional de especial
relevancia como es la de Community
Manager.

Las personas participantes en el proyecto
han sido 15 personas con discapacidad,
tanto fisica como intelectual. Estas se
encontraban  en una  situacion  de
estancamiento  laboral debido a Ia
inestabilidad de los puestos de trabajo
desempefiados y la  crisis  mundial
ocasionada por el coronavirus, y necesitaban
activarse para su contrataciéon de manera
estable en las empresas del sector.
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CURSO FORMACION PARA EL EMPLEO «COMMUNITY

QO

Fundacion

ONCE

Con el desarrollo de este proyecto se
ha conseguido:

e Mejorar la empleabilidad de las
personas participantes a través de
acciones formativas y practicas en
empresas que permitan a la
persona adquirir las competencias
necesarias para acceder a un

puesto de trabajo y poder
mantenerlo en el tiempo.
e Adquirir los conocimientos

necesarios para desarrollar con
eficacia las funciones especificas
del puesto de Community
Manager.

e Formar a los 15 beneficiarios/as
de manera transversal en modulos
genéricos que mejoran las
aptitudes de las  personas
participantes.

‘ 15 Participantes @13 Mujeres @ 2 Hombres
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YOUTH-IN

PROYECTO DE FORMACION PRELABORAL PARA POBLACION JOVEN EN
EXCLUSION SOCIAL

Por tercer afio consecutivo, en 2023 se ha
desarrollado en nuestra entidad el Proyecto
YOUTH-IN.

En el marco de este proyecto se realizan
actividades  de  formacion, reciclaje e
intermediacion para el empleo a personas sin
cualificacion ni  habilidades o con graves
dificultades para el acceso al empleo.

YOUTH-IN  pretende ser una estrategia
integrada donde la persona sea atendida en el
plano formativo, entendido como aprendizaje
de habilidades para la mejora de su
empleabilidad, en el plano personal mediante
la fijacion de los objetivos especificos del
itinerario individualizado de cada una de las
personas participantes, y reforzamiento a nivel
familiar, se integraran todas las areas de la
persona de forma holistica.

on e
iy

Castilla-La Mancha AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

El presente proyecto se configura dentro de un
itinerario de insercion social que mediante el
trabajo en red, buscara la mejora de las
capacidades personales de los/as jovenes
atendidos, a través de una formacion
prelaboral y una estrategia de conocimiento de
los recursos locales de la ciudad de Albacete
que complemente el aprendizaje adquirido en
los distintos modulos.

Los participantes son personas Jovenes en
exclusion social de edades comprendidas
entre 16 y 30 afos que estan en la fase inicial
del itinerario sociolaboral y necesitan adquirir
y/0 potenciar las aptitudes y habilidades
necesarias para la mejora de la empleabilidad.

20 Participantes ® 10 Mujeres @ 10 Hombres

Memoria 2023 IFAD- ESPANA
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PROYECTO TRAVESIA

ITINERARIOS INTEGRADOS Y PERSONALIZADOS DE INSERCION

Durante el 2023, como en ediciones
anteriores, se ha desarrollado el proyecto
«Travesia». Este comprende todo un itinerario
de integracion sociolaboral que tiene un
enfoque integral que abarca diferentes
aspectos como:

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD 5 DE GENERO

e | a cualificacion en talleres profesionales,
donde se adquieren los conocimientos y
destrezas de un oficio.

e |aformacion cultural, donde se aprenden
conocimientos basicos para fomentar la
insercion social de los participantes.

El desarrollo personal y social integra las
enseflanzas vy la adquisicion de habitos vy
actitudes necesarios para la vida autdbnoma
adulta, estos constituyen la base para ejercer la Fases del proyecto:
ciudadania y el trabajo de forma responsable.

e QOrientacion.

e Formacion en oficios.

e Formacion cultural basica.

¢ Actividades formativas complementarias.

e Entrenamiento de habilidades sociales 'y
laborales.
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‘ 61 Participantes @48 Mujeres ®13 Hombres

‘ Memoria 2023 IFAD- ESPANA 2 6
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PROYECTO CONVIVENCIA INTERCULTURAL

SENSIBILIZACION PARA UNA SOCIEDAD PLURAL Y DIVERSA ENTRE JOVENES
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Con el proyecto Convivencia se busca conseguir
sensibilizar y prevenir el racismo, la xenofobia y la
intolerancia, asi como cualquier accién violenta
relacionada con aspectos de raza, cultura, creencia y
especialmente la violencia de género.

Para ello este proyecto actla entre grupos culturales
diversos, integrados por el alumnado de los centros
mediante acciones de sensibilizacién especificas que
favorezcan los valores vy las relaciones positivas
interculturales entre inmigrantes y nacionales espafioles,
asf como acciones de sensibilizacion generales a través
del desarrollo de campafias en redes sociales para la
difusion de los logros y avances del proyecto.

Acciones enmarcadas dentro del proyecto:

Acciones de convivencia intercultural: Talleres
practicos y charlas para la sensibilizacion vy
prevencion de conductas de odio.

Acciones de convivencia practica: actividades
culturales y de ocio para favorecer la relacion entre
el alumnado de diversos origenes culturales, étnicos
y nacionales, a fin de crear lazos afectivos vy
promover el mutuo conocimiento mediante la
interaccion personal y social en un entorno
distendido y de ocio.

Campafias de sensibilizacion en redes: para divulgar
el proyecto y sensibilizar a toda la sociedad de los
problemas a los que las personas migrantes se
enfrentan cuando llegan a un pais con el que no
comparten ni conocen su lengua, cultura vy
costumbres.

67 Participantes @ 52 Mujeres @10 Hombres @ 2 No binarios

Memoria 2023 IFAD- ESPANA
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Cursos de Formacion Agraria

En 2023, IFAD ha organizado varios cursos de
formacion en actividades agricolas.

Con estos cursos se pretende satisfacer las
necesidades de formacion profesional inicial y
para el empleo, dirigida al sector profesional
que gira en torno al aprovechamiento vy
conservacion de los recursos naturales.

Intentamos participar desde la formacion en
el desarrollo del mundo rural 'y contribuir en la
evolucion del sector agrario, educando vy
fomentando el respeto por el medio
ambiente, considerado un patrimonio comun.

Durante el afio 2023 hemos realizado un total
de 4 cursos relacionados con el sector agrario:

* Marketing y Comercializacion de Productos

Favorecemos la  adquisicién  de los Agroalimentarios.

conocimientos necesarios para participar e Operario Auxiliar de Inspector de ITEAF.
activamente en los cambios y mutaciones en e Cuaderno Digital de Explotacién Agraria.
curso y facilitamos la adquisicion 'y el * Innovaciones en la Eficiencia de los

desarrollo de las aptitudes y las competencias
necesarias para mejorar la empleabilidad de
todos, fomentando la creatividad, Ia
flexibilidad, la adaptabilidad, la capacidad de
aprender vy la resolucion de problemas.

Equipos de Riego.

Castilla-La Mancha

‘41 Participantes ~ @28 Mujeres @13 Hombres
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Cursos de Competencias Digitales

Castillala Mancha

.....

Financiado por — Plan de ' i ‘
i N = Recuperacian, -
la Unién Europea ' DE DERECHOS SOCIALES Transformacion uj

e Generatonty Y AGENDA 2030 W Resiliencia Castilla-LaMancha PN

En el afo 2023 hemos continuado con el proyecto
Competencias Digitales para Crecer. Este tiene como
objetivo acabar con la brecha digital existente en la
sociedad actual.

Este proyecto va dirigido principalmente a las
personas que presentan dificultades en el ambito de
la digitalizacion y que por ello encuentran limitadas la
realizacion de ciertas acciones telematicas.

Para ello desde IFAD y con la colaboracion de
Servicios Sociales de zona hemos realizado

formaciones por diferentes poblaciones de todo el Desde el mes de enero hasta el mes de
territorio manchego para conseguir que las personas junio de 2023 hemos realizado 20
que presentan estas dificultades rompan estas formaciones, desarrolladas en diferentes
barreras y consigan un desarrollo digital avanzado. localidades de la provincia de Albacete,

Ciudad Real y Cuenca:
Hemos enseflado cdémo funcionan los diferentes

métodos para realizar gestiones telematicas en las e Albacete: Albacete, Carcelén, Aguas
administraciones publicas, realizacion y mejora del Nuevas y Tobarra.

curriculum, conocer diferentes app’s y portales ¢ Ciudad Real: Santa Cruz de Mudela,
donde buscar empleo, conocimientos de las Fuente El Fresno, Almuradiel, San
aplicaciones mas utilizadas en nuestro dia a dfa, entre Lorenzo de Calatrava y Socuéllamos.
otros. * Cuenca: Priegoy Landete.

285 participantes ® 209 Mujeres ® 76 Hombres
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El FSE invierte en tu futuro

CURSO OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

El sector de la hosteleria estd situado entre uno de los que mas dificultades encuentran a la hora de
satisfacer las necesidades de personal requeridos, aludiendo como causa principal, la falta de personal
cualificado.

Este sector, aun dentro del sector servicios, no es, en lo que a ocupaciones de restaurante a bar, uno de
los que copan el empleo con discapacidad. Sin embargo, la experiencia de la entidad en la prestacion de
servicios a terceros, cuenta como un aval para garantizar una mas que posible insercién de las personas
participantes en esta acciéon formativa.

Durante el mes de junio de 2023, gracias a la financiacion de la Asociacion Inserta Empleo, 12 personas

con discapacidad se han formado en operaciones basicas de restaurante y bar, y han adquirido los
conocimientos necesarios para desarrollar su puesto de trabajo en el sector hostelero.

12 Participantes ®7 Mujeres ® 5 Hombres

Durante el 2023 hemos realizado también el curso de
maquinista de confeccién industrial y un taller
motivacional de la mano de Inserta Empleo.

La finalidad de este itinerario es proporcionar a los
demandantes de empleo conocimientos y habilidades
para coser y ensamblar los distintos componentes de
las prendas en cualquier tipo de tejidos, con autonomia
y responsabilidad, ajustandose a la calidad y tiempos
establecidos, y cumpliendo con la normativa de
prevencion y seguridad en el trabajo. Asi como
descubrir y potenciar la disposicién para implicarse en
un proyecto de insercion laboral mediante la
identificacion de sus intereses y potencialidades
(recursos personales en actitudes y habilidades), en
correspondencia con las oportunidades que le brinda el
mercado laboral, asi como el compromiso de minimizar
los déficits detectados a través de la participaciéon en
acciones de mejora de la empleabilidad.

14 Participantes ® 11 Mujeres ® 3 Hombres

Gracias a la Asociacion Inserta Empleo, IFAD ha podido
formar a 14 personas con discapacidad para que
tengan mas oportunidades de acceder al mercado

laboral. 30
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LETRAS DE COLORES

INTERCULTURALIDAD A TRAVES DE LAS LETRAS ESPANOLAS

Con el proyecto “LETRAS DE COLORES” hemos abordado
desde la promocién de la literatura y las letras espafiolas a
través de los libros, la interculturalidad y diversidad del
mundo que nos rodea y del contexto sociocultural de los y
las jovenes que se forman en las distintas entidades de
Coraje en las que se ha desarrollado el proyecto.

Las actividades planificadas en el proyecto, entre octubre
de 2022 y mayo de 2023, han permitido a través de los
libros acercar distintas realidades, reconocer y apreciar las
diferencias y ponerlas en valor, llenando de color los
espacios que habitamos y en los que se han desarrollado
los proyectos. A través de los libros el proyecto “LETRAS
DE COLORES” ha trabajado con los y las jovenes estos
aspectos.

Este proyecto nace de la necesidad de promocionar la
lectura entre nifios, nifias, jovenes y adultos en situacion
de dificultad socioecondmica.

Desde IFAD Espafia creemos que los programas que
fomentan la lectura y los clubes de lectura son cada vez
mas necesarios en nuestra sociedad, en la que un gran
porcentaje de nifios, jovenes y adultos hoy en dia
contindan sin tener acceso a obras literarias y lugares
donde disfrutar de la lectura por su situacién personal y
social. Gracias a los clubes de lectura sus integrantes
adquieren un habito lector y desarrollan el gusto y disfrute
por la lectura de obras literarias de todos los tiempos.

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DEL LIBRO
DE CULTURA ¥ FOMENTO DE LA LECTURA

Y DEPORTE

El Club de Lectura, dentro de los programas de
promocién de la lectura, constituye un espacio social
creado para el disfrute de la lectura, el intercambio de
ideas, pareceres, la expresion individual libre, la
construccion de significados grupales e individuales, la
apropiacion de registros, la formacion de la persona en
la interaccién con los libros y con los pares. Asimismo,
supone una oportunidad para todos aquellos usuarios y
usuarias que de otra manera no tendrfan acceso a las
obras literarias y a momentos Unicos que compartir
experiencias con autores/as contemporaneos.

Nuestro club de lectura busca desde su primera edicion
consolidar lectores auténomos capaces de seleccionar
libremente textos de calidad al darle diferentes opciones
primero con la guia del coordinador/a del club de lectura
y luego en compafiia de sus pares para que finalmente,
ellos logren hacerlo solos. Asi mismo, se observa el
fortalecimiento de la lectura creativa como factor de
desarrollo individual y colectivo y la participacion social
en la promocion de la lectura y la escritura.

El proyecto cuenta con varias actividades, destinadas a
favorecer el habito lector en nuestros usuarios:

o Talleres de lectura, cuentacuentos, literatura
en el cine, teatro, celebracién del Dia del Libro,
charlas con autores, visitas a bibliotecas,
visitas a ferias del libro, concurso de
cuentos...

41 Participantes ® 20 Mujeres @ 21 Hombres

32



https://www.asociacionifad.org/limpieza-protocolo-covid19-2/

T ORI
a3
4 z ALIANZAS PARA
/i SALUD REDUCCION DELAS
O L4 & 3 Viesue 10 SR 17 i
1< -
-
oy = P
Y
iy T

Albacetium FC

Fomentando el deporte entre los mas jovenes

La esencia mas pura del deporte se
encuentra en la base, en la disciplina
deportiva donde prima ante todo la
formacion  del  deportista vy el
aprendizaje de valores tan importantes
como el compaferismo, la superacion o
el respeto.

Por esta razén IFAD ESPANA apoya el
deporte base, promoviendo la practica
deportiva entre los mas jovenes v, al
mismo tiempo, se forman personas con
muchos valores.

Fsa es la filosofia de IFAD ESPANA. Por
eso patrocinamos al club Albacetium FC.

5 IGUALDAD REDUCCION DE LAS
DE GENERO 'DESIGUALDADES

Participacion en el Belén Solidario de PlayMobil

En 2023, como en afios anteriores, pudimos
visitar el Belén Solidario de Playmabil, desde el
7 de diciembre hasta el 5 de enero, situado en
la Capilla de Nuestra Sefiora de Las Angustias.

IFAD ESPANA no falté a su cita y colabord con
voluntarios y con una aportacion economica. Lo

recaudado se dond a Caritas Albacete. En esta ocasién, 8.053 fueron las

personas que disfrutaron de sus mas
de 4.500 figuras y 40.000 piezas.
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“El FSE invierte en fu futuro”

YOUTH-IN £ .

- AYUNTAMIENTO DE ALBACETE Castilla-La Mancha
A traves de las distintas areas No solo se les facilita todo esto a las
tematicas que contiene el proyecto personas participantes si no que, a su
YOUTH-IN, se trabajan aspectos tales vez, se les da la oportunidad de hacer
como habilidades sociales, uso de conciliaciéon familiar para poder
orientacion académico-profesional o formar parte de YOUTH-IN, de sesiones
tics, que de forma prelaboral individuales programadas y si fuese
consiguen la generacion de unos necesario de atencién psicoldgica vy
habitos diarios, asi como autonomia afectivo-sexual demandadas en
personal, todo ello sin obviar la momentos puntuales de la formacion.

mejora de la autoestima, entre otros.

Estando en constante contacto con
los/as profesionales de los servicios
sociales de referencia para la
poblacion atendida, aseguramos que
el proceso de mejora de la
empleabilidad se enmarca en un
itinerario sociolaboral individualizado
para asi conseguir la mejora de las
capacidades de forma holistica.

Las familias de las personas jovenes
atendidas también tienen su propio
espacio como motor para la mejora
de la empleabilidad de la persona
destinataria tratando de generalizar y
extrapolar los aprendizajes al nucleo
familiar, mediante un horario de
atencion a familias llevado a cabo por
un/a profesional especializado/a.
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EMPLEDIS S.L es el Centro
Especial de Empleo de IFAD
ESPANA que fue constituido
para promover la integracion
en el mercado laboral de
personas con discapacidad
fisica, psiquica & sensorial,
trabajando al mismo tiempo en
el campo de la insercion laboral
y en el de la sensibilizacion
social.

SERVICIOS DE LIMPIEZA

CEE EMPLEDIS

EMPLEDIS  mantiene  como e
filosofia el reconocimiento vy
respeto a la diversidad cultural,
que implica el establecimiento
de espacios de egidad e
igualdad de derechos,
propiciando la inclusion de
diferentes perspectivas vy
practicas culturales de nuestra
sociedad.

EMPLEDIS ha venido realizando
desde su fundacion labores de
limpieza, servicios auxiliares vy
asistenciales, de informacion,
medioambientales, servicios
logfsticos, comercio al por
menor, gestion de documentos
0 jardinerfa entre otros.

E
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Desarrollo

EMPLEDIS, operando como Centro Especial de Empleo especializado en la prestacion de
Facility Services socialmente competitivos, es una empresa de iniciativa social que
impulsa la responsabilidad social en las empresas con las que trabaja.

Generando impacto social y luchando diariamente por nuestro compromiso social y la
ilusion por conseguir la integracion sociolaboral de personas con discapcaidad.

Empledis, S.L. cuenta, a 31 de diciembre de 2022 con 353 trabajadores repartidos
entre las comunidades de Castilla La Mancha, Extremadura, Comunidad Valenciana y
Region de Murcia, trabajando tanto para la empresa publica como privada. esto ha
supuesto un incremento del 8% respecto a las personas contratadas durante 2.021.

Personas Empresas Empresas Personas con
contratadas privadas publicas discapacidad
contratantes contratantes en plantilla

8% Aumento

con respecto a A través de nuestros servicios hemos logrado que

353 personas formen parte de la plantilla
2.021 incrementando asi en 26los puestos de trabajo.

El 55% de la plantilla son mujeres y el 45% hombres.
La distribucion de la discapacidad en la plantilla se ha
repartido en 58% fisica, 12% sensorial y el 30%
intelectual y salud mental.

EMPLEDIS lleva mas de 25 afios como empresa contribuyendo con nuestro trabajo a
que las empresas apuesten por la calidad y la integracion sociolaboral de las personas
con discapacidad, con nuestra ayuda muchas empresas han conseguido valor afiadido
en materia de Responsabilidad Social Corporativa y les hemos ayudado a cumplir con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Memoria 2023 IFAD- ESPANA 37




Desarrollo

IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES 'Y CONSUMO
ECONOMICO P RESPONSABLES
2
| < |co
b A

Unidad de Apoyo

82 personas atendidas por la
Unidad de Apoyo.
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La Unidad de Apoyo de EMPLEDIS, esta
compuesta por un equipo profesionalizado
multidisciplinar que mediante una atencion
personalizada  tiene  como  objetivos
principales:

- Detectar y determinar previa valoracion de
capacidades y analisis del puesto de trabajo,
las necesidades de apoyo para que el/ la
trabajador/a  con  discapacidad  pueda
desarrollar su actividad profesional.

Establecer apoyos individualizados para cada
trabajador/a.

- Favorecer y potenciar la autonomia e
independencia de los/as trabajadores/as con
discapacidad en su puesto de trabajo.

- Detectar e intervenir en los posibles
procesos de deterioro evolutivo de los/as
trabajadores/as con discapacidad a fin de
evitar y atenuar sus efectos.

- Desarrollar  cuantos  programas de
formacion sean necesarios para la adaptacion
del trabajador/a al puesto de trabajo.

- Programar actividades de ocio vy

rehabilitadoras. -

P
EMPLEDIS
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ACCIONES PARA LA
INTEGRACION

La Unidad de Apoyo del Centro Especial de

Empleo  EMPLEDIS, SL. vela por la ALEncion
nuidad , q | Psicosocio-

contmw a y ~permanencia e los Laboral

trabajadores con discapacidad, analizando Desempend

el puesto de trabajo, valorando las Puesto de

capacidades de la persona, estableciendo Trabaj

las relaciones necesarias con su entorno UNIDAD

familiar y social e implementando los DE

programas formativos adecuados que ARSI

faciliten la plena inclusion laboral de los
trabajadores con discapacidad.

Desde el equipo multidisciplinar de
EMPLEDIS, se realiza un  andlisis
individualizado centrado en la persona y en
Su situacion actual. A través de itinerarios
de insercion sociolaboral la persona tendra
atencion psicosocial, formacion,
intermediacion laboral, y se pondran en
marcha los mecanismo adecuados para el
mantenimiento del puesto de trabajo o los
apoyos necesarios en caso de necesitarlos.

El equipo multidisciplinar de EMPLEDIS se
centra en la persona, analizando de manera
individual 'y respetando sus objetivos
personales.

Memoria 2023 IFAD- ESPANA
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DESARROLLO INTERNACIONAL

Desde hace doce afios las dos
organizaciones trabajan en el desarrollo
de diferentes actividades con el fin de
paliar las carencias medico asistenciales y
educativas que padecen, sobre todo,
niflos y mujeres del Departamento de
Oruro en Bolivia.

El centro de salud "San Francisco de Asis"
perteneciente a la Asociacion ONDI vy
donde se desarrolla el proyecto “Atencion
en Salud Integral a Comunidades Rurales
del Departamento de Oruro” se ha visto
muy afectado por la pandemia generada
por el COVID19, sobre todo por la falta de
seguridad que mantenfan desde el cuerpo
médico, el personal de servicio y hasta los
pacientes que acudian al servicio de salud.
La cooperacion que mantienen las dos
asociaciones permitié adquirir diferentes
materiales de seguridad.

Atencion desarrollada:

a) Area Infantil:

Control peso y talla en nifios y nifias en edad escolar,
atencion en salud primaria y controles quincenales.

b) Area Nutricién:

Vigilancia nutricional, educacion alimentaria y nutricional,
alimentacion complementaria, control de enfermedades
carenciales, bocio, endémico, anemias, parisitosis
intestinal, otros.

c) Area de la Mujer y desarrollo:

Charlas de orientacion a la poblacion femenina
beneficiaria, con diferente tematica y problemas sociales
como factor determinante en el bienestar familiar.

Charlas sobre temas sociales como: Planificacion Familiar,
contaminacion ambiental, Derechos de la mujer.
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INFORME ECONOMICO

de un vistazo

Distribucion de los gastos.

Estructura y mantenimiento | ()0

Desarrollo de programas: 8304

Otros gastos: 7%
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Certificacion Registral expedida por:
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C/ PADRE ROMANQ, 12
02005 - ALBACETE

Certificacidn de Depdsito de cuentas Saciales

Este ducumento ha side firmado con firma elzctronica reennoeida por Don FLAVIO MLTOT GARCTA - NIF 05173050

Registrador ds Mercantil dr ALBACEYE 2 dia once de agosto de cos mul veitokods. Hlimmlmmgﬂ Iﬂ H“"HIHHEI i |WI ’H%hmﬁlﬂ
$epvic Web de Venficacicn  hops: /e regisrzdores.arg’esy

(") CS V. 10201005BCFOEIDT
2*1 EBare dosumente Ziene el faracter de copla de th decumknie alectrogulve. Bl Sodigu Segurs de Verificacidén permlfe fanfeas

TOTLE T &l A=zcass A las  archivos alechiipicos del & Ak Orgaxualm ©iulovo em.scr. Las copilis roa fn atparre pape. da dooomentos
Al daz mor medioss alesicdnicss v rirmacos electydnica ndran Le vousiderzoicon de rupilss auzténs siempre gue in nola impresisn
e i zadign gepeeads slecErarnicAMmants 0 o ofbocs SiSTIMAs de verificac yue bermibsn cun.rastar 5. autenticidad mediance ¢l & las archivar
alacrrinions del drgenc U Organisws piblics erissz. JArg. 293 de Lz Ley 39,2007, de 1 de vgbubre, el Procecimients adrministra o {amba de las
femonzstranicones FikEl cas |

s W, REGISTRADORES .ORGH

r A avrearicidad de  1a




o

Rgg;gtraﬁm@g CERTIFICACION REGISTRAL

BE SRR

Namera de Entrada de fa Solicitud: 5/2023/1507

DON FLAVIO MUNOZ GARCIA, REGISTRADOR MERCANTIL DE
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P ESEANA

l n® Arancel i MINUTA W.°
Honorarios. Incluido IVA | 1,21,23.24,25,99 |

A las efectos del Reglamentqf
27 de abril de 2016, refativo

__Oa I‘GCDgldOb ¥ ]DI'L\e'IblOb
tratamienio.

denominacién y domicilio de
bienes.-

registral, resoluciones de la Direccion General de io ____y del Notarlado e mstruccmnes calegiales. En el caso
de la facturacién de servicios, dichos periodas de cons e determinaran de acuerdo 2 la normativa fiscal y
tributaria aplicable en cada momento, En todo caso, el Reg[stf_o podré conservar los datos por un tiempo superior a
- los indicados conforme a dichas criterios normativos en aguellos supuestos en que sea necesario por la existencia de
responsabilidades derivadas de la prestacian servicic.-

- La informacién puesta a su disposicidn es para su uso exclusiva y tiene caracter intransferible y canfidencial y
Unicamente podra utilizarse para Ia finalidad por la gue se solicits la informacian. Queda prohibida la transmisién o
cesién de la informacidn por el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita.-

- Pe conformidad con la Instruccidn de la Direccidn General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de
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oF ESPAA

1998 gueda prohibida la incorporacion de los datos que constan en la informacion registral a ficheros ¢ bases
informaticas para la consulta individualizada de persanas fisicas o juridicas, incluso expresando la fuente de
praocedencia.-

En cuanto resulte compatible can la normativa especifica v aplicable al Registro, se reconoce 2 los interesados les
derechos de acceso, rectificacién, supresidn, oposicidn, limitacion y portabilidad estabiecidos en el RGPU citado,
pudiendo ejercitarlas dirigiendo un escrito a iz direccién del Registro. Del mismo modo, el usuario podrd reclamar
ante la Agencia Espaficla de Proteccidn de Datos {AEPD): www.agpd.es. Sin perjuicio de ello, el interesado podra
ponerse en contacto con el delegado de proteccidn de datos del Registro, dirigiendo un escrito 2 la direccidn

dpo@corpme.es :
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION E INFQRMACIL‘)N IDA1
COMPLEMENTARIA REQUERIDA EN LA LEGISLACION ESPANOLA
(Aplicacion de resultados y perfedo medio de pago a proveedores)

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA o sa fowem] ] st |u1;1;i j
!

Forma juridica:

NiF: | oo [802201__?3_"5%“_ | Crras: [u1u1:| |1
|01I}09 I | Selo sad las erpresas que dissangan de codigo LE| (Legal Entity identifier!
Dencminacién scoia:  |01020 JASOC INFORM FORMAC. Y DESARR. ESPANA ]
Demicilio social: [e1622 [CALLE CRUZ, WUMERGC 21 !
Munkipic: ]- 01023 ]ALBAGETE | Provincia: Iuwzs |AL8ACE'TE ‘
Codige pestal: |o1oz¢ |02001 ] Teidfore: |£1 031 [ [
Qireooidn de a-maif de comacts de la empresa !;]31 lasoc:;acionifad@asoc:aclonifad.:rg F
Pertenencia & un grupo de so¢ ecades: DENOMINACISN SOGIAL NI
Soierac dominante directa; H | 01040 .
Soderiad dorrirnte Gime del grupo: | 01061 ¢ | 01960
ACTIMIDAD -
Activided prircipal, | 02009 [ACTIV DADES ASOCIATVAS —| )
Chdige CNAE: 02001 [9485 {1
ORGANO DE ADMINISTRACION
eimreoc_ 2022w emrocig_ 2021 e
r
Parcentaje de mujeres en el Sigano e administracisn (2): 04211 0| o
PERSONAL ASALARIADO
&) Nimern medio de persoras empleadas en el curse del ejercicio, por tpe de cuntmio y empies oen discapacidad:
_ Fascio_ 2022 o gEcco_ 2921 in
F.JQ (5): 04001 7,00 700
NC FJC (8% 04002 .00 0
Dl cual: Personas empleadas con discapacicad mayer o igual al 33% (o ificacion aquivalente lozal):
|aoto o! 9]
b} Pemsonal asalartadn al térming del ejercicio, portipa de confrato ¥ por sexo:
Ezremo_ 2022 iy piacce | 2021
“C¥ARES MUERES SOMERES : MUJERES !
Fle 04129 . 5| o121 2
NG FlIO. i 04122 0l 04122 1
PRESENTACION DE CUENTAS BERCICID__ 2092 Bermce_ 2021
AFO MES 2iA . ARD MES i
Fecha de inico & la qua van referidas las zuentas: [o1102| 2022 1 1 [ 2821 1 E
Facha de ciere a la que van re’eridas las cuertas; 1101 2.q22 12 31 2.021 12 H
Nimero de pagings cressradas al depdsite:
En caso de no fgurar consignadas cifras en alguno ce ios eprccios. indqua fa caysa:
fo19|:3] L
UNIDADES Euros: r&som
Miles de eums: 03002
Margue can una X la unidad en ls cue ha slabarade todes les wocumentos
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION E INFORMAC&QN IDA2
COMPLEMENTARIA REQUERIDA EN LA LEGISLACION ESPANOLA
(Aplicacion de resultados y periode medio de pago a proveedores)

APLICACION DE RESULTADOS (1}
informacion sabre a propuesia de aplicacion del resuitado dal eercicls, e acuerde con 2l siguiente esquema:

Base de reparto pERccn_ 2022 o EiErccio _ 2921 @)
Sakdo de |3 cusnla de pérdldas y ganancias. ... R, L9‘|tii:|l:l . 236598! 2.283.97
Remanerts . ... .. e e Lo | rom R ﬂ; 0
Reservas vefuntafias. . oo .o o e e #1002 ¢ _____E
Giras resetvas ce libre dispoalehn. o o e &1 L G_ o
TOTAL SASE DE REPARTO = TOTAL APLICACION . .. B T | 2.36588 228397
Aplicacion a weroon, 2922 @ ssmccio AN
RESEIVAIBGAL o\ e e e e o L ar00s 0 ____________M.._.__E‘_!
Resar/as sspesiales. . ... ... e e _?_‘]_ggf_ i 0 a
. Resersas voiunbnas . L L. 0 } 9
BT =) 1 PR L EI_U_D?__ o o 0 G
Remanente y ofas ... ... .. e EXSL N N 238538 _ 228387
Compen=acion de pérdidas de ajercizing anteriores. ... . Lo #10M g o —H__?_
APLICACION = TOTAL BASE DE REPARTO. . ... _......... |91012] o 228538 228397
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BALANCE DE SITUACION ABREVIADO BA1

NIF: GORZ01812 UNIDAD (1}
DENOMINACION SOCIAL; Euros: 0wt |
ASQC, NFCRM. FORMAC. Y | Miks: ooz
DESARR. ESFANA Miores: w3 | |
Espaoe declinado mwa bs Srmas de s administradones
acTvo LAMEMoRA| B0 2022 p) | memac 2001
A) ACTIVO NO CORRIENTE. .......... ... ... R T T 12.020,80 9.00% .40
L Inmovilizado inkingibte .. . . ... ... H100 c J
. L Inmoviteado material. .. ... ... 11290 3.015.80] .
HL inversiones nmobiltasias .. ... ... . ... ..............._. 11300 o o
I Jnversi an empresas del grupo y asocisdas a lrgo plaze ... | 11400 9.005,20 8.603,00
V. Iaversi ti 3 alkmgoplham ...l 1500 0 0
VI Actins por impuesto diferido ... ... ......... e 1600 o 9
Vi, Deudores comerciales no corrientas. .. ... ........._.... ... o 0 .
B) ACTIVOCORRIENTE ..........._... ... .. . .. . [12000 2L7.534.81 182.008.2%
L Activos no comrentes mantenicos para kvents 12100 ¢ 0
IL BExssdenrias . e \ 12200 14.878.21 28'4?4-28
il Deud fales y otras cuentas a cobrar . ...... ... T ) 156.405.95 72.884,05
1. Chentes por ventas y prestaciones de sericios . ............... 12300 60.798,09 28.015,00
a) Glantes por wontas y prestadiones da servcios a langoplaza .. .. .. 12381 0 9
By Cilenles por venips y prestadiones de senvicks & corle plaro. ... .. | 12383 B0.798,09 26.315,00
2. Accionistas (sucios] por desembolsos exigidos. ... .. 12370 @ Q
3. Ctosdewdores .. ... ... ... 12390 §5.607,86 45.848,05
N Enversiones en empresas def grapo y asociadas a corto plazs .., | 12400 e 9
¥ Inversiones financiems acortoplaze ........................ 13500 L 4
Vi, Periodificaciones acortoplaro . ... ... .. ... . ... .. ... _. 12800 d 0
Vil. Efectivo y otros activos liquidos squivalentes. . .. . ' yar00 36.150,35 8C.669,52
TORLACTIVO(A+B) ... ... . L 10000 | 219.555 8¢ 171.013.25
(1 h—h&mhmmm Segiin SXprest ias cias en Loitares miles o mullones) d s, Todos 10s documenios g ivgran ko cusmtas anuaies deben dabomse e 1 misma ur-
24 Ehﬁtﬂaim#'almﬁmﬁmh&ﬁ.ﬂhﬁ!ﬂ“ﬂﬁ i
13} Spesmicin anthrion, |
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BALANCE DE SITUACION ABREVIADO BA2.1

NIE- G02201812 J
CENOMINACION SOCIAL:
ASOC INFORM, SCRMAC.Y
BESARR ESPANA
Esmcic destinade para ks firmas & s adminstraderes
PATRIMONID NE TO 1 PASVQ umm EXERCI0 2022 (1) | siskoico 2021 (n
A) PATRIMONIO NETO .. ...t iveesneneananenam oo 20000 151.828.59 147 270 82
Pe1) FOTRIOS PIOBIOS - .o oo oeteee et 21000 | 148.638.90 147.27082
I capital ... . PR EVERI 21109 16.766,37 VerERAY
1. CaplalesCrURBED . .. ... oo e | 2110 16 786,37 1678837
2 (Capital 10 XIGIION o e en e 21120 0 .
DL Prima de emisin ..o 21200 0 .
| W, Reservas. ... U 1300 0 0
J.  Reservade sopializaoion. . ... .. ..iiieei...s | 21350 0 0
2 Oas MSEEVAS . . oo e et i e 21360 0 0
IV. {Acclones y participaciones en petrimoniz propias) .. .. ... .| 21400 0 0
V.  Resuibidos de ejercicios anterionss. . ................o.. 21800 21.434.55 19.200,58
VI, Otras aporkackones e SOGIOB . .. . ..........oceennenenenens 21608 139-30‘130.“ 109.200,06
VI Resultea del eJercicio . . .. ...\ o eiiiee e 21700 236588 _kzss9
VIll, (Dividendo a coenta) ... ..ol 21800 J 0
IX. Otros instrementos de patrimonio neto. ... ... .. 21900 u o
A-2) Djusies por Cambios B8 VAIOr. ... .... .. ooeeee Zz0m0 e ol
A3 Subvencicones, o y togadon recibidos ... .......... |_23000 219289 3
B) PASIVONOCORRENTE .. . . oieeenineiions _sto00 N J
L Provisiones a\rgophs ... ... ... ... | 3mE0 ¢ S
| N Deudasa WO PHEO . ... ... oo 31200 o ¢
i 1 Deudascon entidades da omddite, .. .. ... .. . .o 31220 0 C
2. Acreevoes por arendamiento Sinanclere Lol 31230 9 0
3. Ohasdeudasalgo plazo . ... ... i iennrn i iaam e 31290 o 0
lt. Deudas con empresas del grupo ¥ asociadas a largo plam . ... . 31300 0 0
IV. Pashos por impuesto diferide . ... ... ... .. | 21400 0 0
V. Poriodificacionesa largoplazo. ... ......................... 1500 0 ¢
V. Acresdores comercizles necordentes ..o oL Ji600 " 0
Vil. Deuda con caracleristicas sspeciales atarge pazo. . ... ... ... TN Gi 0
[ i
Zaie docomentc s sl Aurmade san fems electrévica secanoeids por Ton FLAVIO MUNOZ GARCLA - NIF 95147305C H ﬁI“ml||H'I|||||Hﬂi|ﬂmm||i'|§||ﬂ EEH IE
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BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

BA2.2

NIF: 602261812
DENOMINACION SOGIAL:
ASQOC.INFORM. FORMAL. Y
DESARR. ESPAMA
| Esaco desinado para bis fmas de kis adminktmdommes
...... —
FOTRIMONIO NETG ¥ PASIVA LA MEMCRIA| EIERCICIO_ 2042 1) ) EiERacio 2021 (3
C} PASIVO CORRIENTE ... ... ..... e 32000 6772502 2374233
e e S0 ACtIVGS o Somient=s mantenidos P | savee 0 0
H.  Provisiones a cortopiazo ... il 2200 g 0
. Deudasacortoplaze .. .. ... ... .. ... ................ 32300 7.827,84 9405 00
1. Deudascon enfidedes de créelin. .. .......................... azazn o . 0
2. Acreedofes por amendamiento financiers . . . .| 32330 0 0
3. Owasdeudasawatopiazc . _..... ... ... _._._._........ 32390 L 792784 £.405,00
IV Dewdas con empresas del grupo y asociadas acorto plaze . ... | 32400 | 0 0
V. Aceedoms comerciales yolas cuentssapagar. .. ... .. ... .. AZ5M 59.798,18 14.337.32
1. Proveedores. . ... e 32829 1373358 o
8) Froveedoresalagopezo ... ... . .. TR 32581 0 2
b} Proveedoresacomuplaze . ... .. .. ... ... ... ... .... J2582 18.739,56 o
2. Ovosacresdores ... _...... . | 3z580 41.058,62 1433733
VI, Periodificaciones a corta plazo ... ... ... e 32600 0 o
ViIl. Deuda cop caracteristicas especiales acoto plaro . ... .. .. ... 32700 | o 0
TOTAL PATRIMONIC NETO YPASIVO (A + B 4C) . ... .. ... 30000 219.585,61 17101328
{1) Ejercivie ni que van resndas lds cuectas anusles.
| @) Seeeiein s
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CUENTADE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA PA
NIE: 502201812
DENCMENACION SOGIAL:
ASOC INFORM, FORMAC. Y
DESARR. ESPARA
Expiacia dostinade pars Ias fmas de les administdores
(DEBE) { HABER L:Dl;:-mﬁusotﬁn EJERCICID 2022 (1) | EJerviGio 2021 (1) ¢
1. importe neto de  cifra de BEYOIOR ... .e.ois e 40100 158.890,52 112124 69
2 PXUSIEEIAt 00 ProdLICtos feIion ¥ o e | aazm 1349577 234127
3, Trabajos reakzados por la empresa para sy actim . ... ... 40300 0 o
& AprovisiomamialDs. o ... . ... ... 40400 -40.034 50 '9'455’31
LB Qivos Ingmesos deexpiokacion ... Lol 40500 145.753,53 100 576,25
G GastosdeperIonB .. ... ... ... A0ED0 -224.397 0 -178.286,85
7. Otrosgastos deexplotacion. ... ... .. . ... 40700 -22 985,02 -12.548,51
1. Amortizacion del MMOVIBZAS0 .. ... ooe e 40808 0 0
I Imputaciin de subvenciones de inmovilzado no manerY | 4vem 730,89 0
10, EXCES0S de PrOVISIIES ... . ieiieeieiiiaiaiiaan 41000 | G 9
1. Detarioro y resubtado por enaj del ilizado. anon | 0 a
12. Diferancia negativa de combinaciones de negocia ... ... ... | 41200 ¢ ¢
17, OO rESUIBAOR . ... ..o e et e 41300 1,55 ki
A ?ﬁﬁﬁ&?ﬁ?ﬁ?hﬂ?+ WM 12+43) . 43100 3.854.19 2.066,00
14, Ingresos Francieans ... L. .o 41400 0 0
R O s, e o a4 0 9
b) Ofosingrosos MENCKITS .. . . ... .ocieiiieaiaiainn 41480 0 o
15. GASLOR MRNCITON . - oo v oenene o e e e e 41600 -499.53 -23,70
16. Varincién de valor razonahie en instrumentos financieros. 4600 Y ¢
7. Diferencias de Bl . ... ... ...os e 41700 9 0
ol Aesd oot sonutiiboduoususe S 41um0 0 0
19. Ofros ingresos y gastes de cardcter ARanciero. .. ............. 42100 9 g
a) Incorporacitn af active de gasios financieras . .. ............. | $2N0 J o
8} Ingresos Inancieros dervados de convenhs de acresdoras . .. .. .. M ¢ o
£] Reslo do ngresoes PEasios . .. cov i mn i 42130 o 0;
) RESULTADO FINANCIERD (14 » 15 + 16+ 17+ 98 419} ... 43200 496,55 2373
| €} RESULTADG ANTES DE IMPUESTOS (A+B] _................ 48300 3.154,84 3.04530
20. Impuiestos sobra beneflclos. ... ... ... ..o 41900 -768,66 76133
D) RESUITADO DELEJERGICIO (G +28).  ......o...... . . - £9500 2.365,98 2.283,97
g; E;:::::::;Tﬁnﬂﬂﬁh&hﬁmﬁdﬂia‘ﬂhﬁ
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MQDELO DE DOCUMENTO ABREVIADO DE iMA

INFORMACION MEDIQAMBIENTAL

Conterido Chiigalario

SQIEIND T NiE :
ASOCINFCRM FORMAC .Y DJESARR. ESPANA GO2201812

DOM ZILO SOCIAL

CALLE CRUZ, NUMERO 2

MLNIC =D PROVINCK EIERGCICIQ

AL BACETE ALBACETE 2022

Los abajo firmantes, como Administradores de ia Sociedad citada, manifiestan que en
la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales NO existe ninguna
partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida, para que éstas,
en su conjunto, puedan mostrar la imagen fiel del patrimenio, de los resultados
¥ de fa situacién financiera de la empresa,

X

Los abajo firmantes, como Administradores de fa Sociedad citada, manifiestan que en
la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales Si existen partidas
de naturaleza medioambiental, y han sido inclvidas, para que éstas, en su conjunto,
pueden mostrar la imagen fie! del patrimonlo, de los resuitades y de la situacion
financiera de la empresa.

[

Indicadores de Sostenibilidad [contenido voluntaris}

1 ! =

: Métrica Vialor Ireporta
Errisicres Alcancs 119 TGOz 0.30
Emisiones Aicance 2 @ TnCOz 0.00
Ernisianes Acance 3 TnCQ3 .00

_ -

Consumo de cegla dentro de e organizacién Kwh 0.00 0.00
Corsumo de agua m? G.oC 0.00
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ASOC INFORM. FORMAGC. Y DESARR. ESPANA C0220318°2 priojers
1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Z3ta entidad =& constluvs el no hakieade modificace su denuminacion social desde su ca astitucidn. Actuatmenia
tiene su dornicio fiscat v sociai en CF CRUZ 21 ALBACETE

Cbjeto saclal de 'a zmoresa
ACTIVIDADES ASCCIATIVAS

Bn Iz actualidad desarrollz su activided g0 los siguientas establecimiertes:
Cf SRUZ 21 ALBACETE
La actividac principal corsisle en:
ACTIVIZADES ASTCIATVAS

S0 -dentificacicn en gt Jeglstro Memantil a3
8998 99

Esta entidad no forma parte da ningin grupo de sociedades y no 58 ansugnira okiigads @ depositar sus Cuenias
Arusles de farma consoisdada.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 - lmagen fi=l

Las prasentes cuenlas ansales reflefan la imagen flet gl pairinonio, de la silvacidn fnanciera y €e los resullados
de la empresa.

Han skic aplicadas 'a lolaikiad de las disposiciones legales en materia conlabis, no existlenda razones
exceocionales de ircumplimiante dé las mismas.

Ha sdo suficiente la aplicacién de dichas aisposicionss, no habiende sido necesara la ingorporacion de
informaciches adicionglas.

2.2 . Frincipios contables na obligataries apticados

Han side aplicades todos los principies contablas, no existiendo Incidercia alguna por incompatibilidad enire log
IMismos.

2.3 - Aspectas criticos de 13 valoracian y estimacion de la incartidumbse
N se ha *sallzade cambin alguno en estmaciones cartables que s’ecle at presenta o fuluros ejercicios.

No existen incartidumbres que lleven asoriedos riesges que pusdan supaner cambics significalivos en ackivas a
pasivas, ni & la facha de cierre gel sjercicia ai qua van referidas ias presentes oventas anualas, n: a la facha de
farmulacién de (a2 presentes curnks anualas,

Esta eatidad na side consigerada e todo momento come empresa en funcianamlenta no exisliendn hipotesis
ruzonable alguna por la que no puada ser considerada come tal,

2.4 - Comparacidn Je la infarmaciin

_as cuentas anuaies presentan a elscios comparatives, con <ada una de las partidas del baianca de situacién, da
ia cuenta de pérdidas v ganancias, {en st caso) del estada de sambios en el patrimanio neto ¥ (en 54 case) del estado
¢o flujos de efectivo, ademas da ks cifras del ajerthsicdtagoondientes sl ajercicio anterior. Asimismo, la
informacn cuntenida en ssia memcria referida 8¢ ejercivio 2022 sa presanta, a efectos comparativos con la
informacion del ejarcicia, 2021
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2.5 - Elementos recugides en varias partidas
Ne existe elemento patrimonial algune quea se encuentra incluido en mas de una oerida.

26 - Camhbivs en crilerios contables

No ha sido reslizade cambio algune an cntenos conlablas daco que [ aplicacidn scwal permite cffecar una
informacion suficientemente flable y refavante,

27 - Correccion de errofes

No hs sido reallzada ningura correccién de error 8n el presenie ejersicio.

3. NORMAS DE REGISTROC Y VALORACION

3.1 - Inmovilizado intangibie

Se encuentra valorade por af coste histénico s:n inciuir ninglin lipy de gastos adicionaies dada ta :nex'stencia de
:a5 FHSMOos.

Loz activos intzngibles son activas de vida 2l dafinida v, por lo tants, se amodizan sisterraticaments en funcian
de |a vida iti estimada de los mismos y de su valor resicual. Los mitodos y perindos de ametizacién aplicadgs son
revisados an cade ciarra de ejgrelgic v, si procede, d ustados de forma prospactiva. Al manas al cierre del sjercicio, se
evilla la existencia de indicies da deterdors, en cuyo caso se estman ks imperies recuperabies, sfeciuandose fas
cairaccioneas valerativas que precedan,

Cuandc la vida il de estos actives ho pueda sestimarse da manera fiab.2 sa amortizardn en Jn piaza de diex
afins sin oeriuicio de los plazos esiadlecidos 2n las nomas particuiares sobre en inmovilizsdoe irangibla

Los derechos da emision de gases de efisctn invernadern 52 recorozen por su precio de adguisicion. Cuando se
fratan de derechos adquirides sie contraprastacion o por un importe suskanciclments inferior & su valor de mersado, se
reconoce un ingrese directamente Imputado al patrimenio nelo al comienzc del sjercikza natursl al que comasponden.
que ks objelo de transferancia a la cuenta de pérdldas v ganancias @ medida que sa realiza la impolaciaon a gasles por
las emiBIOras asociadas a ns derachos reeibidos sie contraprestagidn

Los derachos ds emis-Sn no s8 amonizar y astan sujetos 2 las correcciones valorativas pos deteriors qua sean
necesaras.,

La emisidn de gastos de afectc -nvemaders ¢-igira &l reconocimients de un gasto an la suenls de pérdidas v
ganaricias del ejercicid y de la merespondisnie provisida, dado que a la fecha da cisrre es indeterminago en cuants a
92 impaorte exasio. El impore de esta gasto en el ejercicia ha sido de ... surps, La provisldn se martendrd hasta st
Famento Bn que 3€ cancele ia obiigacidn meciants 'a antraga de los correspondisnlos derechos.

3.2 - Inmevilizada matarial

Se encuentran valorados por ef coste hissdnco sin incluir ningdn tipe de gastos adicionales deda :a inexistancia de
los misreas, y deduciendo las amertizaciones practicadas segun tablas oficiaiments aprobadas.

MG ha sida apticada correccién alguna por deterioro sabre 'as bianes incluidos an |a presenta partida,
Mo existen bienes gue se encueniren callficadas con ura vida a4l indefinida.

En cuantz a los contratos de avandamiento financiero, cuyas normas de valorsckdn son las detalladas
anteriorments, s2 ancuentran tontabilizades ea este aparado dado 2l compramisa adguirido de pjarcicio de iz ancion
de campra y son tratados como inmavilizede propiedad d2 'a amprasa.
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3.3 - Inverciones inm obifiarias
Mo exlsten inversinnes inmahiliarias.

Las inversionss inmaobilianas se ensusntran conlebilzadas por el coste historice o vaior de adquisicion
dependiendo st han sico adquirides en el sjercicio er curso © en ejarcicios anteriones.

3.4 - Permutas
Ma se ha ejecutado peTiuta alguna en ei curse del cjercicio ni con el caracter de somergial ni 10 comerciai.

Can respecto a las parmulas comerciales se encusantran vagradas por el velor razonabie del activa entregada, Na
3¢ Fan reaiizado perrutas no comarc:ales en & ttanseurzo del ejercicio.

3.5 - Aclivos financieres y paalvos financieras

Los préstamos y partidas a pagar se ancuantran valorades por ol iImporte de la oparacits que generd su aparicicn
sint incluirge en dichos saldos cantidad aiguna en concepto de gastos o intereses. Obedecen principalmante a
cperaciones comerciales, No cbstanta. puade enconirarss incluida aiguna operacion ne comercial con antdades
financinras que Se encuBntra registrada por su valor razonable (precic inicial de 1a trarsaccian).

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiente 5@ encuentran valoradas por el cose amortizada.

Las mantenidas para negociar y ias disponitles pars a venta se encuentran ragistradas por el valer razonabie.
Sus cambos se ancuentran Incluidos an la cuenta de péndicas y ganancias del sjercicio.

3.6 - Instrumentas de patrimanio propio on poder de [a empresa
Mo s& han registrade transacciones con nstrumentos de patimonio progia.

Las tremsacoiones con instrumentos propios de patrimon:o se han renistradn en el patnmonic 1ela, Coro una
variacion de los tondos propics. Los gastos derivagns de estas fransasciones se nan registrada directamente canira el
patnrmonio heto CoMo mendres fesensas,

3.7 - Existencias

I_us existencias se encuantren valoradas por el precio de aigaisicion o valer de produceion segin hayan sico
adqu-ridas en &l extericr o producidses por ia propia emprasa.

3.8 - Transacciones &n moneda extranjera

Sa ercuertran valoradas por el tipo de cambin ded dia an que se realizd la gperacidn.

1.9 - impuestos sohre heneficias

Se encuantra registrado por aplicacién del tipo impositivo ai resuitade contable, aplicands previamante las
corraccionas obligatarias sequn las nammas de Ja Ley dal Impuesta sobre Seciedades v deducanda posteriormente las

benlflcaclonas & las que liene derechc fa entidad.

3.10 - Ingrasos y gastos

Se reglstran en el momento de su devergo por £u valoracién que es fa que marca ef mercado, coincid endo en
szp momerto con &l valor da mercado, can el *azonable y con al aplicado.

- . : q il 10
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3.11 - Provisiones y contingencias

Se regislan por ef valor razonable eslimadn g2 las obligacienes ciertas futuras indeterminakles cuantitatvamen:e
an ¢l momento de su inclusion en los estuios canlables.

312 - Subvenciones, donacianes ¥ legadas

Se encuentran vaiaradas por el importe concedido, cormegide en l2 carga impositiva y ne imputado a resultacos.
313 « Negocios Conjuntos

NC exisien.

3.14 - Criterios empleados en fransacgiones entre partes vinculadas

Las transazriones reglizadas entre parles vincuiadas s& encusntran registradas 4 vaior da mercmin,

4 INMOVILIZADC MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

4.1 - Analisis de movimientos durante el ejercicia

Investigacidn

Active (inmoviliz Pasivo (amaortizacia
Saido inic'al o,C Saido inicial a.r
Entradas 0.0  Entradas 0,00
Saidas 000 Balidas 0,00
Salde fina) ot Saida final Q.06

Cesarrollo

Actlve finmoviliz: FPasivo [amorlizacio
Sakin inicial £ Salco imicial n.e
Eniradas 0.0  Entmdas 0.0o
Salidas 003  Sakidas Q2,00
Saldo final 000 Saldo firal 0,090

Concesintes administrativas

Activa {inmoviliz Pasive {amartizacia
Saido inicial ne Zaldn inical 0.0
Entradas 0,00 Entradas 0.0¢
Sal'das 0.0C Salidas o,na
Salde firal G.0C  Saide final .00

Prapiedad ndustriat

Activo {inmaviliz Pasiva {amortizacia
Saldo Iniclal cr Salao Inciat ar
Eniradas ACs  Entradas 3.00
Salidae 003 Salidas 0,00
Salco firal 0,30 Saldo final 0,20

4
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I'Ufldﬂ de comercie

Active {inmoviliz:

Pasive {amartizacio

Salda niclal ot Saldo inicial a0
Entradas 0.0 Entradas .00
Salicas GLCO0  Selidas 2.00
Saldan final GO Babda finai D.00
Cerechoe de traspasa
Activo finmavilizi Pasivo [amortizacic
Saldo inicisl 1% Salde inicial oL
Entradas 0,00 Entrsdas C.00
Falidas 2,00 Salidas Q.00
Saido final 0,00 Saldotinal 0,00
Aplicacicnes inform#icas
Actlvo finmoviliz= Fasivo {amaftizaclo
Sadg Inicial a,0 Saldo inic'al LIXN
Entradas 2,00  Entradss 0,00
Szlidus 200 Seiidas 0.00
Salda Gnal 0.0 Saida fnal 0,90

Antlclpos para inmovilizaciones intangibles

Activo (inmoviliz

Sal¢n inicial ox

Enirmdas GLD
Salidas 0.ca
Salde fina: 0.c0

Terrenas y bienes naturales

Activo inmoviikz:

2022

Salda inicial 0.0
Entragas 0,00
Salidas .00
Saldo fnai 3,00
Construcoionas
Active (inmoviliz Pasivo {amortizacia
Saldo nicigi 0.4 Saida imicial 2.0
Entradas N0 Entradas 0,00
Galicas 0,00 Salidas Q.M
Saldo final 000 Saldo final 4,00
Instalaciones técnicas
petlvo {inmoviliz: Pasivo [amortixzcia
Salkde inicial o0 Saldo imiciat ar
Entradas 0,00 Entradas 230
Salides 000 Salidas 0.00
Saido finsl 000  Saido final 0.ao
4]
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2022

Maguinaria
Active finmaviiiz: Pasiva {amortizacic
Saldo niclai oL Salda inicial G
Entradas C.C0  Entradas C.00
Balidas CLO  Selidas 0.00
Saldo final ace  Salda Gnal 0.04
Utiligje
Activa (inmaoviliz Pasivo {amartizacio
Saldo inicial a0 Saldo injciat ol
Eniradas 300 Entradas .00
Falldzs 0,00 Salidas 0,0C
Salde fina: J,.ao Saldo finai 0,00
Clrag instalaclones
Antivo (Inmaoviliz Fasivo (amorlizacio
Saldo niciai G Saldo :nicial 0L
Entradas G.00  Ertradas 0.00
SBalidas a.00 Saldas 0.60
Saldo final 023  Saidn final 3,00
Mabillarto
Activo (inmoavifiz: Pasivo (amartizacio
Salde Inlciai 3,0 Saide iricial 0.r
Entradas 200 Est-adas 0.0C
Balidzs 4,00 Salidas 0,00
Salde fina. 040  Saido final 0,00
Equipos para of proceso da {a infarmacion
Activo (inmaovitiz: Fasivo ([amortizacio
Sald o iniciai 0c Saldo inicial 0c
Entradas 0O  Entradas 0.00
Salidas 0.oo Salidas Q.00
Saldo finat 0.00  Saido finai 3,00
Elementos de ransporte
Activa finmoviliz Pasiva (amortitacio
Saido inicial N8 Balde inicial 0.C
Eniradas 0,00 Entadas ¢,00
Salldas 300 Salidas 4,00
Saldo fing! 0,00  Salde finai Q.00
Oilro inmovilizada matesiai
Active {inmovitiz: Pasivo (amorfizacio
Saido Inicla: a8 Saldo iniciad n.c
Enfradas 6,.C0 Entradas 0,00
Saligas nen  Salidas 3,00
Saldo dnal 0.ce Sads final 3,70
G
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Inversiones inmobiliarias en {errenos y hienes naturales
Activa (inmoviliz

Saido inicial i R

Entradas 2,20
Salidas 2,00
Saldo final 3,00

Inversiones inmobiliaias en consirucciones

Active (inmoviliz Pasivo (@amortizacio
Salda inicial VRS Salda :niciat oL
Entradas 000  Entradas 0.00
Salicas 3,00 Sgligas 0,00
Saidn fina: 20 Salda firal 0.0

4.2 - Arrendamientes financierss y otras operacianes

Descripcidn del alamenta chjeto dai c Tntal Conlratos
Coste dal bienencrigen§
[Cuotas salisfechas sfercicios anteriares
Cuotas sabslechas ejel@Bd
mporte cuctas pendientes sjercicio 2021
alor de |3 apcidn 08 compra

5. ACTIVOS FINANMCIEROS

E| amalisis de movimissts durante el ejercicio para catt clase de activos financiarcs no corrientes 85 el siguientsa:

00 e

Caberuras da Aujos de efecliv
Cobertura de inversion rsta en negocios en el exir
Total

No existon actives financieros valerados por su valer razonable.

Egta entided no forma parte de ningin grupo ni multigrupo de empresas y lampoco padicipa ni se encuentra
participada por entidad alguna pzara qua puedan considerarse como ¢mpresas asaciadas

7
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8. PASIVOS FINANCIERDS

El vencimionto de ins deudas &l cierre de- ejercicio es o siguiente:

Vencimiento en sfios
Lna Doz Tres Cuatn! CinedMas de| Total

[Peudas con entidedes de crédi .50 0,5 0,00
i

Asteecares por arrendamisnto 0,00 30 8,00
financiern

(Ofras Deudas 9.405,0 [£44;: G405 1§
Deudfas ©on empresas del grup 200 0 0.0
[asociadas :

icreedaras comerciaies no corn

Acreedoras comerciales y ofras 14,337, 14,837,
cuentas & pagar .
a) Proveedores 0,84 .04
b} Olros Asroodores 14,937 ] 14,337
Deudas zon caracteristices eapy L
Total 23742 0K . . T3

£l detalie de |a toralidaa de (a3 deudas gue mantene ka empresa en 8 actualidad son:

Prestantista - Deseripcion FrincipaPendiente  Cancelazidn Garantla
a limite o dispueste vencimiento

No za ha sealizado impags alguno sabre el principal ni les inlereses o1 ba sido incumaplido vancimionto de pago algura.

7. FONDOS PROPOS

Ma axisten accicnes a particpacionss propias en poder de !z scciedad & da ningan tercer por cuents de ssta

& SITUACION FISCAL
8.1- Impueste sobre beneficios corriente

Cesglose del gasio ! ingresn por impuesto 3obre heneflcias en el sjarsicls 202%
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2. varizcion del impuasts difmida !

o} Varlockin
dal impunstos
M ap LT i ricl) difarica da
s A PRIV 3. Tutal
i Cdte [
cuiTienty :
Imocakivo oy

baaes

Di i Cremencoms
temporaing  ~eqotkns | Otroscodig,  mmparpies

| impulacidn a perdidas y ganancias,’
-~ gual:

- A oparaciones continuadas !
A operagiones interumpidas |
imputacién a patrimonio neto, de la
Por valoragitn de instrumertos ingoci
Por zoberturas de flujos de efectivo :
Par subveaciones, donacianes y legad !
recibidos :
Puor garancias v pérdidas aciuanales y
ajustes

Por actives no corrientes y pasivos
vinculados, mantenides para 'a venia
Por dlferenclas de conversién

Por reservas

Dasglose dal gaso / ingrasa por impuesto sobre dereficios on el gjercicio 2021

2. Variackn del impuests diferida
b} VatReién

il impun akey
f by Variaciom del anpuesto difendt  diterida de
- aclive pasrve q 1atay
Crédko )
impoaltive por
Banes
OHesenziay  imposhes Literenclag

rania waa | Citma orédi remporariey
Imputacién a pérdidas y ganancias,
cual;

A cperaciones continuadas

A cperacignas intermumpidas
imputacién a palrimonic neto, de |a
Bor valoraciin de instrumentos finarci
|_Pur caberturas de flujos de efeciivo
2or subvencionss, desaciones v lkegad
recibidns

Pur ganancias y pérdidas actuariaies y
| ajustes

. Por activos no comientes y pasivos

| vinculadas, mantenidas para la vania

! Por diferancias da movarsian

* Por reservas

8.2- Ofra informacion

S& Informard gobre cumigquier otre informacion suya putdicacion vengs exigida par la nomma tbutaria,

: | .
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Tt el d_‘u:;; 2 lus a
o Ldyan la ihgresidn

Fi
= |)rrra—| Iea m_.
asrAn

L m‘q ura de verificzeién permi
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9. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La anlidad mantiere <l ¢ontrol del 100% del capital y del organa de aogministracién de las siguiertes enticarles
mercantilies:

201930221 EMPLEDRIE MURGIA SOCIEDAD LIMITADA
BO6751%51 EMFLED ¥ DISCAPACIDAD EXTREMADURA SCCIEDAD LiMiTADA

B02228203 EMPLEDIS SOCIEDAD LIMITADA

Les muales funcioner de forma independiente come CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ mediants fos gue la
asoriacion fda cumplimiento & sas propios ines fundacionales
10. OTRA INFORMACION

1.- Peraonal esmpleado

El nimern medic de parsonas empleadas ea 2l curso del ejercicio as ¢l siguients”

2022 2021
Totel persanal medlo del ejercleio : 7 7

2-Propaésito da negacia

Mo existe oroodsito de regocio de los scuerdos de e empresa gae no fiquren 20 ei belance y schre iog que no e
haya incarporado informeacion 2n obra nola de s memeia,

3i-Ingresos ¢ gastos excapcionales

El imparte y nawralaza de dete-micedas partidas de ingresos o de gastos cuya nuamtia ¢ incidencia sean
excepcicnalas es la siguente:

Subvenciones, donaciones o legados recibidos:

ko han sido recihidos en el ejercicic legados ni donaciones de ningiin tino. Mo ohstante fo anterior, durante el
ejarcicio har swlo recitidas las siguienles sobvenoones:

Grigen (1} Importe _Concepto /Caracteristica _:
_ASOCIACICN CORAJE | 3527484 |  ACCIONES FORMATIVAS A BENEFI
JCCLIM 1.108.43 ACCIONES FORMATIVAS A BENEF}
AYUNTAMIENTO ALBACH 29.339,53 ACCIONES FORMATIVAS A BENEF!
FURDACION ONECE 5.612 ACCIONES FOQRMATIVAS A BENEFI(
PRNVADAS 21.953.31 ACCIONES FORMATIVAS & BENEFI

£ FORMACION CONTIMNUA §.245.84 FORMACION TRABAJADORES

{#] Indicar locai, regianal, estatal, CEE, =lc.

4 - Compromisos financieros, garantfas o contingencias

1%

_ It
Estz decumentn oz sids Srmadn ean firma s scminien reconozida pos Don FLAVIO MUNOZ GARCTA - NTF 05147305¢ I m‘ lﬂl“ Hilﬂ EH‘I!I!!EWIE‘ ﬁll m IEI m"u!w I! H
I

Reagistrador de Mercasiil de ALBALETE 2 dia once de 23090 de dos mil veintiires

Bervicio Web d= Verificacidn  hitps: Ysvanv regismadores. orgasy {*) C.5.V.: 10201005BCTIEQD?
i*1 Estz dotrmento tiene 2] taraciacz d2 ooola de un desumernto electronson. EL DOdige Securs e Verliicacidn peomile conbrastar la auvteaticidad de ba
Copla meciante el sccess a Llos Archites e_ectTobldos del crgako u Srganlsmy pEnlico amiscy. Las foplas res-lzadss en sunorte papes e docunmatos
parlizes eriticeod der madios alastredlszs  Cirmados alestropicisente tdpncran 1A consideraciin o Sfias 2utenticas sielpls gue AUclUVaD L& lhpresidn
da 1n chaigs yenerads alacbzidpnicaments 0 ATros sittemas de yeetFrloacidp que parritan caffZastar sv apienticidad pediante e, aco2so a los archives
almofria 3 dal drgans 1 dryaszsre sOBlico emisar. (apsT. ¥, de 1a ey 39720005, de | da sgkvhre, del Procediniento Adminsstrativo Comian de las

Adrinistracicnes ¥ikbi cas ).
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Mo existen compromisos financiaras, garantas o contingenocizs guws no fguren en el bzlance, Tampoco

~

ompromiscs existerles en nateria de persicnes.

5.- Consecyencias financieras

Na hay consecuencias financaras de las circunstancias de ‘mportancia re'ativa significativa que se produzcan tras
afecha da clems del balance v que no s@ refle;en en la cuenta de pérdidas v ganancias o en al baknce.

6.« Otra informacién significativa
1.a infaretacion. suministrada anterdormente muestra ‘a irmagen flel del patimanio, de los resultades v de la situacidn

ficancera de 'a amprasa.

LOS ADMINISTRADDRES

Fdor GOMEZ CASTELLD FERNANDC
Fdo: JOSE CASCALES TORRALZA

Fada:

11

ORI N

Estr doguinerto bz sdo fiowado con finma electnica reconacids par Trem FTLAVIC MITRHOZ GARCIA - NTF 05 1473050
Begistrador 42 Mereantl d2 ALBACETE o Sz croe de ugoile Ju dos ol vatitrés, bt
Survecn Web de Verficanon ; hitpsdaraw. sepistraderes.orzosy (’} CAV 10201003BCFIEND?
(71 Bate documanns anx 2l cardcozr de copia dw cp documente electzépise. L Cddige Jeques de Veriflocelas PRrmite ConErAstar LE Eu cidad de La
mapin media T accaso 3 ios archives eiegbroun s del &oganae 1 Jrcanisme plbloics amosar. 2] ‘n SopoTrte papel de Lume L

5 pe: modics slacurdnlcus v fiimados wlecbodricamente terd-an la cansideractian de o o ciempre que lzoluysn la
vade electrd menbe w owbrous $libecas de verificacion m_tan cantradtist sn oA ilapze el zcoeso a Lus AL
Arganc v Organismo pibliuu emcsur, (AL, §7.3 Je la Lav 3K 13, de 1 de antinpre,

rdnlicag. .

L




Junta Ualvereal. Susntas Abraviadan telem tlico.
Sin informé de geetidn niindorme 4o nedilarie.

DON[1} JOSE GASCALES TORAALBA

an sy caldad de(2} SESRETARAN GE LA JUNTA DIREGTIVA

da la Seciedad(} AZOC INFORM. FORMAC.Y DESARR. E5PARA
ean G F G0gp01842

LERTIFIC:
Cuo dal Litee da Aziay 18 s enddad raguila o siguisnia:

10 Que da facha I0 de juaio 30 2023 v an ol domicllo socisl a9 sounid in Junia Sanaml Crdinaris e
I Seclednd cdwnla Univaraal

2h.0us wn al agey Bgars ol A5rebin y b6 fema d8 les BIRAAINE que 940 Eocs o marecanades,
quistas o fmaliear la reunkén aprotaron sl agle, la corl s iiresans pot o1 Prédidents ¥ Sacreleno da 4
Juniada feoma ol opaching Oodan dak dla qua e acwplado por lodoe (s aslatantng ¥ cuyng paates 44

carrecponder uon fos qua A b ah 8 fanbnuscidn,

X e {udebn adopladon, Par ynanimidad, toe viguianles scverduis

a) Deslgnar come Prosidents y Sacrelaria do la Junta 5 b_D* FEAMAHDO GOMEZ CASTELLG ¥
D0 JFSE CASCALES TORRALBA respecivamenis.

b Aperobas las Cuasnles Anyadgs, cormsp al af do Lbadit2a0i

<t Aplcar wi resolado an foe siguiantes Hminox:

_Seve raparts
Fardidas ¥ Gangnciss 2.355.98
-Of nm ananta
LA TELT
Tota! 234594
R Agliawghin g3 rapartn
A renprvas

Rusnrvas capakzacidn

Rugervar nivelacitn

Clraz rasarven
Interasas aporkaciones al cepial
& dividendos
A dotacion 0.8 {Cafas de Ahprra}
A F.R.QyFEP [Coopefitivas]
A raiaemos coopadativas (Cags.)
Palgipes {IIT)

A ramansnts y sl 2.383.48
A comp, pd-diden ejerc. aniariaree
Talal 2.380.58
I |
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[BUALMENTE CERTIFICO:

1. Que lag cuenings IRLGIRS agrobaden 34 prasanten WamAticamants confamee 4 o dispueata aa al
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Fueln o contormided 990 low ardoyizy 253 y ue. del Texly Relundida de la Ley de Socledades de
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(AN *E1A2007) dn 18 do Hoviembre.
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MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION Al
SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIHONES PROPIAS

SOCEDAD HIF
ASOC.INFCRM, FORMAC Y DESARR. ESPANA Go2201812
DOMEGIEKS SOGIAL
CALLE CRUZ NUMERC 21
MLINECIPIO PRCVINGIA | EXRCICIO
ALBACETE ALBACETE 2022
La saciedad ne b realizado dorante of presenie cjorcicio aperacion akpas oboe & { parBcipoas PrOpE E
ota: En exte cano &x sufi la g dim dica de #ata bojs A1)
Saldo A derre del ejercicio precedente; | Acclones/participaciones 000 % del capial sockat
Saida al cierre def sjercicio: . N ) Accienes/paricipaciones S 1.1 B ™Y capital scdal
Cocepin|  Feds de acirdo K de sorirms L pilad =mcial Prec Balda despuads
Fecha - s Nomirat - & .
4} e parila paneral 0 patthopacones Porcurtaie - - de L operacin
i
Motx Caro de ser o, utiiras tard jemplares cono sean reqpeerklon de ta boja A1.1
(11mmmwlmmmow p 1188 1 0 | i ad aricuba 135 y dointay
AD: e direxts; Ak Adquisicitn derivatiam ndirects; AL; Adqusiiones libres [atiaos 140, |uy1$dethdasmmdncapt!1
ED. S i e acx s aclquind 0 k2 ek Eesg prmsrm megusiion dei arlfcud 146 de i Ley de Soxidies oo Capiid,
E.Enwﬂmwwmnmdelhmunmm 145, | dela Lay Ja Sociacmins da Capiial),
RO Amoncaacion §6 seones o articulo 198 deln Ley oo Socsdaim de Capial,
AL Amontzadidn de aceanes 0 miticpacone de | bre asouidcdn (aticulc 145 4o la Ley e Sockrdades ra Caphall
A ACOORICON de 2DTENEG propies o garentla (ariculg T de Lay da Sovedaces; de Capicl),
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SOLICITUD DE PRESENTACION PR
EN EL REGISTRO MERCANTIL DE ALEACETE
DEPQSITO DE CUENTAS ANUALES
IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD OUE PRESENTA LAS CUENTAS A DEPOSITO
Fenaminacion de ia Enti dac--Ascx:.;NFoﬁM..FmRmC,YDEsaRR_F_SPAﬂA NIF. GC2201812
Datos Registraias:
Tamor 99 Faliar 99 N°Hoja Registral: 99 Fecha de ciere ejercicic social: 31 .12 2022
{dd.mim.aaaa)
IDENTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS CONTABLES CUYO DEPOSITO SE SOLICITA
CLUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO: 2022
Balance Pérdidas y Ganancias Memoria E“a_do cambios Estade de Flujos
Patrimonio Netn de Efective
Nermmal [ Normal [] Nermal [ ] Norral [] Normat ]
Abreviad Ahravi
reviado [X] raviado [X] Alreviada [ £ ctado sobre
pyue [ PyME [] PYME [] Infarme de informacian
Auditoria ne financlera
Hoja identificativa Deciaractin Informe de Y : P
de la scciedad E Medloamblental  PX] Geation [] bluntario ] Docurnents aparte []
Ooligatorio {_]
Oocumenta sabre F;Eciqﬁmciél‘q d:l I Modelo de ’ Cartiflcado Anuncios de
servicios 4 terceros D ce acian de g] Autocartera ¢ SICAV O convocaltoria D
titular real
Certificacion Acuerds 5] Otros Documentos] | K° |:!
Cédigo ROAC de los Auditores Firmantes | | | Fecha de emision el informe de Auditaria S
IDENTIFICACION DEL PRESENTANTE QUE HACE LA SOLICITUD
Nombre y Apellidos: FERNAMDO GOMEZ CASTELLO pn-07538860C
Domicitio: ©L GRYZ 21 Cadigo postal;__._.__._._,z_.-g.'?.l
Ciudad: ALBACETE Provingig: ALBACETE
Teiéfona: 967 552.044 pax Comao alEcttnicn: SOFERRLIRATEURLL LoV
E! sakciianta consiente gue la notificacién da! depdsio da las cuantas o la calificacidn negativa, an su caso, sa '@ hagan
alectrénicamente a 'a dirscion da worren safialada conforme a la dispuesto en ei articule 322 de la Ley Hipobecaria.
Firma del presentante; Cddige 20
& ios ek e Regames o (U2 2018874 el Fademeom Suomes
v dul Consk o, de 27 da abed de Z016, MATND A A Tromecan da dy
ramonas faced 47 12 ALk PaAaH 3] TARMATD A8 020 parsonaied
¥ 1 3 lirm fizulacin de wicw delew (SO0, quedi irformads ds
Gue: 1. Lod datds perscialey Spresidos 20 o preasnte 40rL mens
SAEAT NEDCICTdTE o Fofes = dec g i o ae ROAA TS ALt A GEVE
ar kasg al aniwesr, 6. o eaponEabn b W R eacar Y cuyo ude ¥ fn
del rafaniamn ae & prawhen Tapoe sl TAnE B0 3 00T Al ek
ia imorrracikn er o confzriga sba verh mutkRda & oom
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DECLARACION DE IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL

TR

IBENTIFICACION DEL TITULAR REAL

Infamackin sobee 85 paonas fisens conforme 2 te atticutos 2.6)y 30 de & Directhya (LUE) 2015/849 sl Padame o Eurcpeo y del Conseio, de 20 da maye de 2045,
; relativa a la prevencién dela utiizacén del s siema firsancem pars 2 biangues de capi@les o i linanciacondel wromsme, meditcada por b Dracliva (WT) 2018M43 gei
° Partarmunio Eurupso y del Consag. de 30 de mayode 2018 al ardiculo 4.2.b), 4 2h.bs) y 4 bis de la Ley 1022040, de 28 de abrl, do provengibn dirl blanguree de capibles

ol bl de cupilkivsy duda i Ell

La socledad egtd ubl!ﬂada a presentar [ laentificacién dei titular read por ne cotizar én un mercado regulado de fa UEo deun pais — 5

lercerc equivalenle |

1. Tiludar real persana lisica - % de participacian
1.8 Con % de participacidn en el capital superior 2l 25%

12 sociedad presenta par primera vez o actualiz los datos de identificacion def Htufar rea {2 751

indique el tipo de actualizacion de ics datos de identificacion del tilular real (3}

Fecha en la que debe reputarse que se ha producido et cambio de los datos [4) 3005 2023

v de [ financiacidn aai ‘araneme, as [a modificacian parada por 4! Real Dacram-ey 72021, ¥ # anicuio B del Reglanento de i Loy 1072014, de 79 de abni’, ¢w prevencion
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Informe estadistico

El pasado afio IFAD-Espafia aprobd 36 proyectos repartidos entre formacion, desarrollo
en zonas rurales, migracion, empleo, juventud, mujer y exclusion social. De lo percibido
para financiar nuestro trabajo de INFORMACION, FORMACION, ANIMACION Y
DESARROLLO un 66 % provino de fondos privados y un 34 % fué recaudado por medio
de subvenciones. Los proyectos financiados por IFAD-Espafia apoyaron directamente a
1.080 personas y a cerca de 7.000 mas de forma indirecta. La ONG reforzé el pasado
afio la promocion del empleo para personas con discapacidad con un aumento
sustancial de la formacion para la insercion laboral. La institucion implantd durante este
afio el Plan de Igualdad entre los trabajadores.

Participacion por areas

Animacion 10% Desarrollo 12%

Informacion aelaucielely

Segun los datos expuestos podemos representar un grafico en el que se indica
porcentualmente el grado de participacion en cada una de las areas de IFAD-
Espafia. Quedando de la siguiente forma: El total de participantes que han asistido
a cualguier tipo de actividad organizada por IFAD-Espafia ha sido de 1.080
personas. De las que el 49% ha participado en las acciones de formacion. El 29% ha
participado en acciones informativas. El 10% se sumd a las actividades de
animacion que puso en marcha la entidad durante 2018. Y el 12% se ha visto
beneficiado por los planes de desarrollo que han generado puestos de trabajo con
los que se ha conseguido que la autoestima de estas personas haya crecido,
sintiéndose necesarios a la sociedad. Como consecuencia de la COVID-19, ha
habido un aumento exponencial de las actividades formativas online y la
incorporacion de cursos orientados a una mejor gestion de las consecuencias de la
pandemia.
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Instituciones Publicas

Union Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en fu futuro”

ECAITARLS D BTADG
O GARCIONE.

A G
8 19000} SOCIALET

B wcrso

E
TETRTIALATELR & X Lt

S e

-
om

uj UMM LABORA ® SEXPE

Servicio Extremefo
Piiblico de Emplec

VALENCIANA

Castilla-La Mancha

N
AYUNTAMIENTO DE ALDACETE DIPUTACION DE ALBACETE

Instituciones Privadas

Fundacién Ob S ial @ +
ONCE .. IN Fincer se | Inserta

Cruz Roja

Entidades Sociales

Er E
\ 5
N EMPLEDIS

becom




Www.asociacionifad.org



	MEMORIA 2023 (1)
	MEMORIA
	IFAD ESPAÑA
	AÑO 2023
	IFAD
	www.asociacionifad.org


	ÍNDICE
	IFAD ESPAÑA CON LOS ODS
	Información
	Visibilidad y presencia pública.
	Participación en Jornadas y otros Eventos:
	Asambleas:



	Información
	Centro de documentación e información

	Información
	Información
	JUNTOS POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
	Información
	Formación
	Formación
	61 Participantes    48 Mujeres    13 Hombres

	Formación
	Animación
	Animación
	Animación

	Desarrollo
	Desarrollo
	Desarrollo

	Informe económico
	de un vistazo
	Procedencia de los ingresos.
	Distribución de los gastos.

	www.asociacionifad.org

	ctas.-ifad-2022

