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Promoción y gestión actividades alternativas dirigidas a la juventud
especialmente, con el fin de conseguir hábitos saludables de vida, como
pueden ser, entre otras, las actividades culturales, deportivas y de artes
escénicas.

Organización de eventos, conferencias, congresos, coloquios, cursos y
seminarios.

Elaborar, editar y publicar libros, revistas, folletos, material audiovisual y
material multimedia relacionado con los fines objeto de la Asociación.

Colaboración en campañas de prevención del consumo de drogas,
fomentando estilos de vida positivos y saludables.

Fomentar el trabajo y la colaboración con otras entidades que trabajen en el
mismo ámbito, con la intención de favorecer el trabajo en red y el
intercambio de experiencias.

Impulsar la toma de conciencia crítica de las problemáticas
medioambientales, así como desarrollar programas y acciones de educación
ambiental, promoviendo la adopción de actitudes y valores a favor de la
conservación del entorno.

Formar e informar respecto a la educación sexual, asumiendo una identidad
sexual libre de elementos discriminatorios, y adquiriendo las habilidades
necesarias que permitan a los/as jóvenes vivir su propia vida sexual de forma
sana y responsable.

ACCIONES PARA LA INFORMACIÓN
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Desarrollo de proyectos que fomenten la creación de empleo y mantenimiento de
los puestos de trabajo existentes.

Mejorar el nivel de empleabilidad de personas con riesgo de exclusión social a
través del apoyo y fomento de empresas de inserción y centros especiales de
empleo.

Diseño de proyectos dirigidos a la formación para el empleo y la inserción o mejora
sociolaboral de mujeres, jóvenes, desempleados, inmigrantes, discapacitados y
mayores de 45 años.

Desarrollo de actividades que incidan en la igualdad de género a través de la
conciliación, la corresponsabilidad, la participación, el empoderamiento, la
coeducación y la educación en valores de igualdad.

Ejecución de acciones de formación conducentes a la obtención de certificados de
profesionalidad.

Acciones formativas dirigidas a la obtención de carnés profesionales homologadas
por organismos oficiales (manipulador de alimentos, manipulador de productos
fitosanitarios, monitor y director de actividades juveniles)

ACCIONES PARA LA FORMACIÓN
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Desarrollar medidas que potencien y protejan el asociacionismo juvenil, además de
otras formas de participación no formales, facilitando la implicación activa de los/as
jóvenes en su entorno, con una visión crítica del mismo, y dotando de
herramientas para la transformación de nuestra sociedad.

Desarrollar proyectos e iniciativas que promuevan una cultura de la solidaridad y
del compromiso por la justicia, la paz y la interculturalidad en nuestra sociedad.

Promover el voluntariado y la participación desinteresada de las personas físicas en
las actividades y en el sostenimiento de la Institución para el cumplimiento de sus
cometidos.

ACCIONES PARA LA ANIMACIÓN
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Favorecer el uso de la cultura, formación e información como instrumento para el
desarrollo personal, al objeto de colaborar por hacer un mundo mejor partiendo de
que todas las personas vivimos en un mundo único e interdependiente, con un solo
futuro común.

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida social,
económica, política y cultural. Promover e impulsar la consecución de una educación
no sexista.

Participar en campañas, programas o iniciativas diversas de solidaridad que se
organicen a nivel local, autonómico, estatal e internacional y fomentar las redes
sociales de compromiso cívico entre empresas, administraciones, asociaciones y
sociedad civil.

Defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
orientada siempre por los principios de integración e inclusión social y de
normalización.

Promover y potenciar la plena integración de los inmigrantes en la sociedad española
para mejorar las condiciones de vida y su desarrollo integral.

Fomentar y promover, a través de programas y actuaciones concretas, las Tecnologías
de Información y Comunicación (TIC) con el fin de reducir la brecha digital,
principalmente entre los asociados y los colectivos de atención.

Intervenir en programas relacionados principalmente con las materias siguientes que
se indican sólo a título de enunciado:

Integración laboral.
Integración social (a nivel lúdico, educativo, deportivo, cultural…).
Atención y promoción de la autonomía personal.
Vida Saludable.
Sensibilización.
Tolerancia e Igualdad
Carácter general: estudios, encuestas, concursos, premios.
Formación para la integración laboral y/o para la ocupación.
Asociacionismo y voluntariado.
Medio Ambiente
Cooperación nacional e internacional.

ACCIONES PARA EL DESARROLLO
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IFAD-ESPAÑA es una asociación civil,
privada, nacida en 1994 y que está
reconocida como organización no
gubernamental con carácter benéfico
asistencial, cuyo objetivo se centra en la
realización de actividades sociales,
culturales, deportivas y laborales para
aquellos colectivos desfavorecidos
socialmente.

Inicialmente IFAD-ESPAÑA nació con
carácter nacional (nace en el marco del
programa europeo «La Juventud con
Europa » en Montpellier- Francia, como
iniciativa de jóvenes de diversos países de
la Unión Europea, cuya inquietud se
centra en establecer servicios para
trabajar por y para los colectivos más
(desfavorecidos socialmente) pero por
centrarse principalmente sus servicios y
actividades en Castilla-La Mancha, se
modificó su ámbito de actuación a
Regional.

Para el desarrollo de todos nuestros fines
y objetivos, IFAD España está en
permanente contacto con Organismos
Oficiales, Colegios, Asociaciones de
similares objetivos y ámbitos.

Gracias a su capacidad de servicio,
actividad y tamaño alcanzados en la
actualidad, ofrece un trabajo serio y
decidido por la integración de los
colectivos marginados.

CÓDIGO ÉTICO

Todas las personas que integran IFAD
ESPAÑA mediante una relación laboral,
así como todas aquellas que trabajan en
su nombre, y quienes tienen un
compromiso voluntario para contribuir al
desarrollo de cualquiera de sus
actividades, están obligadas a conocer y
respetar este código y a ajustar su
actuación a los principios básicos que
recoge.

Además de las personas que integran la
organización, este Código Ético extiende
su campo de aplicación a todos los
grupos de interés: Proveedores,
Administraciones Públicas, Instituciones,
Beneficiarios y, cualquier otro grupo
implicado de forma directa o indirecta en
las actividades de IFAD ESPAÑA.

La Dirección del IFAD ESPAÑA se encarga
de su difusión específica y personalizada
entre todos los grupos de interés.

Se espera que todas las personas que
integran y hacen posible la actividad de
IFAD ESPAÑA se familiaricen con este
código ético y que apliquen estos
principios en el ejercicio de sus
funciones.

Nuestro código ético se encuentra
disponible en la web de la entidad en el
apartado QUIENES SOMOS.
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IFAD ESPAÑA CON LOS ODS
Los motivos fundacionales de IFAD ESPAÑA así como nuestra misión y visión están completamente
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Concretamente, IFAD ESPAÑA se
identifica con:

Gracias al fomento del
trabajo y de  la colaboración
con otras entidades que
trabajan en el mismo ámbito,
con la intención de favorecer
el trabajo en red y el
intercambio de experiencias.
Desarrollando proyectos que
fomenten la creación de
empleo y mantenimiento de
los puestos de trabajo
existentes.

Mediante la promoción y
gestión de actividades
alternativas dirigidas a la
juventud especialmente, con
el fin de conseguir hábitos
saludables de vida, medante
actividades culturales,
deportivas y de artes
escénicas. Y colabrando en
campañas de prevención del
consumo de drogas,
fomentando estilos de vida
positivos y saludables.

Mediante el diseño de
proyectos dirigidos a la
formación para el empleo y
la inserción o mejora
sociolaboral de mujeres,
jóvenes, desempleados,
inmigrantes, discapacitados
y mayores de 45 años y
actividades de formación del
profesorado.

Mediante el desarrollo de
actividades que incidan en la
igualdad de género.
Fomentando la igualdad
entre mujeres y hombres en
todas las esferas de la vida
social, económica, política y
cultural. Y a la vez, promover
e impulsar la consecución de
una educación no sexista.

Desarrollando proyectos que
fomenten la creación de
empleo y mantenimiento de
los puestos de trabajo
existentes. Promoviendo y
potenciando la plena
integración de los
inmigrantes en la sociedad
española para mejorar las
condiciones de vida y su
desarrollo integral.

Defendiendo los derechos y
mejorando la calidad de vida
de las personas con
discapacidad, orientada
siempre por los principios de
integración e inclusión social
y de normalización.
Prestando servicios a las
personas para el fomento de
su autonomía personal y
realizando acciones de
formación y concienciación
social.8
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Proporcionando a nuestros
usuarios la información y los
conocimientos pertinentes
para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en
armonía con la naturaleza.
Reduciendo la generación de
desechos con actividades de
prevención, reducción,
reciclado y reutilización.
Y realizando actividades de
educación ambiental y
desarrollo sostenible.

Apostamos por el fomento
de la adopción en todos los
niveles de decisiones
inclusivas,  representativas y
participativas que respondan
a las necesidades. 
Apoyamos el estado de
derecho nacional e
internacional que garantice
la igualdad de acceso a la
justicia para todos y todas.

IFAD ESPAÑA trabaja  en el
fomento y la promoción de
constitución de alianzas
eficaces en las esferas
pública, público-privada y de
la sociedad civil,
aprovechando la experiencia
y las estrategias de
obtención de recursos de las
alianzas. Por eso, trabaja en
red con muchos y diversos
agentes multiplicando así los
efectos de nuestras
acciones.

Realizando actividades de
educación ambiental y
desarrollo sostenible.
Incidiendo en la necesidad
de promover ciudades más
justas, sostenibles e
igualitarias, que pongan la
vida y las personas, con su
diversidad y complejidad, en
el centro del diseño de las
ciudades, para promover un
espacio público más
inclusivo y saludable para
todo el mundo
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Durante 2023 hemos continuado trabajando con un firme compromiso hacia nuestra
misión: promover la inclusión social, la igualdad de oportunidades y el acceso a un empleo
digno para las personas en situación de vulnerabilidad.

La comunicación sigue siendo una herramienta estratégica para nuestra entidad. Nuestro
principal objetivo es que la misión de IFAD ESPAÑA sea cada vez más conocida y
comprendida por la sociedad. Por ello, desarrollamos acciones de sensibilización y
concienciación dirigidas a la opinión pública, buscando llegar al mayor número posible de
personas y lograr que se sumen a las causas que defendemos. 

La formación continúa siendo uno de los pilares fundamentales de nuestro trabajo. Estamos
convencidos de que la adquisición constante de conocimientos y competencias mejora
significativamente las oportunidades de acceso al mercado laboral. Durante el año, 586
personas participaron en nuestros cursos de agricultura, castellano para personas
migrantes, limpieza, conserjería y control de accesos, informática y otras especialidades.
Asimismo, entidades de reconocido prestigio como Cruz Roja y Fundación ONCE han
confiado en IFAD ESPAÑA para impartir formación a personas en riesgo de exclusión social.
Otro de los ámbitos de actuación destacados ha sido el área de Animación, desde la que
impulsamos acciones con una clara vocación transformadora para combatir las barreras que
dificultan la plena participación social de las personas más vulnerables. Nuestro objetivo es
contribuir a la construcción de entornos seguros, inclusivos, saludables, sostenibles y
comprometidos con la igualdad de oportunidades. 

Finalmente, quiero destacar el extraordinario trabajo realizado a través de nuestro Centro
Especial de Empleo EMPLEDIS, S.L., gracias al cual 368 personas consiguieron acceder a un
empleo digno durante 2023. Este logro representa mucho más que una cifra: supone
oportunidades, autonomía, inclusión y esperanza para cientos de personas y sus familias.
Estos resultados han sido posibles gracias al esfuerzo conjunto de profesionales, voluntarios,
entidades colaboradoras, administraciones públicas y todas las personas que depositan su
confianza en IFAD ESPAÑA. A todos ellos, mi más sincero agradecimiento.
Seguiremos trabajando con la misma ilusión y compromiso para construir una sociedad más
justa, inclusiva y solidaria.
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Carlos Gregorio Marín
Director General IFAD ESPAÑA
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Acciones para conseguir objetivos

Información

6.241Personas

El principal objetivo de la comunicación en IFAD ESPAÑA es que su misión sea
conocida. En nuestra entidad gran parte de los procesos de comunicación
están dirigidos a la sensibilización y concienciación de la opinión pública. Por
ello, nos marcamos el objetivo de llegar a la mayor cantidad de personas
posible de manera efectiva, es decir, consiguiendo que se adhieran a nuestras
causas. Para esto, hemos construido una imagen singular y coherente, que
refleje de manera fiel nuestra cultura y valores.
6.241 han sido las personas que hemos contabilizado durante el año 2.023
porque han demostrado interés en nuestras comunicaciones, solicitando
información o que se han adherido a alguna de las causas que hemos
reivindicado.

Formación

586Personas

En IFAD ESPAÑA sabemos lo importante y necesaria que es la formación y
especialización de forma constante. De esta manera, se obtienen nuevas
habilidades y competencias en el perfil de nuestros usuarios, y esto se
traducirá en una mejora de sus posibilidades a la hora de acceder al mercado
laboral.
586 personas se han formado en nuestros cursos de agricultura, de
castellano para personas migrantes, de limpieza, de conserjes y control de
accesos, de informática, etc.
Algunas entidades como Cruz Roja o Fundación ONCE cuentan con nuestra
entidad para impartir cursos a personas en riesgo de exclusión social.

Animación

189Personas

Durante el año 2.023 se han desarrollado varias acciones en el área de
Animación. 
El trabajo de Animación engloba todas aquellas acciones que, con una
intencionalidad transformadora, se dirigen a modificar y combatir las barreras
y obstáculos presentes en el contexto de las personas en situación de
vulnerabilidad. Trabajamos por construir entornos seguros, solidarios,
inclusivos, saludables, sostenibles y que promuevan la igualdad de
oportunidades.
189 personas han participado en varias de las acciones propuestas por IFAD
ESPAÑA, entre otras, destacamos excursiones, visitas a museos,
exposiciones...

Desarrollo

368Personas

Entendemos el desarrollo como un proceso de mejora en la constante
evolución social, económico, político, cultural, tecnológico… que surge de la
voluntad colectiva y en el que participan todas las personas implicadas. El
desarrollo en el que creemos respeta y cuida los bienes comunes de las
sociedades actuales y futuras; protege el planeta que habitamos y sus
recursos; y velar por que cualquier persona, en cualquier lugar del mundo,
tenga garantizados plenamente sus derechos humanos.
Luchamos por conseguir el acceso a los recursos de todas las personas y la
no exclusión de las personas en la toma de decisiones que afectan a sus
propias vidas. Creemos que el empleo digno es la base del desarrollo de la
persona y de la comunidad.
Gracias a nuestro Centro Especial de Empleo EMPLEDIS, SL, 368 personas
han conseguido un empleo digno.
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Visibilidad y presencia

pública.

Participación en Jornadas y otros Eventos:

Asambleas: 3 Participaciones en Generales Ordinarias, 2 participaciones en
Generales Extraordinarias.

10 Participaciones.

3 Participaciones.

12 Participaciones.

Jornadas:

Seminarios:

Talleres:

Medios de comunicación:

Apariciones:                10

Notas de prensa:         5
Peticiones atendidas:  5

Nuestra Web:
6 Noticias

535 Publicaciones - 618 Seguidores - 716 Seguidos

285 Seguidores-12 Nuevos Seguidores-925 Visitas 20.327 Impresiones

2.962 Amigos-1857 Me gusta

Información

https://www.instagram.com/asociacion_ifad/followers/
https://www.instagram.com/asociacion_ifad/following/
https://www.instagram.com/asociacion_ifad/followers/
https://www.instagram.com/asociacion_ifad/following/


Información
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Centro de documentación e información

En nuestras instalaciones situadas en
el Polígono Industrial de Romica
contamos con una hemeroteca en la
que podemos encontrarnos un gran
número de publicaciones nacionales
ordenadas por materias. Este material
nos permite estar informados, tanto  
los técnicos de nuestra entidad como
el público en general, sobre las
cuestiones de actualidad que atañen
directa o indirectamente a los
colectivos con los que trabaja la
asociación. 
También se pueden encontrar
publicaciones oficiales en las que se
encuentra la información que se
genera en las distintas
administraciones, ya sea con
propósitos educativos, de
investigación, culturales o políticos.

En el mismo edificio se encuentra
situada una biblioteca especializada en
temas relacionados con las diferentes
áreas en las que actúa IFAD-España. 
La biblioteca se creó para desempeñar
un importante papel como agente
cultural, social e integrador,
favoreciendo el desarrollo personal de
los usuarios y con él su participación
activa como ciudadanos y su presencia
imprescindible en la sociedad. 
Esta biblioteca mantiene un importante
fondo documental clasificado por
colectivos. 
Otra gran colección con la que cuenta
IFAD-España es la que ha generado la
recopilación de vídeos de películas y
documentales que se utilizan para el
desarrollo de muchas de las
actividades que organiza la entidad.

Información
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Fortalecer el sector asociativo de la
discapacidad física y/u orgánica
para dar respuesta a las
necesidades y expectativas de las
personas que representamos.

La Federación #Ecom celebró el 9 de
junio su Asamblea General con una
importante participación de sus
entidades miembro, entre las que se
encuentra la Asociación IFAD-ESPAÑA.

En dicha asamblea se aprobó el Plan
Estratégico ECOM 2023-2026, además
de la presentación y aprobación de la
memoria de actividades 2022, la
presentación y aprobación del balance
económico 2022, entre otras.

9 de junio de 2.023

Asamblea General  ECOM

ALIANZAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Información

En España 3,84 millones de personas
(el 8,5% de la población total) tiene
una discapacidad, y la discapacidad
física es la mayoritaria. 
Bajo la marca ECOM se reúnen la
Federación ECOM (creada en 1971)
y la Fundación ECOM (creada en
2007). 

Esta federación tiene como propósito
transformar la sociedad para que se
respete la dignidad de todas las
personas.

ECOM tiene una doble misión:

Defender en primera persona el
ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad física
y/u orgànica para participar en la
sociedad en igualdad de
oportunidades.

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
Con el objeto de fortalecer el movimiento asociativo de mujeres como
un instrumento para lograr la igualdad, el Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades realiza de manera continua actividades
de asesoramiento técnico a ONGs  que solicitan información
relacionada con el movimiento asociativo o con los recursos
específicos disponibles para las mujeres, entre ellas IFAD España.
 

https://www.facebook.com/hashtag/ecom?__eep__=6&__cft__[0]=AZXRv3Il-8973UES55ZUoOgKj5AlFTC9bTzb9tyzFL9fgli_Ne-Xlh8O4gdMoUDpKqqJxtAK2bKqvJAQEe2zH-F1XCX4ZxqcptnDAebwgP2gib4s-89w5ddoPKMDaYS7GydgXTEAA4bQdjeg5SItAtnnxj-dFDMQz4Dp6hDX_XsJW_CQiUrhhkEC5iCxggjpDkQPqeNYsvQqmM5BHn8pTv_z9-DvoKKpGpSwCnGCs4eUpA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ifad?__eep__=6&__cft__[0]=AZXRv3Il-8973UES55ZUoOgKj5AlFTC9bTzb9tyzFL9fgli_Ne-Xlh8O4gdMoUDpKqqJxtAK2bKqvJAQEe2zH-F1XCX4ZxqcptnDAebwgP2gib4s-89w5ddoPKMDaYS7GydgXTEAA4bQdjeg5SItAtnnxj-dFDMQz4Dp6hDX_XsJW_CQiUrhhkEC5iCxggjpDkQPqeNYsvQqmM5BHn8pTv_z9-DvoKKpGpSwCnGCs4eUpA&__tn__=*NK-R
https://www.ecom.cat/es/entidades-federadas/federacion-ecom
https://www.ecom.cat/es/quienes-somos/presentacion/estructura
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Información

Jornadas de trabajo con InclusiónAB

Esta iniciativa surgió en octubre
de 2017 para mejorar la
empleabilidad de los colectivos
en riesgo de exclusión social y
personas con discapacidad.

Mejorar la empleabilidad de los
colectivos más desfavorecidos,
su formación e inserción
sociolaboral, aunando
esfuerzos es el objetivo de la
Plataforma de Inserción
Sociolaboral de Albacete
(Inclusión), que inició su
andadura en octubre de 2017
cuando 50 profesionales de la
orientación laboral y la
inserción sociolaboral
procedentes de 24 entidades
públicas y privadas de la capital
y la provincia se reunieron por
primera vez con el propósito de
compartir inquietudes. 

Los colectivos con los que
trabajan las diferentes
entidades que forman la
plataforma son personas en
riesgo o en exclusión social,
inmigrantes o con diferentes
discapacidades.



El 9 de junio de 2023 se celebró la
Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria de la Federación de
Asociaciones CORAJE. En ella, los
representantes de cada entidad
realizaron una breve exposición de los
programas y actividades desarrollados
durante el año 2022 y el primer
semestre del año 2023. 

Pese a las dificultades, las entidades
miembro han demostrado un gran
trabajo en orientación, formación en
oficios, formación cultural básica,
actividades formativas
complementarias y entrenamiento de
habilidades sociales y laborales.
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La Federación de Asociaciones
CORAJE es una agrupación de
asociaciones constituida en 1995 con
el objetivo de enriquecerse
mutuamente a través del intercambio
de información, de programas
curriculares y todo tipo de material
formativo. 

En cada uno de los centros que las
entidades socias de Coraje tienen
repartidos por la geografía española,
los beneficiarios reciben formación
profesional en diversos talleres de
oficios así como formación cultural
básica, habilidades sociales,
alfabetización informática,
asesoramiento y acompañamiento en
la búsqueda de empleo etc.

El colectivo al que dirigimos nuestros
esfuerzos son los jóvenes de entre 16
y 25 años y nuestro ánimo es lograr
la plena integración socio laboral de
los mismos.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE LA FEDERACIÓN

ASOCIACIONES CORAJE

Información



JUNTOS POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
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Con el fin de sumar esfuerzos y ganar
eficiencia de forma sostenida
FUNDACIÓN BANCO DE ALIMENTOS DE
ALBACETE e IFAD ESPAÑA tienen un
acuerdo de colaboración. 
Mediante este acuerdo IFAD ESPAÑA
forma a personas voluntarias de Banco
de Alimentos de Albacete en
conocimientos básicos y avanzados tanto
teóricos como prácticos, en lo que
respecta a las labores de la manipulación  
de  los   alimentos,   de esta forma
consiguen el carnet de manipulación de
alimentos y así pueden cumplir con los
requisitos exigidos para formar parte de
cualquier puesto en la cadena
alimentaria.

El carnet garantiza que quien lo posee tiene
conocimiento correcto de cómo hacerlo.
Ambas entidades alían sus esfuerzos y sus
recursos con el objetivo de lograr un
mundo más justo y solidario.

IFAD ESPAÑA está adherida a la
Estrategia de Educación Ambiental.
A través de un proceso plural y
participativo cuyo objetivo ha sido
generar una reflexión y debate en torno
al futuro de la educación ambiental en
Castilla-La Mancha, canalizar la
intervención de la Administración, de las
entidades sociales y de la ciudadanía
organizada y buscar la implicación activa
de todos aquellos actores que juegan
algún papel en este ámbito, se ha
generado la Estrategia de Educación
Ambiental de Castilla-La Mancha.
Horizonte 2030, aprobada en Consejo de
Gobierno del 2 de junio de 2020.

 ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL

En este documento se marcan las tendencias a
seguir durante los próximos años con la
pretensión de dar un impulso importante a la
educación ambiental. Se establecen las líneas
estratégicas, los objetivos, y la propuesta de
acciones alcanzables y evaluables para generar
e intensificar iniciativas en diferentes ámbitos,
con el fin de avanzar hacia un futuro más
sostenible de una manera coordinada,
compartida y colaborativa, adaptándose hacia la
consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) planteados para el Horizonte
2030.

ACUERDO ENTRE EL BANCO DE ALIMENTOS DE ALBACETE E IFAD ESPAÑA

Información

https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20200604/estrategia_ea-clm_h2030.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20200604/estrategia_ea-clm_h2030.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20200604/estrategia_ea-clm_h2030.pdf
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IFAD ESPAÑA está adherida
al Pacto Social por la No
Discriminación y la Igualdad
de Trato asociada al VIH es
una iniciativa impulsada
desde el Ministerio de
Sanidad, Consumo y
Bienestar Social que se
plasma en una declaración
de intenciones consen-
suada y suscrita por los
agentes sociales e
institucionales clave en la
respuesta al VIH.

Su objetivo es eliminar el
estigma y la discriminación
asociados al VIH y al sida,
garantizando la igualdad de
trato y de oportunidades, la
no discriminación, el
respeto de los derechos
fundamenta-les y la
diversidad de las personas
afectadas.

Información

Memoria 2023 IFAD- ESPAÑA
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Formación

La educación es un derecho humano
fundamental y un elemento importante para
garantizar la materialización de otros
derechos. Permite la movilidad
socioeconómica y es clave para salir de
situaciones de vulnerabilidad. Contribuye a
reducir las desigualdades y a lograr la
igualdad de género. Facilita la adquisición de
competencias para que las personas lleven
una vida más saludable, sostenible y puedan
aumentar su empleabilidad. La educación es
también fundamental para fomentar la
tolerancia entre las personas y contribuye a
crear sociedades más pacíficas. Es un factor
esencial para la consecución de muchos ODS,
en particular aquellos relacionados con salud,
equidad de género, crecimiento y empleo,
consumo y producción sostenible y cambio
climático. 
Por todo ello, IFAD ESPAÑA persigue
garantizar la igualdad real de oportunidades
ofreciendo los apoyos y recursos adecuados
a las personas en situaciones de
vulnerabilidad en materia de educación. 
Desde nuestra asociación, actuamos con las
personas para promover la igualdad de
oportunidades, su participación activa y
contribuir a la lucha contra la discriminación.
Perseguimos garantizar la igualdad real de
oportunidades ofreciendo los apoyos y
recursos a las personas en situaciones de
vulnerabilidad en materia de educación, así
como promover el acompañamiento y
activación de competencias a partir del
cambio en los conocimientos, habilidades,
actitudes y motivaciones de las personas.

Nuestros compromisos en esta área son: 

Contribuir a la igualdad de oportunidades
educativas de las personas en todos los
contextos y situaciones de vulnerabilidad.
Ofrecer apoyo y recursos, acompañar y
activar competencias.  
Movilizar a la sociedad e instituciones y
promover el derecho a la educación, con
especial atención a la infancia y a la
juventud.  
Apoyar a las familias y a los centros
educativos como agentes educadores.
Promover la mejora de los entornos
socioeducativos, trabajando en red en la
comunidad y estimulando la participación
y convivencia.  
Acompañar, orientar y formar en
competencias a las personas en su
participación voluntaria.  
Promocionar los principios y valores
humanitarios en defensa de la dignidad
humana.  
Impulsar la gestión del conocimiento.

22
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15 Participantes       13 Mujeres        2 Hombres

Durante el año 2023, en nuestras
instalaciones de Romica, personal
altamente cualificado ha impartido dos
certificados de profesionalidad
relacionados con ocupaciones con alta
demanda de personal solicitado por
parte de las empresas del sector. 

Dirección y Coordinación de
Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil:
dirigido a 15 personas desempleadas
y con una duración de 290 horas
teóricas más un módulo de prácticas
profesionales no laborales de 120
horas.

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
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Formación

Promoción Turística Local y
Atención al Visitante: dirigido a 15
personas desempleadas y con una
duración de 570 horas teóricas más
un módulo de prácticas profesionales
no laborales de 120 horas.

15 Participantes       10 Mujeres        5 Hombres



15 Participantes       13 Mujeres        2 Hombres

Formación

Gracias a la financiación de la Fundación
ONCE, IFAD ESPAÑA en el año 2023  ha
desarrollado este proyecto con una
metodología activa, participativa, didáctica y
flexible, orientada a mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad y
lograr motivarlas en lo posible, así como
solventar sus necesidades sociolaborales.

Nuestra asociación mediante este proyecto
pretendía fomentar las capacidades y
competencias laborales, así como preparar
de forma integral a las personas
participantes en el mismo, en el desempeño
de una actividad profesional de especial
relevancia como es la de Community
Manager.

Las personas participantes en el proyecto
han sido 15 personas con discapacidad,
tanto física como intelectual. Estas se
encontraban en una situación de
estancamiento laboral debido a la
inestabilidad de los puestos de trabajo
desempeñados y la crisis mundial
ocasionada por el coronavirus, y necesitaban
activarse para su contratación de manera
estable en las empresas del sector.

PRIORIDADES 
CURSO FORMACIÓN PARA EL EMPLEO «COMMUNITY

MANAGER»
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Con el desarrollo de este proyecto se
ha conseguido:

Mejorar la empleabilidad de las
personas participantes a través de
acciones formativas y prácticas en
empresas que permitan a la
persona adquirir las competencias
necesarias para acceder a un
puesto de trabajo y poder
mantenerlo en el tiempo.
Adquirir los conocimientos
necesarios para desarrollar con
eficacia las funciones específicas
del puesto de Community
Manager.
Formar a los 15 beneficiarios/as
de manera transversal en módulos
genéricos que mejoran las
aptitudes de las personas
participantes.
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20 Participantes    10 Mujeres    10 Hombres
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YOUTH-IN
PROYECTO DE FORMACIÓN PRELABORAL PARA POBLACIÓN JOVEN EN

EXCLUSIÓN SOCIAL

Por tercer año consecutivo, en 2023 se ha
desarrollado en nuestra entidad el Proyecto
YOUTH-IN.

En el marco de este proyecto se realizan
actividades de formación, reciclaje e
intermediación para el empleo a personas sin
cualificación ni habilidades o con graves
dificultades para el acceso al empleo.

YOUTH-IN pretende ser una estrategia
integrada donde la persona sea atendida en el
plano formativo, entendido como aprendizaje
de habilidades para la mejora de su
empleabilidad, en el plano personal  mediante
la fijación de los objetivos específicos del
itinerario individualizado de cada una de las
personas participantes, y reforzamiento a nivel
familiar, se integrarán todas las áreas de la
persona de forma holística. 

Formación

El presente proyecto se configura dentro de un
itinerario de inserción social que mediante el
trabajo en red, buscará la mejora de las
capacidades personales de los/as jóvenes
atendidos, a través de una formación
prelaboral y una estrategia de conocimiento de
los recursos locales de la ciudad de Albacete
que complemente el aprendizaje adquirido en
los distintos módulos.

Los participantes son personas Jóvenes en
exclusión social de edades comprendidas
entre 16 y 30 años que están en la fase inicial
del itinerario sociolaboral y necesitan adquirir
y/o potenciar las aptitudes y habilidades
necesarias para la mejora de la empleabilidad.
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61 Participantes    48 Mujeres    13 Hombres
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Formación

ITINERARIOS INTEGRADOS Y PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN

PROYECTO TRAVESÍA

Durante el 2023, como en ediciones
anteriores, se ha desarrollado el proyecto
«Travesía». Éste comprende todo un itinerario
de integración sociolaboral que tiene un
enfoque integral que abarca diferentes
aspectos como:

La cualificación en talleres profesionales,
donde se adquieren los conocimientos y
destrezas de un oficio.

La formación cultural, donde se aprenden
conocimientos básicos para fomentar la
inserción social de los participantes.

El desarrollo personal y social integra las
enseñanzas y la adquisición de hábitos y
actitudes necesarios para la vida autónoma
adulta, estos constituyen la base para ejercer la
ciudadanía y el trabajo de forma responsable.

Fases del proyecto:

Orientación.
Formación en oficios.
Formación cultural básica.
Actividades formativas complementarias.
Entrenamiento de habilidades sociales y
laborales.
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67 Participantes      52 Mujeres     10 Hombres      2 No binarios
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Formación

SENSIBILIZACIÓN PARA UNA SOCIEDAD PLURAL Y DIVERSA ENTRE JÓVENES

PROYECTO CONVIVENCIA INTERCULTURAL

Con el proyecto Convivencia se busca conseguir
sensibilizar y prevenir el racismo, la xenofobia y la
intolerancia, así como cualquier acción violenta
relacionada con aspectos de raza, cultura, creencia y
especialmente la violencia de género. 
Para ello este proyecto actúa entre grupos culturales
diversos, integrados por el alumnado de los centros
mediante acciones de sensibilización específicas que
favorezcan los valores y las relaciones positivas
interculturales entre inmigrantes y nacionales españoles,
así como acciones de sensibilización generales a través
del desarrollo de campañas en redes sociales para la
difusión de los logros y avances del proyecto.

       Acciones enmarcadas dentro del proyecto:

Acciones de convivencia intercultural: Talleres
prácticos y charlas para la sensibilización y
prevención de conductas de odio.
Acciones de convivencia práctica: actividades
culturales y de ocio para favorecer la relación entre
el alumnado de diversos orígenes culturales, étnicos
y nacionales, a fin de crear lazos afectivos y
promover el mutuo conocimiento mediante la
interacción personal y social en un entorno
distendido y de ocio.
Campañas de sensibilización en redes: para divulgar
el proyecto y sensibilizar a toda la sociedad de los
problemas a los que las personas migrantes se
enfrentan cuando llegan a un país con el que no
comparten ni conocen su lengua, cultura y
costumbres.
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41 Participantes         28 Mujeres       13 Hombres     
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En 2023, IFAD ha organizado varios cursos de
formación en actividades agrícolas.

Con estos cursos se pretende satisfacer las
necesidades de formación profesional inicial y
para el empleo, dirigida al sector profesional
que gira en torno al aprovechamiento y
conservación de los recursos naturales.

Intentamos participar desde la formación en
el desarrollo del mundo rural y contribuir en la
evolución del sector agrario, educando y
fomentando el respeto por el medio
ambiente, considerado un patrimonio común.

Favorecemos la adquisición de los
conocimientos necesarios para participar
activamente en los cambios y mutaciones en
curso y facilitamos la adquisición y el
desarrollo de las aptitudes y las competencias
necesarias para mejorar la empleabilidad de
todos, fomentando la creatividad, la
flexibilidad, la adaptabilidad, la capacidad de
aprender y la resolución de problemas.

Cursos de Formación Agraria

Durante el año 2023 hemos realizado un total
de 4 cursos relacionados con el sector agrario: 

Marketing y Comercialización de Productos
Agroalimentarios.
Operario Auxiliar de Inspector de  ITEAF.
Cuaderno Digital de Explotación Agraria.
Innovaciones en la Eficiencia de los
Equipos de Riego.



Formación
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Cursos de Competencias Digitales

 285 participantes      209 Mujeres     76 Hombres

Desde el mes de enero hasta el mes de
junio de 2023 hemos realizado 20
formaciones, desarrolladas  en diferentes
localidades de la provincia de Albacete,
Ciudad Real y Cuenca: 

Albacete: Albacete, Carcelén, Aguas
Nuevas y Tobarra.
Ciudad Real: Santa Cruz de Mudela,
Fuente El Fresno, Almuradiel, San
Lorenzo de Calatrava y Socuéllamos.
Cuenca: Priego y Landete.

En el año 2023 hemos continuado con el proyecto
Competencias Digitales para Crecer. Éste tiene como
objetivo acabar con la brecha digital existente en la
sociedad actual.

Este proyecto va dirigido principalmente a las
personas que presentan dificultades en el ámbito de
la digitalización y que por ello encuentran limitadas la
realización de ciertas acciones telemáticas.

Para ello desde IFAD y con la colaboración de
Servicios Sociales de zona hemos realizado
formaciones por diferentes poblaciones de todo el
territorio manchego para conseguir que las personas
que presentan estas dificultades rompan estas
barreras y consigan un desarrollo digital avanzado.

Hemos enseñado cómo funcionan los diferentes
métodos para realizar gestiones telemáticas en las
administraciones públicas, realización y mejora del
curriculum, conocer diferentes app´s y portales
donde buscar empleo, conocimientos de las
aplicaciones más utilizadas en nuestro día a día, entre
otros.
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 12 Participantes     7 Mujeres     5 Hombres

 14 Participantes     11 Mujeres     3 Hombres

CURSO MAQUINISTA DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL
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INSERTA EMPLEO
CURSO OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BAR
El sector de la hostelería está situado entre uno de los que más dificultades encuentran a la hora de
satisfacer las necesidades de personal requeridos, aludiendo como causa principal, la falta de personal
cualificado.

Este sector, aún dentro del sector servicios, no es, en lo que a ocupaciones de restaurante a bar, uno de
los que copan el empleo con discapacidad. Sin embargo, la experiencia de la entidad en la prestación de
servicios a terceros, cuenta como un aval para garantizar una más que posible inserción de las personas
participantes en esta acción formativa.

Durante el mes de junio de 2023, gracias a la financiación de la Asociación Inserta Empleo, 12 personas
con discapacidad se han formado en operaciones básicas de restaurante y bar, y han adquirido los
conocimientos necesarios para desarrollar su puesto de trabajo en el sector hostelero.

   

Durante el 2023 hemos realizado también el curso de
maquinista de confección industrial y un taller
motivacional de la mano de Inserta Empleo.

La finalidad de este itinerario es proporcionar a los
demandantes de empleo conocimientos y habilidades
para coser y ensamblar los distintos componentes de
las prendas en cualquier tipo de tejidos, con autonomía
y responsabilidad, ajustándose a la calidad y tiempos
establecidos, y cumpliendo con la normativa de
prevención y seguridad en el trabajo. Así como
descubrir y potenciar la disposición para implicarse en
un proyecto de inserción laboral mediante la
identificación de sus intereses y potencialidades
(recursos personales en actitudes y habilidades), en
correspondencia con las oportunidades que le brinda el
mercado laboral, así como el compromiso de minimizar
los déficits detectados a través de la participación en
acciones de mejora de la empleabilidad.

Gracias a la Asociación Inserta Empleo, IFAD ha podido
formar a 14 personas con discapacidad para que
tengan más oportunidades de acceder al mercado
laboral.



Animación



41 Participantes     20 Mujeres     21 Hombres

Animación
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LETRAS DE COLORES
INTERCULTURALIDAD A TRAVÉS DE LAS LETRAS ESPAÑOLAS

 Con el proyecto “LETRAS DE COLORES” hemos abordado
desde la promoción de la literatura y las letras españolas a
través de los libros, la interculturalidad y diversidad del
mundo que nos rodea y del contexto sociocultural de los y
las jóvenes que se forman en las distintas entidades de
Coraje en las que se ha desarrollado el proyecto. 

Las actividades planificadas en el proyecto, entre octubre
de 2022 y mayo de 2023, han permitido a través de los
libros acercar distintas realidades, reconocer y apreciar las
diferencias y ponerlas en valor, llenando de color los
espacios que habitamos y en los que se han desarrollado
los proyectos. A través de los libros el proyecto “LETRAS
DE COLORES” ha trabajado con los y las jóvenes estos
aspectos.

Este proyecto nace de la necesidad de promocionar la
lectura entre niños, niñas, jóvenes y adultos en situación
de dificultad socioeconómica.

Desde IFAD España creemos que los programas que
fomentan la lectura y los clubes de lectura son cada vez
más necesarios en nuestra sociedad, en la que un gran
porcentaje de niños, jóvenes y adultos hoy en día
continúan sin tener acceso a obras literarias y lugares
donde disfrutar de la lectura por su situación personal y
social. Gracias a los clubes de lectura sus integrantes
adquieren un hábito lector y desarrollan el gusto y disfrute
por la lectura de obras literarias de todos los tiempos.

El Club de Lectura, dentro de los programas de
promoción de la lectura, constituye un espacio social
creado para el disfrute de la lectura, el intercambio de
ideas, pareceres, la expresión individual libre, la
construcción de significados grupales e individuales, la
apropiación de registros, la formación de la persona en
la interacción con los libros y con los pares. Asimismo,
supone una oportunidad para todos aquellos usuarios y
usuarias que de otra manera no tendrían acceso a las
obras literarias y a momentos únicos que compartir
experiencias con autores/as contemporáneos.

Nuestro club de lectura busca desde su primera edición
consolidar lectores autónomos capaces de seleccionar
libremente textos de calidad al darle diferentes opciones
primero con la guía del coordinador/a del club de lectura
y luego en compañía de sus pares para que finalmente,
ellos logren hacerlo solos. Así mismo, se observa el
fortalecimiento de la lectura creativa como factor de
desarrollo individual y colectivo y la participación social
en la promoción de la lectura y la escritura.

El proyecto cuenta con varias actividades, destinadas a
favorecer el hábito lector en nuestros usuarios:

Talleres de lectura, cuentacuentos, literatura
en el cine, teatro, celebración del Día del Libro,

charlas con autores, visitas a bibliotecas,
visitas a ferias del libro, concurso de

cuentos...

https://www.asociacionifad.org/limpieza-protocolo-covid19-2/
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La esencia más pura del deporte se
encuentra en la base, en la disciplina
deportiva donde prima ante todo la
formación del deportista y el
aprendizaje de valores tan importantes
como el compañerismo, la superación o
el respeto. 

Por esta razón IFAD ESPAÑA apoya el
deporte base,  promoviendo la práctica
deportiva entre los más jóvenes y, al
mismo tiempo, se forman personas con
muchos valores. 

Esa es la filosofía de IFAD ESPAÑA. Por
eso patrocinamos al club Albacetium FC.

Albacetium FC
Fomentando el deporte entre los más jóvenes

Participación en el Belén Solidario de PlayMóbil

En 2023, como en años anteriores, pudimos
visitar el Belén Solidario de Playmóbil, desde el
7 de diciembre hasta el 5 de enero, situado en
la Capilla de Nuestra Señora de Las Angustias. 

IFAD ESPAÑA no faltó a su cita y colaboró con
voluntarios y con una aportación económica. Lo
recaudado se donó a Caritas Albacete. En esta ocasión, 8.053 fueron las

personas que disfrutaron de sus más
de 4.500 figuras y 40.000 piezas.



20 Participantes    10 Mujeres     10 Hombres

Animación
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YOUTH-IN
A través de las distintas áreas
temáticas que contiene el proyecto
YOUTH-IN, se trabajan aspectos tales
como habilidades sociales,
orientación académico-profesional o
tics, que de forma prelaboral
consiguen la generación de unos
hábitos diarios, así como autonomía
personal, todo ello sin obviar la
mejora de la autoestima, entre otros. 

Estando en constante contacto con
los/as profesionales de los servicios
sociales de referencia para la
población atendida, aseguramos que
el proceso de mejora de la
empleabilidad se enmarca en un
itinerario sociolaboral individualizado
para así conseguir la mejora de las
capacidades de forma holística.

Las familias de las personas jóvenes
atendidas también tienen su propio
espacio como motor para la mejora
de la empleabilidad de la persona
destinataria tratando de generalizar y
extrapolar los aprendizajes al núcleo
familiar, mediante un horario de
atención a familias llevado a cabo por
un/a profesional especializado/a.

No solo se les facilita todo esto a las
personas participantes si no que, a su
vez, se les da la oportunidad de hacer
uso de conciliación familiar para poder
formar parte de YOUTH-IN, de sesiones
individuales programadas y si fuese
necesario de atención psicológica y
afectivo-sexual demandadas en
momentos puntuales de la formación.



Desarrollo
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Desarrollo

EMPLEDIS S.L es el Centro
Especial de Empleo de IFAD
ESPAÑA que fue  constituido
para promover la integración
en el mercado laboral de
personas con discapacidad
física, psíquica ó sensorial,
trabajando al mismo tiempo en
el campo de la inserción laboral
y en el de la sensibilización
social.

EMPLEDIS mantiene como
filosofía el reconocimiento y
respeto a la diversidad cultural,
que implica el establecimiento
de espacios de eqidad e
igualdad de derechos,
propiciando la inclusión de
diferentes perspectivas y
prácticas culturales de nuestra
sociedad.

EMPLEDIS, SL

EMPLEDIS  ha venido realizando
desde su fundación labores de
limpieza, servicios auxiliares y
asistenciales, de información,
medioambientales, servicios
logísticos, comercio al por
menor, gestión de documentos
o jardinería entre otros.
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EMPLEDIS, operando como Centro Especial de Empleo especializado en la prestación de
Facility Services socialmente competitivos, es una empresa de iniciativa social que
impulsa la responsabilidad social en las empresas con las que trabaja.
Generando impacto social y luchando diariamente por nuestro compromiso social y la
ilusión por conseguir la integración sociolaboral de personas con discapcaidad.

EMPLEDIS lleva más de 25 años como empresa contribuyendo con nuestro trabajo a
que las empresas apuesten por la calidad y la integración sociolaboral de las personas
con discapacidad, con nuestra ayuda muchas empresas han conseguido valor añadido
en materia de Responsabilidad Social Corporativa y les hemos ayudado a cumplir con  
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

 A través de nuestros servicios hemos logrado que
353  personas formen parte de la plantilla
incrementando así en 26los puestos de trabajo. 
El 55% de la plantilla son mujeres y el 45% hombres.
La distribución de la discapacidad en la plantilla se ha
repartido en 58% física, 12% sensorial y el 30%
intelectual y salud mental.

Empledis, S.L. cuenta, a 31 de diciembre de 2022  con 353 trabajadores repartidos
entre las comunidades de Castilla La Mancha, Extremadura, Comunidad Valenciana y
Región de Murcia, trabajando tanto para la empresa pública como privada. esto ha
supuesto un incremento del 8% respecto a las personas contratadas durante 2.021.

Personas
contratadas

Personas con
discapacidad
en plantilla

79353
Empresas
privadas

contratantes

31 46
Empresas
públicas

contratantes

8% Aumento
con respecto a

2.021

Desarrollo
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La Unidad de Apoyo de EMPLEDIS, está
compuesta por un equipo profesionalizado
multidisciplinar que mediante una atención
personalizada tiene como objetivos
principales: 
- Detectar y determinar previa valoración de
capacidades y análisis del puesto de trabajo,
las necesidades de apoyo para que el/ la
trabajador/a con discapacidad pueda
desarrollar su actividad profesional.

 Establecer apoyos individualizados para cada
trabajador/a. 
- Favorecer y potenciar la autonomía e
independencia de los/as trabajadores/as con
discapacidad en su puesto de trabajo. 
- Detectar e intervenir en los posibles
procesos de deterioro evolutivo de los/as
trabajadores/as con discapacidad a fin de
evitar y atenuar sus efectos. 
- Desarrollar cuantos programas de
formación sean necesarios para la adaptación
del trabajador/a al puesto de trabajo. 
- Programar actividades de ocio y
rehabilitadoras.

82 personas atendidas por la
Unidad de Apoyo.

38

Unidad de Apoyo
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Atención
Psicosocial

UNIDAD
DE

APOYO

Formación y
Orientación

Laboral

Ocio y
Tiempo

Libre

Desempeño
Puesto de

Trabajo

Atención
Psicosocio-

Laboral

El equipo multidisciplinar de EMPLEDIS se
centra en la persona, analizando de manera
individual y respetando sus objetivos
personales.

La Unidad de Apoyo del Centro Especial de
Empleo EMPLEDIS, S.L. vela por la
continuidad y permanencia de los
trabajadores con discapacidad, analizando
el puesto de trabajo, valorando las
capacidades de la persona, estableciendo
las relaciones necesarias con su entorno
familiar y social e implementando los
programas formativos adecuados que
faciliten la plena inclusión laboral de los
trabajadores con discapacidad.

Desde el equipo multidisciplinar de
EMPLEDIS, se realiza un análisis
individualizado centrado en la persona y en
su situación actual. A través de itinerarios
de inserción sociolaboral la persona tendrá
atención psicosocial, formación,
intermediación laboral, y se pondrán en
marcha los mecanismo adecuados para el
mantenimiento del puesto de trabajo o los
apoyos necesarios en caso de necesitarlos. 
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ACCIONES PARA LA
INTEGRACIÓN

Desarrollo
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DESARROLLO INTERNACIONAL
Desde hace doce años las dos
organizaciones trabajan en el desarrollo
de diferentes actividades con el fin de
paliar las carencias médico asistenciales y
educativas que padecen, sobre todo,
niños y mujeres del Departamento de
Oruro en Bolivia.
El centro de salud "San Francisco de Asís"
perteneciente a la Asociación ONDI y
donde se desarrolla el proyecto “Atención
en Salud Integral a Comunidades Rurales
del Departamento de Oruro” se ha visto
muy afectado por la pandemia generada
por el COVID19, sobre todo por la falta de
seguridad que mantenían desde el cuerpo
médico, el personal de servicio y hasta los
pacientes que acudían al servicio de salud.
La cooperación que mantienen las dos
asociaciones permitió adquirir diferentes
materiales de seguridad.

Atención desarrollada:
a) Área Infantil:
Control peso y talla en niños y niñas en edad escolar,
atención en salud primaria y controles quincenales.

 b) Área Nutrición:
Vigilancia nutricional, educación alimentaría y nutricional,
alimentación complementaria, control de enfermedades
carenciales, bocio, endémico, anemias, parisitosís
intestinal, otros.

c) Área de la Mujer y desarrollo:
Charlas de orientación a la población femenina
beneficiaria, con diferente temática y problemas sociales
como factor determinante en el bienestar familiar.
Charlas sobre temas sociales como: Planificación Familiar,
contaminación ambiental, Derechos de la mujer.
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Desarrollo de programas:

de un vistazo

2023

48%
Públicos

52%
Privados

Procedencia de los ingresos.

Distribución de los gastos.

Estructura y mantenimiento

Otros gastos: 7%

83%

10%

INFORME ECONÓMICO
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El pasado año IFAD-España aprobó 36 proyectos repartidos entre formación, desarrollo
en zonas rurales, migración, empleo, juventud, mujer y exclusión social. De lo percibido
para financiar nuestro trabajo de INFORMACIÓN, FORMACIÓN, ANIMACIÓN Y
DESARROLLO un 66 % provino de fondos privados y un 34 % fué recaudado por medio
de subvenciones. Los proyectos financiados por IFAD-España apoyaron directamente a
1.080 personas y a cerca de 7.000 más de forma indirecta. La ONG reforzó el pasado
año la promoción del empleo para personas con discapacidad con un aumento
sustancial de la  formación para la inserción laboral. La institución implantó durante este
año el Plan de Igualdad entre los trabajadores.

Según los datos expuestos podemos representar un gráfico en el que se indica
porcentualmente el grado de participación en cada una de las áreas de IFAD-
España. Quedando de la siguiente forma: El total de participantes que han asistido
a cualquier tipo de actividad organizada por IFAD-España ha sido de 1.080
personas. De las que el 49% ha participado en las acciones de formación. El 29% ha
participado en acciones informativas. El 10% se sumó a las actividades de
animación que puso en marcha la entidad durante 2018. Y el 12% se ha visto
beneficiado por los planes de desarrollo que han generado puestos de trabajo con
los que se ha conseguido que la autoestima de estas personas haya crecido,
sintiéndose necesarios a la sociedad. Como consecuencia de la COVID-19, ha
habido un aumento exponencial de las actividades formativas online y la
incorporación de cursos orientados a una mejor gestión de las consecuencias de la
pandemia.

Participación por áreas

Información Formación

Animación Desarrollo

29% 49%

10% 12%
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COLABORADORES

Instituciones Públicas

Instituciones Privadas

Entidades Sociales
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