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Presentacion

Parece mentira pero ya ha pasado otro afio. Otro afio en el que compartimos nuestra
Memoria con todas las personas que, de una forma u otra, estan interesadas y
participan en las actividades que desarrolla IFAD-Espafia. La ilusién y el esfuerzo han
sido muy grandes, pero ha merecido la pena. Por ello, gracias por contribuir a hacer
realidad el suefio de que la integracién social y laboral de las personas en riesgo de
exclusion se consiga de manera plena

2018 ha sido un afio que ha servido para echar un vistazo hacia el pasado y ver el
camino recorrido, de esta forma hemos contemplado con satisfaccibn que vuestro
esfuerzo ha sido gratamente recompensado.

Entre los adelantos, més importantes, destacaria el grano de arena con el que ha
contribuido IFAD-Espafia a la creaciéon de puestos de trabajo en el Centro Especial de
Empleo Empledis consiguiendo, de esta forma, que muchas personas empiecen a
creer en ellas mismas.

Agradecemos a las empresas privadas y a los organismos oficiales la confianza que
han depositado en nuestra asociacion, en nuestro centro especial de empleo y en
nuestros empleados con los que compartimos sus ganas de demostrar su valia en
nuestra sociedad.

Y no quiero dejar pasar la oportunidad que me brinda esta presentacion para expresar
mi reconocimiento a las personas que integran las areas de informacién, con mas de
3.900 demandas, de formacién, base de la entidad para la futura insercién de
personas en el mercado laboral y de animacion que desarrolla diferentes actividades
para que mediante el ocio y el tiempo libre se desarrolle, en palabras de Albert
Einstein, la capacidad general para el pensamiento y el juicio independiente.

Fernando Gomez Castello

PRESIDENTE IFAD-ESPANA
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Introduccion

IFAD-ESPANA es una asociacion civil, privada, nacida en 1994 y que esta reconocida
como organizacion no gubernamental con caracter benéfico asistencial, cuyo objetivo
se centra en la realizacion de actividades sociales, culturales, deportivas y laborales
para aquellos colectivos desfavorecidos socialmente.

Para el desarrollo de todos nuestros fines y objetivos, IFAD Espafa esta en
permanente contacto con Organismos Oficiales, Colegios, Asociaciones de similares
objetivos y ambitos y empresas privadas.

Una de las creaciones mas importantes de IFAD Espafia ha sido el Centro Especial de
Empleo Empledis, pilar fundamental para la incorporacion al mercado laboral de
personas con discapacidad.

Para IFAD Espafia es una gran satisfaccion haber cumplido 25 afios contribuyendo
con nuestro trabajo al crecimiento de empresas ubicadas en Castilla-La Mancha que
apuestan por la calidad y la integracién socio-laboral de personas con diversidad
funcional, a las que aportamos ademas valor afiadido en materia de Res ponsabilidad
Social Corporativa, mediante el asesoramiento y cumplimiento integral de la Ley
General de Discapacidad.

En un momento en el que apenas existian opciones laborales para el colectivo de
personas con discapacidad, se decidi6 fundar Publicaciones IFAD Espafia,
reconvertido actualmente en CEE Empledis que en un principio nace para publicar
editar y distribuir la revista Horizontes con la que se pretendia difundir la situacién
socio-laboral de las personas con discapacidad.

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de la LISMI y las Medidas Alternativas,
EMPLEDIS diversifica servicios y amplia su oferta entre las empresas de Castilla-La
Mancha y los diferentes Organismos Publicos que externalizan sus servicios de
personal, consiguiendo de esta forma que muchas personas con discapacidad se
hayan integrado plenamente en el sistema empresarial.

E
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EMPLEDIS



MEMORIA 2018

Informacion

IFAD-Espafia cuenta con un servicio de
informacion y orientacion sociolaboral
dirigido a personas con discapacidad
con el objetivo de mejorar su
empleabilidad y facilitar el acceso al
mercado de trabajo tanto en entornos
protegidos de trabajo, como centros
especiales de empleo como a la
empresa ordinaria.

La metodologia empleada en el servicio
se basa en entrevistas personales de
recogida de informacion, acciones de
grupo para personas con perfiles
homogéneos y acciones individuales
para el disefio del itinerario de
insercion.

En funcion de las preferencias vy
capacidades de las personas, son
derivadas a acciones de formacion pre-
laboral y/o formacién en destrezas
profesionales para la insercion laboral a
través de distintas acciones formativas
y/o participaciobn en proyectos de
integracién sociolaboral.

Durante el afio 2018, han sido
atendidas casi 4.000 personas
demandantes de informacion de
distinta indole, se registraron en

Entidad adherida

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN

nuestra base de datos 116 personas
con distintas discapacidades y perfiles
profesionales generando un total de
2160 personas que configuran asi la
bolsa de empleo que oferta IFAD-
Espafia en su programa anual de
actividades.

Cabe destacar que IFAD-Espaia
cuenta con el Centro Especial de
Empleo Empledis y que colabora con
otras entidades del tercer sector que
trabajan con colectivos vulnerables
pero cuyas opciones de empleo para
personas con discapacidad son menos
especializadas y derivan usuarios/as
gue han completado fases de
formacion pre-laboral y buscan una
insercion laboral.

Las colaboraciones mas destacadas
son: Fundacion ONCE, Cruz Roja,
Céritas,  Servicios  Sociales  del
Ayuntamiento de Albacete, UGT,
Fundacion Secretariado Gitano,

Fundacion Atenea, Fundacion el
Sembrador, Federacion Empresarios
de Albacete, Federaciébn Empresarios
de Campollano, Comisiones Obreras,
entre otros.
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Formacion

El area de formacion engloba todas las actividades realizadas por IFAD-Espafa
encaminadas a ofrecer servicios a la sociedad en general y sobre todo a personas
integradas en colectivos desfavorecidos y abarca las siguientes lineas de trabajo:

* Elaboracion y ejecucion de proyectos de toda indole con el objetivo de desarrollar
actividades que fomenten el desarrollo tanto personal como profesional que
favorezcan la insercién socio-laboral de personas con discapacidad y otros colectivos
vulnerables.

* Insercion laboral de personas con discapacidad a través de una metodologia basada
en itinerarios integrales de insercion con medidas de
orientacion, formacion e intermediacion.

Realizacion de acciones formativas para la obtencion de
carnés profesionales.

* Realizacion de acciones formativas para la obtencién
de certificados de profesionalidad, IFAD-Espafia cuenta
con un centro homologado por la Consejeria de Empleo,
Economia y Empresas de Castilla-La Mancha.

PROYECTOS

PROYECTO “CREA”

COMPETENCIAS PARA LA INSERCION

Este proyecto se enmarca dentro del Programa de ayudas publicas que la JCCM
destina a proyectos de formacion y empleo en empresas para personas con dificultes
de insercion laboral, CREA un programa pionero de formacion dual (formacion +
empleo), con el que se pretende crear oportunidades de insercion socio-laboral para
personas con mayores dificultades de acceso a la formacion y el empleo, mediante la
realizacion de un trabajo efectivo y remunerado en empresas. La finalidad es
conseguir la mayor adaptacion posible al puesto de trabajo de los participantes
mediante el disefio de itinerarios de formacién a medida, y la creacién de una red de
colaboracion en las partes implicadas: entidades sociales, empresas y trabajadores.
IFAD Espafa formé a 7 personas con discapacidad que a su vez fueron contratadas
con una jornada laboral de 30 horas semanales, durante algo mas de 9 meses, con el
objetivo de que puedan ser incorporados a empresas de forma definitiva.
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Durante el mismo periodo de tiempo un orientador laboral estd encargado de
acompafiar en todo el proceso formativo y laboral a los participantes de forma
individualizada y asi detectar las necesidades de cada participante con el fin de
disefiar un itinerario adaptado a cada
caso.

Se imparte formacion para la limpieza en
centros publicos, de naves industriales y
otros espacios de la empresa privada. Asi
como varios modulos de formacion
complementaria en habilidades sociales
en el empleo, introduccion a la red
internet y otras aplicaciones, formacién y
estructura, competencias y funciones de
la administracion del Estado.

La duracion de la accion formativa sera
de un total de 350 horas distribuidas a lo
largo de la duracion del contrato.

o7
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El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro Castilla-La Mancha

PROYECTO “ACTIV@T - CAPACIT@T II”

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC)

El Proyecto Activ@T — Cap@citaT Il surge de la necesidad de superar las barreras de
acceso que las TIC presentan a las personas con discapacidad y asegurar que los
beneficios de la sociedad de la informacion se extiendan a todos los ciudadanos.

Frutlo de la experiencia de
ediciones anteriores,
concretamente desde el afio 2014
hasta la actualidad, en la formacion
a personas discapacitadas en
herramientas de Internet, paquete
de Office, entre otros y fruto de la
necesidad detectada, se han
realizado durante el pasado 2018,



http://www.asociacionifad.org/proyecto-activat-capacitat/
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acciones formativas que incluian: el tratamiento de textos, hojas de calculo, utilizacién
de tablas... en lo referido al paquete de Office, e iniciamos a las personas
participantes del proyecto en el uso de Internet y en todas las posibilidades que ofrece
tanto para uso personal como para uso profesional.

24
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ACCIONES FORMATIVAS 2018
ACCION FORMATIVA DE LIMPIEZA CON MAQUINARIA

CURSO TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA CON UTILIZACION DE
MAQUINARIA

IFAD Espafia organiza un curso dirigido a personas con 0 sin experiencia que deseen
profesionalizarse y ser mas competitivas, para la capacitacion de limpieza con
magquinaria. Las acciones formativas contienen formacioén relacionada con la actividad
en un 75% de las horas y un 25% de las horas dedicadas al refuerzo de habilidades
sociales y orientacién para el empleo.

Formacién 100 horas teérico/practicas.

Fundacién

O ONCE

o1

ACCION FORMATIVA -LIMPIEZA DE CRISTALES-

IFAD Espafia organiza un curso dirigido a personas con 0 Ssin experiencia que deseen
profesionalizarse y ser mas competitivas, para la capacitacion de limpieza de cristales
en edificios y locales. Las acciones formativas contienen formacion relacionada con la


http://www.asociacionifad.org/acciones-formativas-2018/
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actividad en un 75% de las horas y un 25% de las horas dedicadas al refuerzo de
habilidades sociales y orientacién para el empleo.

Al finalizar la formacion, los participantes estaran capacitados para desarrollar su
actividad profesional en pequefias y medianas empresas de limpieza por cuenta ajena.

Formacién 100 horas teérico/practicas.

Fundacién

ONCE

CURSOS |

CURSOS AGROALIMENTARIOS 2018

Desde el mes de marzo y hasta el mes de junio de 2.018 se impartieron mas de 60
cursos gratuitos destinados a aumentar la cualificacion profesional de las personas
dedicadas a actividades agrarias y no agrarias dentro del entorno rural.

Los cursos han sido financiados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), Administracion General del Estado y Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Han sido més de 1.200 personas de distintos municipios de Castilla-La Mancha, las
participantes de estas acciones formativas, lo que pone de manifiesto la capacidad de
esta Entidad para la ejecucion de todo tipo de proyectos y actividades.

Las acciones formativas han sido impartidas por profesionales con experiencia en

sector agroalimentario, formando en materias como:
CARNES PROFESIONALES

Manipulador de productos fitosanitarios (Nivel basico)
Manipulador de productos fitosanitarios (Nivel Cualificado)
Manipulador de productos fitosanitarios (Nivel Fumigador)
Bienestar animal en el transporte

TECNICAS DE CULTIVO

Cuadernos de campo
Trabajo sin labranza
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COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS

Nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo rural
Comercializacion y marketing de productos agroalimentarios
Asesoramiento integral al agricultor como mejora de la competitividad

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Gestion de alérgenos en la industria alimentaria
Aspectos practicos en la sanidad vegetal

*1.200
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Europa invierte en las zonas rurales

CURSO ESTRATEGIA EMPRESARIALY MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

El curso de Estrategia empresarial y mejora de la competitividad tiene, entre otros
objetivos, los de conocer las claves del éxito empresarial y conocer la direccion
estratégica y sus aspectos ejecutivos.

OBJETIVOS:
Proporcionar una oportunidad al empresario/a de la pequefia y mediana empresa de:

e Revisar la situacion de su empresa partiendo de un diagndéstico sistematico de
cada una de sus areas funcionales.

e Reformular sus objetivos estratégicos a la vista de la nueva situacion revelada
por el analisis de las condiciones del nuevo entorno (sector, competencia,
nuevas tecnologias, variaciones de la demanda, etc.).

e Ayudar al empresario/a a elaborar un plan estratégico o de mejora consecuente
con el diagndstico de partida y con los objetivos estratégicos propuestos,


http://www.asociacionifad.org/carne-de-manipulador-de-productos-fitosanitarios-2-3/
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introduciendo los cambios que se revelen indispensables dentro de las
posibilidades razonables de cada una de las empresas.

e Actualizar el conocimiento y mejorar las habilidades de direccion por parte del
empresario/a y de sus colaboradores y colaboradoras més directos en cuanto a
las posibilidades que brindan las modernas herramientas de gestion hoy al
alcance de las Pymes.

DIRIGIDO A:

Empresarios y empresarias que deseen replantearse su empresa para ajustarla a las
nuevas necesidades del mercado y actualizar sus conocimientos de gestion
empresarial.

Colaboradores del empresario/a que sientan la necesidad de involucrarse en la
formacion continua, como medio de mantener y/o mejorar su competencia profesional.

Profesionales de la gestion de empresa que deseen la mejora de empleo.

om
.....
Union Europea
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Europa invierte en las zonas rurales

CURSO DE SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA

IFAD Espafia impartié un curso de Servicios Auxiliares de Estética dirigida a personas
con o sin experiencia en el sector de la imagen personal para profesionalizarse y ser
mas competitivas.

Al finalizar la formacion, estaran capacitados/as para desarrollar su actividad
profesional en pequefias y
medianas empresas de imagen
personal y estética por cuenta
ajena, fundamentalmente
salones de belleza, apoyando
a los técnicos de estética.
Dirigido a personas no
ocupadas con discapacidad y
mayores de 30 afios.
Duracion: 360 horas

* 16
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“SEXUALIDAZ2 . RECURSOS Y TECNICAS PARA ELABORDAJE DE LA SEXUALIDAD EN
AMBIENTES DE 0CIO”

Dirigido a monitores/as y directores/as de actividades juveniles.
Duracion: 20 horas.

.8

CURSO AUXILIAR CONSEJE

Destinado a personas con 0 sin experiencia con el
fin de adquirir las habilidades necesarias para
realizar las labores necesarias para el buen
funcionamiento de un inmueble, del tipo que fuere.

*16
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CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Durante el afio 2018 se llevo a cabo la reestructuracion del departamento de formacion
de IFAD-Espafia con el objetivo de organizar e impartir acciones de formaciéon durante
el afo 2018.

HOMOLOGACIONES EN FORMACION

Con el objetivo de incrementar la oferta formativa, se
ha llevado a cabo la homologacion de nuevas
especialidades formativas para impartir certificados
de

profesionalidad en el centro de formacion que IFAD-
Espafia posee en el poligono de Romica de Albacete
En la actualidad existe autorizacion para impartir los
siguientes certificados de profesionalidad y otra
formacion homologada:

* Inglés: Gestion comercial

* Reproducciones de moldes y piezas ceramicas
artesanales

» Comunicacion en lengua castellana N2 y N3

» Competencia matematica N2 y N3

[
®|nserta
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« Comunicacion en lenguas extranjeras (Francés) N2 y N3

« Comunicacion en lenguas extranjeras (Aleman) N2 y N3

» Competencias clave nivel 2 'y 3 para certificados de profesionalidad con y sin idiomas
* Promocion turistica local e informacion al visitante

» Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales

* Direccidn y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

* Docencia de la formacion profesional para el empleo

* Informacién juvenil

* Insercién laboral de personas con discapacidad

* Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales

-LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES-

IFAD Espafia organizé accién formativa con titulacion
de Certificado  de  Profesionalidad “Limpieza  de
Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales” para la
adquisicion de competencias profesionales en la
realizacion de tareas de limpieza en edificios y locales,
utilizando dtiles y magquinarias, asi como limpieza de
cristales.

Formacion becada (150 horas tedricas mas 80 horas
practicas) y 3 meses de practicas no remuneradas en el

sector empresatrial.

* 16

-CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS-

IFAD ESPANA especializada en la formaciéon de manipuladores de alimentos y con
certificacion vélida en toda Espafia cuenta con una experiencia de 20 afios en la
organizacién de estos cursos necesarios para trabajar en distintos sectores.
Los trabajadores/as que estan en contacto directo con los alimentos, deben obtener de
forma obligatoria el carnet de manipulador de alimentos, pues es la garantia de que
han recibido la formacion necesaria en materia de Seguridad e Higiene Alimentaria. La
finalidad del certificado es que el trabajador conozca la normas que debe seguir a la
ahora de manipular alimentos y evitar contaminaciones y enfermedades alimentarias.
o Desde el cambio de Ley en el 2010 el Carnet ha sido sustituido por un
Certificado o diploma.
e Segun la Normativa Europea y Nacional, todos los Manipuladores de Alimentos
han de poseer formacion en Higiene Alimentaria. Por |o tanto, si existe contacto
directo con el alimento han de poseer dicha formacion.


https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/SSCM0108_ficha.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/SSCM0108_ficha.pdf
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e Encaso de Inspeccion en el Centro de Trabajo, esta formacion debe ser
acreditada con Certificado o Carnet de Manipulador de Alimentos.

o Los Certificados tienen validez en toda Espaiia.

e . Las empresas tienen la obligacion de asegurar la correcta formacion de sus
trabajadores. Para renovarlo se deben seguir los mismos pasos que si se
obtiene por primera vez.

e Se han realizado 24 cursos durante 2018

* 250

Animacion

IFAD-Espafa lleva a cabo actividades dirigidas a personas en situacion de riesgo y
exclusién social con el objetivo de facilitar la participacion en actividades de ocio y
tiempo libre que son las mas sacrificadas al encontrarse en situaciones sociales

desfavorables.
La asistencia a conciertos, exposiciones

y la motivacion para la participacién en - e
- - ‘\' T
actividades dentro de centros —

socioculturales del entorno més proximo
son la base del trabajo de la entidad.

Otra linea de actuacién gira en torno a
trabajadores en activo del centro especial
de empleo Empledis con perfiles de
enfermedad mental, discapacidad
intelectual y discapacidad fisica con un
grado superior al 65%.

La atencion a estos trabajadores ha
estado centrada en atencion individual de
adaptacion al puesto de trabajo, dinamicas
de grupo para la mejora de habilidades
sociales y dos cursos de formacion, uno de
idiomas y otro de cocina, con distintos
objetivos, el primero mejora de competencias profesionales y el segundo, mejora de
competencias personales.

IFAD-Espafia cuenta con una Escuela de Animacién Juvenil que durante el afio
imparte diferentes cursos, formando a monitores y directores de actividades infantiles y
juveniles. La titulacion que otorga esta escuela esta emitida por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Escuela
Animac
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El area de desarrollo de IFAD-Espafia centra todos sus
esfuerzos en la creacion de puestos de trabajo para
personas con discapacidad. Con este objetivo, IFAD-
Espafia es titular del Centro Especial de Empleo
EMPLEDIS que combina la prestacion de servicios a la
administracion, a través de contratacion publica, y a la
empresa privada, con puestos que generen una posterior
incorporacion al mercado laboral sin la tutela del centro especial de empleo.

Servicios privados

AYUDA ADOMICILIO

Empledis cuenta con personas con discapacidad tituladas para
llevar a cabo servicios de atencion a personas dependientes en
el domicilio, servicios de acompafiamiento hospitalaria y
atencion post-hospitalaria.

Personas contratadas

)

CONSERJERIA Y LIMPIEZA DE COMUNIDADES
Empledis ofrece la contratacion de conserjes en edificios asi como la limpieza de
comunidades y garajes para lo que emplea a personas con

discapacidad formadas en la técnicas de limpieza, utilizacion
de productos y uso de maquinaria
€ -

Personas contratadas
o4

CONTROL DE ACCESOS

Nuestro servicio de personal para el control de accesos
garantiza profesionalidad y trato al cliente. En la actualidad se
prestan servicios de control de accesos en parking
subterrdneos y dependencias de empresas y naves industriales

Personas contratadas

*15
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Prestamos todo tipo de trabajo de limpieza para empresas,
tanto de oficinas y despachos como de naves industriales y
cristales de comercios. Ponemos a disposicion del servicio a
personas con formacion y experiencia y la maquinaria precisa
para la limpieza de grandes superficies, el acristalamiento de
suelos y muros Y la limpieza de cristales en escaparates.

Personas contratadas

5

SERVICIOS DE RECEPCION

La prestacion de servicios de recepcion y atencion al cliente Q
mediante teléfonos se ha convertido durante los afios 2017-2018

en una fuente de creacion de empleo dentro de la entidad.
Recepciones de hoteles, clinicas y otros establecimientos de
atencion al pablico asi como atencién al cliente y concertacion de
citas previas son algunos de los servicios desarrollados por
personas con discapacidad de la entidad.

Personas contratadas

12

PRESTACION SERVICIOS POST-VENTA MOTORALBA FORD
Con el fin de cumplir con las medidas alternativas que ofrece la Ley de Integracion de
Personas con Discapacidad la empresa Motoralba Ford y ?‘

Empledis han suscrito un contrato que ofrece la posibilidad de que
varias personas con discapacidad sean contratadas para realizar
servicios post-venta. ‘ :

Personas contratadas

8
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Gestion servicios publicos

LIMPIEZA POLICIA LOCAL, AUDITORIO MUNICIPAL Y MUSEO PROVINCIAL

La part|C|paC|on en licitaciones para la gestion de servicios publicos ha supuesto la
p— posibilidad de creacion de empleo estable para personas con

discapacidad en toda la region de Castilla-La Mancha con

Empledis, nuestro centro especial de empleo.

Limpieza durante los fines de semana de dependencias de

Policia Local de Albacete, Auditorio Municipal y Museo Provincial

de Albacete. Las personas que prestan este servicio realizan

limpiezas de espacios de transito, cristales, garajes y exteriores asi como refuerzos en

casos de celebraciones multitudinarias.

moe E
N
EMPLEDIS
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LIMPIEZA CENTROS SOCIOCULTURALES AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
lepleza de 40 centros socioculturales y otras dependencias municipales, en Albacete
capital y en las localidades de Santa Ana, EI Salobral,
Abuzaderas, Los Anguijes, Campillo las Doblas, Tinajeros y
Cerrolobo pertenecientes al Ayuntamiento de Albacete.
Este servicio se presta desde Abril del afio 2016 e incluye limpieza
~ ® de oficinas, despachos, salas de usos multiples y otras limpiezas
de mayor envergad ura como fachadas, eliminacion de grafitis y otros residuos.

Personas contratadas

*35

CONTROL DE ACCESOS CIRCUITO VELOCIDAD DE ALBACETE

Desde el afio 2016 se viene prestando el servicio de conserjeria y control de accesos
en el circuito de velocidad de Albacete.

El control de accesos se desarrolla durante todo el afio a demanda
de actividad del circuito y tiene especial actividad para la
celebracion de campeonatos regionales o nacionales de velocidad
en los que EMPLEDIS coordina gracias a la contratacion de 30
personas con discapacidad la organizacion de todos los accesos al circuito.

Personas contratadas

*30

LIMPIEZA CIRCUITO VELOCIDAD DE ALBACETE

También durante el afio 2018 se han llevado a cabo tareas de
limpieza en el circuito de velocidad de Albacete. Los trabajos |
se prestan semanalmente con los refuerzos necesarios en la
celebracion de competiciones durante los fines de semana

Personas contratadas

°2

AYTO DE ALBACETE JUVENTUD OFICINA SALUD SEXUAL-
ZONA JOVEN.

En Enero de 2017 se inicio el proyecto de gestion del Centro de
Atencion Sexual a Jovenes. Dependiente del servicio de Accién
Social del Ayuntamiento de Albacete, se presta atencion durante

todo el afo a jévenes entre 16 y 30 afios en las dependencias del
Centro Joven de Albacete.

Se han beneficiado de las acciones del proyecto alrededor de
2.000 jévenes durante los afios 2017 y 2018.
Otro proyecto desarrollado por Ifad-Espafia y gestionado por

Empledis es la Zona Joven donde personal cualificado realiza actividades de apoyo en
estudio y ocio. Refuerzo en materias especificas de ESO, Bachillerato o F.P.

Personas contratadas

.5
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LIMPIEZA SALA SARAMAGO Y UNIVERSIDAD POPULAR DE ALBACETE
Otro servicio que se viene prestando desde el afio 2017 y se
seguira prestando .durante 2018, es la limpieza de la Sala
Saramago (sede de la Universidad Popular de Albacete) y otras
dependencias analogas.

La gran afluencia a las actividades organizadas en estos
espacios requieren una maxima responsabilidad vy
profesionalidad de las personas que prestan estos servicios.
Todas las tareas se realizan en oficinas, despachos, espacios de formacion y
exteriores para la limpieza de cristales de estos edificios.

Personas contratadas

o4

LIMPIEZA IES JORGE MANRIQUE (MOTILLA DEL PALANCAR, CUENCA)
También en el mes de enero de 2017 se comenzé a prestar el
servicio de limpieza del Instituto de Ensefianza Secundaria Jorge
Manrique, en la localidad de Motilla del Palancar (Cuenca) y que
continda prestandose en la actualidad.

Este servicio ha posibilitado la creacién de dos puestos de
trabajo para personas con discapacidad en el entorno rural,
zonas en las que gozan de menos oportunidades de empleo.

Personas contratadas

°2

CONSERJERIA MUSEO FRANCISCO SOBRINO (GUADALAJARA)
Otro servicio que requiere personal cualificado es el que se
presta en el Museo Francisco Sobrino, perteneciente al Patronato
de Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara.

Las labores llevadas en este espacio cultural son las de control
de accesos Yy divulgacion a los visitantes de la vida y obra de
Francisco Sobrino, escultor natural de Guadalajara.

Personas contratadas

o1

- - e
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o

RECEPCION Y CONTROL DE ACCESOS RESIDENCIA MILITAR “LOS ALIJARES”
(TOLEDO)

En abril de 2017 se ha puesto en marcha el servicio de recepcion y control de accesos
en la residencia militar “Los Alijares” de Toledo. Este
establecimiento militar, situado cerca de la Academia de Infanteria
de Toledo presenta una gran actividad de reservas y afluencia de
personas para lo que EMPLEDIS presta los servicios de reservas
de lunes a sabados, recepcion del establecimiento durante 24
horas los 365 dias del afio y supervision de

instalaciones en coordinacion con los mandos

militares de la

EMPEEBIS
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residencia también de lunes a sabado.

La seleccion del personal para llevar a cabo el servicio se ha llevado a cabo gracias a
la colaboracion de la Asociacion Inserta Empleo en Toledo que ha preseleccionado
candidatos y cedido sus instalaciones para llevar a cabo la formacién previa necesaria
para prestar el servicio en condiciones Optimas.

Todas las personas que prestan el servicio son personas con discapacidad y han
consolidado su empleo desde abril de 2017 hasta la actualidad.

Personas contratadas

.9

LIMPIEZA COMUNIDADES URVIAL DE ALBACETE

La Sociedad Urbanizadora de Albacete - Urvial pone a disposicion de los ciudadanos
de la capital viviendas en distintos regimenes de uso y EMPLEDIS
se ha hecho cargo durante el afio 2017-2018 de la limpieza de
estas comunidades asi como de la sede central de la entidad
situada en la calle Cruz Norte de Albacete.

Las tareas que se llevan a cabo en estas comunidades son
limpiezas de escaleras y otras zonas comunes, limpieza de
cristales y limpieza de garajes.

Personas contratadas

*6

CONSERJERIA Y LIMPIEZA TEATRO REINA SOFIA SOCUELLAMOS (CIUDAD
REAL)

Desde el afio 2017 se esté prestando el servicio de conserjeria del
Teatro Reina Sofia, la persona que realiza la terea de conserjeria
tiene la responsabilidad de encender los sistemas de calefaccion o
refrigeracion, abrir las dependencias cuando lo requiera el
consistorio municipal y vigilar el recinto.

Otra persona realiza las tareas de limpieza, algo que requiere
bastante destreza y responsabilidad ya que se realiza un niumero
elevado de actos durante el afio.

Personas contratadas

°2

LIMPIEZA CENTRO SOCIO CULTURAL DE SOCUELLAMOS
Servicio que se viene prestando durante el afio 2018, limpieza del
Centro Socio Cultural y otras dependencias analogas.

Todas las tareas se realizan en oficinas, despachos, espacios de
formacion y limpieza de cristales de estos edificios.

Personas contratadas

o1
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CONSERJERIA PABELLON POLIDEPORTIVO UCLM (ALBACETE)
A Empledis, mediante este servicio, garantiza que todas las
actividades programadas en los pabellones sean realizadas
en las fechas y horarios determinados por la organizacion,
vigilando que tanto las instalaciones como el material utilizado
sea respetado por los usuarios.

- e
Personas contratadas
o1

CONSERJERIA PABELLON POLIDEPORTIVO UCLM (CUENCA)
Empledis, mediante este servicio, garantiza que =

todas las actividades programadas en los pabellones
sean realizadas en las fechas y horarios
determinados por la organizacion, vigilando que tanto : : <
las instalaciones como el material utilizado sea respetado por los usuarios.

Personas contratadas
o1

2 e
i

LIMPIEZA CEIP VILLA DE QUER (GUADALAJARA)

. Servicio que requiere destreza, responsabilidad y conocimiento
pleno de la profesion, ya que los recintos que tienen como usuarios
a nifios exigen a Empledis y a sus trabajadores la méaxima atencion.

Personas contratadas
5

JARDINERIA RESIDENCIA NUNEZ DE BALBOA (ALBACETE)

La residencia para personas mayores es un recurso social del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en
Castilla-La Mancha (SAAD). Empledis ofrece a esta

residencia el servicio de jardineria.

Personas contratadas
2

JARDINERIA CADIG ALBATROS (ALBACETE)

Creemos que el cuidado de sus jardines facilita que sus
residentes se muestren satisfechos con el entorno en el
que viven, uno de los principales objetivos del CADIG.

Personas contratadas
o1

E
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EXTADISTICA

PARTICIPANTES

Segun los datos expuestos podemos representar un grafico en el que se indica
porcentualmente el grado de participacion en cada una de las areas de IFAD-Espafia.
Quedando de la siguiente
. forma:
AREAS El total de participantes que
han asistido a cualquier tipo de
actividad organizada por IFAD-
Espafia ha sido de 3.958
INFORMACION personas. De las que el 50%
) ha participado en las acciones
® FORMACION de informacion.

ANIMACION. El 39,16% ha participado en
acciones formativas.
El 6,95% se sum6 a las
actividades de animacion que
puso en marcha la entidad
durante 2018.
Y el 3,90% se ha visto beneficiado por los planes de desarrollo que han generado
puestos de trabajo con los que se ha conseguido que la autoestima de estas personas
haya crecido, sintiéndose necesarios a la sociedad y empezando a creer en ellos
mismos.

B DESARROLLO

PERSONAS CONTRATADAS

Del mismo modo podemos incluir un grafico en el que se refleja el tanto por ciento de
personas con discapacidad y sin discapacidad contratadas por el Centro Especial de
Empledis.

Comprobando que de los 135 trabajadores que han formado parte de la plantilla
durante 2018, 125 poseian alguna
dicapacidad lo que significa que un

92,59 % de las personas contradas EMPLEDIS
han sido insertadas en el mercado

laboral. 125 Con
discapacidad

N
EMPLEDIS

B 135TOTAL
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PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

DESGLOSE DE LA PLANTILLA DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

PLANTILLA TOTAL
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PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

DESGLOSE DE LA PLANTILLA DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

PLANTILLA TOTAL

POR TIPO DE DISCAPACIDAD POR TIPO DE CONTRATO POR EDADES
TOTAL TOTAL TOTAL
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PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
DESGLOSE DE LA PLANTILLA DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD PLANTILLA TOTAL
POR TIPO DE DISCAPACIDAD POR TIPO DE CONTRATO POR EDADES
TOTAL TOTAL TOTAL
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En el siguiente grafico se observa el tipo de discapacidad de las personas contratadas
por Empledis durante el afio 2018.
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Entre las medidas que desarrolla la empresa con el objetivo de conseguir la mayor
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres eliminando la
discriminacién por razon de sexo, Empledis ha desarrollado un plan de igualdad,
realizando para ello un diagnéstico completo. Dichos planes contienen objetivos y
estrategias de mejora relacionados con diversos dmbitos tales como:

Acceso al empleo y condiciones de trabajo

Prevencion del acoso

Clasificacion profesional, promocion y desarrollo de carrera
Formacion

Retribucion

Conciliacién laboral

Lenguaje y comunicacion no sexista

Salud Laboral

En el gréfico que se muestra a continuacion mostramos el porcentaje de mujeres y
hombres contratados por CEE Empledis.

IGUALDAD

B MUIJERES
HOMBRES

Mediante la ilustracion del gréafico siguiente se muestra la comparacion, mes a mes, de
los trabajadores contratados durante 2018 con y sin discapacidad.

150
100
Ml Con Discapacidad
>0 Sin Discapacidad
0 T T T T T T ]
2852552335833
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CUENTAS 2017 IFAD ESPANA

BALANCE DE PYMES BP1
NIF: | G02201812 | UNIDAD (1)
~__
DENOMINACION SOCIAL: Euros HM
ASQC INFORM FORMAC.Y
DESARR ESPANA
Espocko destinado pam ks finas de os admisisirodoses.
NOTAS DE
LA MEMORIA | EJERCICIO 2017 7; | Esemacio 2016 (3
1000 (9 0
1100 R o
11200 < ¢ o
11300 / 0 0
1400 0 0
11500 = g d
0 Q
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-t—
1700 0 ¢
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12200 3489398 3.679.19
I Deud los y oras T | 1230 13044712 146.372.13
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2. Acch (o0 por R 2 2 S | q23m0 0 0
3 OMos Betalommccoviioi s ssivis sz drssnmsiilase 12390 124,027,685 13121713
Hl. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corte , wo ... | 12400 0 0
V. Inwersiones financieras acorfoplazo .. ... ... ... ..., WA 12500 0 0
V. Periodificaciones a corto plazo ............. . S0 o . 12600 0 0
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BALANCE DE PYMES BP2.1

NIE: | G02201812

DENOMINACION SOCIAL:

ASOC INFORM. FORMAC.Y
DESARR. ESPANA

Espacio destinaco parm las Snnas de ks administadomns (

PATRIMONIO NETO Y PASVO L\ MEMORIA| E-ERCICIO 201?:'.1&_5&000 2018 o |
A 32.000,23 ¢ 32.374 66
A1) Fomdos proplos v | 2100 3320023 3237466
i W 16,786,37
i 1878637 16.786,37
N ./ ) 0
" 0 0
" e ¢ 0
P 0 0
3 0 0
o / 0 0
V. 1558829 15.207 g2
oy 0 0
Vil 825,57 38047
ViiL 0 ]
A-2) Ajustes en patrimonio neto 0 ¢
AS) z 0 0
8) 2231478 77.03320
& 0 0
n 2231478 7703320
1. 2231478 77.03320
2.
3. Owss deudas a begoplazo ... .. ... T Wt rii 31290
. m:mmulmya;pd:t;ml'gopm... 31300
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viL meléwwm’nawwm . | 31700
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BALANCE DE PYMES

BP2.2

NIF: GD2201812

DENOMINACION SOCIAL:

ASOC.INFORM.,FORMAC. Y
DESARR. ESPANA

Espacio destinado par ks Smmas de ks adminiskacons

= ra

Vi, Deuda con caracleristicas especioles s corfoplazo ... .. ...

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B+ C)

Ir% EJERCXCIO _2(17 '1?7L!mm_wﬁ_m
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) 0
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" ) 0
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L 0 0
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0 [

0 0

0 0
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s 0 0
I—szﬁ ¢ 0
Vot 174,883 47 160.069,44
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MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION A1
SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS
BOCELAD NF
ASOC.INFORM. FORMAC..Y DESARR. ESPARA G02201812
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CALLE CRUZ, NUMERO 21 L)\
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE PYMES

NIF: | G02201812 I

DENOMINACION SOCIAL:

ASOC.INFORM. FORMAC. Y
DESARR. ESPANA

Espadio Geslinado par las fiesas de los advinstmdses

NOTAS DE NI
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B) RESULTADO FINANCIERO (13 14 16+ 16 +17 +18) ........ 49200 -3.115,62 -5.580,72
€) RESULTADO ANTES DE IMFUEL™0S(A+B) . . .. ... ... .. .. | 49300 007.24 848,38
19. IIPUSSIDS BODS DOMIIEOR . e e tiersneens 41900 371,87 457,80
D) RESULTADO DEL EJENICIG*C+48). -\ oooooeee 49500 625,57 38047
i
1) e anszis
) Eproco arlena.
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MODELO DE DOCUMENTO PYMES DE
INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

IMP

NE

ASOC INFORM, FORMAC.Y DESARR ESPANA G02201812

| oMo socw.

CALLE CRUZ, NUMERO 21

| mmcEo

PROVINCIA B0

ALBACETE ALBACETE M7

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citidz , hanifiestan

que en la contabilidad correspondicnte a las presentes cuentas w~uales NO existe
ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba se "nclvida, para que éstas,
en su conjunto, puedan mostrar la imagen fiel del patrim-=io. de los resultados

y de la situacién financiera de la empresa.

N

Los abajo firmantes, como Administradores - . Jociedad citada, manifiestan que

en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales Sl existen partidas
de naturaleza medioambiental, y han sido incluidas, para que éstas, en su conjunto,
puedan mostrar la imagen ficl del patrimonic, de los resultados y de la situacién
financiera de Ia empresa.

ARMAS y NOMBRES DE LOS ADMNSTRADOF ES
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DON FLAVIO MUNOZ GARCIA, REGISTRADOR

MERCANTIL DE LA PROVINCIA DE ALBACETE oo

CERTIFICO: swmeonumowmnmnnnuennessnmnsesnns o I AN

Que en vista de la precedente instancia, he examinado los libizedel Archivo

"‘—~~

de micargo yde ellos resultas- - - -« - - oo mmmommnooaann N=Emeassadn
Primero.- Que en virtud de lo solicitado en la ;(g;r‘je’(.f;\r'\te instancia, la
sociedad ASOCIACION PARA LA INFORMAC{ON; “""‘FORNMCION Y
DESARROLLO DE ESPANA, con Codigo de ldcpnfn,am(m Fiscal nimero
G02201812, ticne presentadas ¥ depositadas cn éste ;chistro. entre otras, las
siguientes cuentas anuales: | ‘.
Ejercicio econdmico de |2.017, prca 'madas el dia 8 de Noviembre de
2.018, y depositadas el 20 de Novne nb‘ de 2 018, bajo el nimero 10.884 de

~

legajo. E

Y para que conste y no cxlsncndo cn "l Libro Diario asiento alguno pendiente
de inscripcion referente a la Qour'iad -dc que se certifica que contradiga lo antes
expresado, expido la presente quc va extendida en [DIEZ folios con el membrete de

éste Registro. debidamente se'lac co<on el de ésta}ﬁcma, que firmo en Albacete, a

ey < "7(
< Syt
BASE: Declax( J 7 [edal  N°2-2%inctso2°DPAD.3" Ley bmrd99
| n°® Arancel | MINUTA NS
Homrano' lncluzdo IVA |1,21,23,24,25,99 | R

p

o

A los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Evropeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales v a la libre circulacion de estos datos (en adelante,
“RGPD™), queda informado:
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E
2]

@ que van

EMPLEDIS
CUENTAS 2017 CEE EMPLEDIS, SL
BALANCE DE PYMES BP1
mp: | Bo2zs203 | UNIDAD (1)
DENOMINACION S0CIAL: Euros mﬁ
EMPLEDIS, SL
Espocio pom lns frmas de los ¢
:&ﬁu EJERGCIO 2017"«!2{_1_5;5:01:0 2016 @
e 462648,10 449.280,78
—,; a58.00 0
11200 o 21 445.557,95
11300 Y 0 0
11400 / 0 0
o 3.731,83 373183
Hes 1 = =
1700 0 0
e 247.841,20 237.690 47
B Py 0 0
ﬂ:'", 145.860,63 90.580,78
1. Clenies por ventas y prectackines de seIvicios . .. ............... PL:_:U | 81.460,01 60.807,1¢
8) Clientes por ventas y presiaciones de servicios a fvgoplazo ... ... ...‘.;-; 0 0
b) Clentes por ventas y prastaciones de senicios & cofo plazo . . . .. . . rﬂ;tt 91.480,01 60.907 18
2. A {socios) por d 9 ﬂm 0 0
3. Otrosdewdoms .. ............................... | 12380 5440962 2067380
. Inversiones on empresas del grupo y asocladas a corte - 20 f../ 12400 500,00 50000
TV Inversiones financierss & corto plazo ... ... .........." ... | 12800 957,40 5617.40
V. Periodificaciones a corto plazo ... . 2 . 12600 0 ¢
Wi, Efsctive y otos FEVRITENN o A i 100.504,17 140.99228
TOTALACTIVO (A B) +vvuvonrnnnsess ARSI oo 10000 710 489,30 BBG BB0.25
() Tonioe imtagran s cumctac aneaies [




MEMORIA 2018

BALANCE DE PYMES

BP2.1

NIF: I B02228203

DENOMINACION SOCIAL:
EMPLEDIS, SL

Exprcio dostinach pors bs fiemas de los adminestradors.

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) TR0 WETD . . viaiavaiinenpiiorasssasorssas deavsss
A1) Fondos propios ... ...l
K ORI - vairea b (o R G SR SRS A S R

1. Capital @ecrbigBd0 .. ... ..oeviiiiiiiiiiints

2. (Copitdnoexigdo).....................

€z > e

=

por
Otras deudas a krgo phzo .

Pasivos por mpuestodifendo . 0 .
Periodificaciones a largo plars . .

S £ 2 B @ N

Ameummidsnit:ai-_._nu ....................
il melsw:!&hsahwphn o

5

LA mEmoRaA| esemcicio_ 20174 1 | eamaco 2018

s : 5148061
2100 5149081
21100 3.005.06
2110 3.005,06
24120 o
21200 . g o
290152 200152

0 0

290152 290152

0 0

4558403 1938967

0 0

160.147,21 26.214,36

0 0

0 0

49.691,32 0

16223088 21810517

0 0

162.230,88 21810517

162.230,88 21810517

31230 0 o
31290 D 0
31300 0 0
31400 0 0
31500 o a
31600 o °
31700 d °

(1) Epoveions o que van foleridas b6 Guentas armakes.
(2} Epovcicio anbed
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BALANCE DE PYMES BP2.2
NIF: B02228203 I
DENOMINACION SOCIAL:
EMPLEDSS, SL
Fagersio dostirodo par loxy $mas de kos sdmmistodors
NOTAS DE :
PATRIMONO NETO Y PASIVO LAMEMORIA| EJERCICIO_ 2017 q;’l_um 2016 (2 |
sioeo 2BE.920,28 | 417.384 47
s A °
32300 TUEE05,04 324.91037
32320 = 0 125.29188
12330 N/ ° ¢
S 159 885,04 199,648 51
) 0 0
32400 :
4=
19508 127 08424 02.474,30
RS 10580 60 7835
22804 J/ 0 0
| 32081 14
sased 10.599,60 7835
3ss0 | 116 464,64 02.385,76
W I 0 0
s - 0
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) l 30000 710.489,30 B6B6.880,25

1) Beroew ol quo vee sokorrdas s coories ek,
@) Geroswn andedn

|\
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MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION A1l
SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS

=OCEDAD NF

EMPLEDIS, SL B02228203

DOMCLD SO0 ~

CL CRUZN318J ré

MUN PO PROVINGA !m‘

ALBACETE ALBACETE gt

/N
ha 0 X
/ b 4

Saldo al derre del ejercicio p ! 000 A =T ._...,‘E;Q,E’Q. % del capial social
Saldo ol cerre del ejerciok; 000 Ac: ricipact 500 % del capital social
S
P Focha de acuesdo N do acciones: Nowrined Caplal socal | ;\.l-sa.‘ Sakin dospuds
) do urta genersd © particpmciones Poramste | (g estacitn i p—
/‘,\\ )

- 7
AL N/
LY
T
—

mwu.--. @0l woetnend o 135y siguons (o b Loy do 200 ndades 4o Capal).
mnu-nu-n. u—:numn—-mummmmym-hwuuu--uonu)
s boas wiy. e lon Les privercs reguisiion dd stalo 40 4 b Ley de Sockcades de Capital
'L de. (arcdo 1451 de bn ey de Sccade e Captd|
nmu—-—-mcu-huy-mam
it 145 ¢e la Loy oo Caobs)
A% amales ”
AP Aexn e sbqasdas mod - Wy (s 1 5000 b Ley o Copihel)
PR AN ricios 161 ¥ slguior Lay Cophany
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE PYMES PP
;| oozz2e0s |
DENOMINACION SOCIAL:
EMPLEDIS, SL
Espaco destinado para (s frm.as de los adminstadores
NOTAS DE
(DEBE) | HABER LAMEMORA| EERCKI0_2017 1) | ERCCI0_2018 @)
1. lmporte neto de ks cifra de REGOGIOS ... .. _.........._.... 40100 77€.264,48 61831746
A o T NP 0
3. Trabajos reakzados por | eMpresa para su actvo _............ 40300 v ° 0
A AP L L o e e e S LS 40400 o BaTezes -21.578.03
5. Otros ingreses de explotacka .. ....................c..nn. 40500 746,330,756 180.530,67
R e P N R TS 40800 THS.TERTD 224008
7. Otros gastos de explotaGion. ............oooieeieieeaeean. 40700 b ol dileiad
15,377 82 12.436,74
552125 0
0 [
0 0
-117.50 -1.934 64
B e e LT T e s 184 He B enemnrsonen. oy 169 256.20 3434546
13. Ingresos fioancleros .. T 43405 0 0
b) OOT kigrasns BORGIVOR - <. .« s ouriiss sasmnsnsosseehaes s 41450 0 0
4. GastOBTINANCIOIOS . ........oeetveiiieeieniisnnnny . 41500 9.111.99 11535
18. Variacién de valor en inmﬂmu ..... 41000 4 g
16. Diferencias de cambio . ... .................. o Y 41700 0 0
L il g e, | 41800 0 0
18. Otros ingresos y gustos de carbcler financa-u 42100 0 o
3) Incorporacitn al ackvo de gasios financieros 42110 0 9
£ Ingresos fin dorboacs 42120 g g
¢ Restodeingresos y gastas . . ... PO SRy 42130 0 ¢
B) RESULTADO FINANCIERO (13 1 1445 + 16+ 17 +18) ......... 49200 043199 11536
¢ azsumnomresoemd&_m(‘n P 48300 100.147,21 423011
19, IMPUeSIcs 50bre BARGTIOS o ... ... ersiiiis i eeaiiies 41900 0 01575
D) RESULTADO DELEJEHAICIC 16+ 99). .. ... ..._............ 49500 15014721 26.214,36
(
e
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MODELO DE DOCUMENTO PYMES DE
INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

IMP

BOCIEDAD %

EMPLEDIS, SL B02226203
DOMGILIO SO ;
CLCRUZN31BJ
(wneamo I .‘ LEeaac.

ALBACETE ALBACETE Var

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citud: , ranifiestan

que en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas w uales NO existe
ninguna partida de naturaleza medicambiental que deba ser mclvida, para que éstas,
en su conjunto, puedan mostrar la imagen fiel del patrim-=io. de los resultados

y de la situacion financiera de la empresa.

X

Los abajo firmantes, como Administradores - . Sociedad citada, manifiestan que

en Ia contabilidad correspondiente a las presen‘es cuentas anuales S existen partidas
de naturaleza medioambiental, y han sido ivcluidas, para que éstas, en su conjunto,
puedan mostrar la imagen fiel del patrimonic, de los resultados y de la situacion
financiera de la empresa.

[]

FARMAS y NOMBRES DE LOS ADMINISTRADOF E5
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DON  FLAVIO MUNOZ GARCIA, REGISTRADOR

MERCANTIL DE LA PROVINCIA DE ALBACETE.

CERTIFICO: === m s mmmmmmmm s e e e e e e e o R

Que en vista de la precedente instancia, he examinado los libiasdel Archivo
de mi cargo ydeellosresultais =« s e e e e e meccnnnnnaans W o SRS

Primero.- Que la compaiiia mercantil denominada |E° F‘IFL;?bIS SOCIEDAD
LIMITADA, con Cddigo de Identificacion Fiscal nimero |[B02228203 y nimero
EUID: ES02010.000008759 se halla inscrita en éste Registri Mercantil y bajo otra
denominacion, obrante al folio 106 y siguientes, del fomo 501, libro 265 de la
Seccion General de Sociedades, hoja AB-6.410; ¥ su czmbio de denominacion social
por la actual, obrante al folio 114 del torno 501, %.ibro 265 de la Seccion General de
Sociedades, hoja AB-,6410, inscripeion §*,- -

Segundo.- Que en virtud de lo solizitado en la precedente instancia, la

sociedad de que se certifica, tiene presentadss y depositadas en éste Registro, entre
otras, las siguientes cuentas anuales, y qae son las anteriormente fotocopiadas:
Ejercicio econdmico s 2.017, presentadas ¢l dia 26 de Julio de 2.018, y
depositadas el 2 de Agnsted22.018, bajo el nimero 5.372 de legajo.

Y para que conste )"ho extistiendo en el Libro Diario asiento alguno pendiente
de inscripcion referente '\. Ja Sociedad de que sc certifica gue contradiga lo antes
expresado, expido la pistute que va extendida en [DOCE folios con el membrete de
éste Registro, debidi ﬂenic sellados con el de ésta oficina, que firmo en Albacete, a
INUEVE DE NO "TEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.-

) /‘“‘
BASE; Declared tal N° 2-2°inciso 2°D.AD.3" Ley brrb99

n°® Arancel | MINUTAN.®
‘Honorarios. Incluido IVA | 1,21,23,24,25,99 |
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SUBVENCIONES

Durante el afio 2018 se han recibido subvenciones de las siguientes entidades:

Bt o 1
& -j
L3 | e t
FONgglggCng?SEgPEO AYUNTAMIENTO DE ALBACETE 3 @ I n S e r a
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro Castilla-La Mancha y I.

e Fundacién s
g * MINISTERIO ® L
T I e ONCE b O —
S
OTROS FINES DE INTER! ES SOCIAL

EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS:

Durante el aflo 2018 las siguientes empresas han confiado en la prestacion de
servicios ejecutados por personas con discapacidad a las que mostramos nuestro
agradecimiento

SURESTE CART "LL‘_ s
L
LN

—

HOTEL UNIVERSIDAD

SUZUKIL iTEM

prevencion

ALBACETE MOTOR

ﬂ MOTORALBA
Ormauto
®UCLM
Cruz Roja '
Albacete
P = S
L H -
N o' DIPUTACION DE ALBACETE
URVIAL Ayuntamiento de Soc uéllamos



IFAD ESPANA
CALLE CRUZ, 21 BAJO
02001 ALBACETE
967 52 14 16
asociacionifad@asociacionifad.org
empledis@asociacionifad.org
www.asociacionifad.org
www.empledis.es
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