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Un afio mas, y ya son unos cuantos, es in-
evitable tener que hablar y decir lo dificil que
ha sido el aio. Dificll por lo complicado que
muchas veces |lo hacemos las personas en
la compleja telaraiia que es la administra-
cion pulblica espaiola, muy especialmente
nuestros politicos

Bien es verdad que el camino de di-
ficil retorno que comenzamos hace ya casi
ocho afnos de la “crisis econdmica”, afectan-
do a la poblacion en general, pero de mane-
ra particular a los colectivos mas desfavore-
cidos, hoy podemos decir que la situacion
es mejor. Mejor porgue nos dicen que es asi
y al parecer se respira en el propio ambien-
te. Pero la cruda realidad es otra

En IFAD-Espaiia, durante estos
ocho afios no hemos parado de crecer, aun-
que puede parecer lo contrario. Hemos ofer-
tado cada vez mas servicios y actividades,
posiblemente por la mayor y cada vez mas
necesitada poblacion marginal, siendo des-
bordados en muchas ocasiones y especial-
mente los referentes a la insercion laboral
de personas con discapacidad, habiendo
dotado IFAD-Espaiia de mas medios para
este colectivo, donde se han realizado mas
de 175 contrataciones y con un nivel medio
de empleo en nuestro Centro Especial de
Empleo de 55 trabajadores con discapaci-
dad.

Presentacion

La formacion ha sido otro de los as-
pectos mas significativos en este afo 2013
Con la realizacién de mas de 25 acciones
formativas y alrededor de 425 alumnos

Pero volviendo a lo que comentaba
mas arriba sobre como la propia administra-
cion lo complica todo, queremos entender
los recortes de gastos en diferentes parti-
das, pero lo que es dificil de poder enten-
der y mas de asumir, es en el pago de los
servicios o programas comprometidos, esto
es lo que realmente esta matando a las aso-
ciaciones y podria poner infinidad de ejem-
plos, y no solo en el retraso del pago de las
subvenciones a los diferentes programas,
sino también la gran presion por parie de ia
misma en pagos de impuestos, justificacio-
nes e infinidad de requisitos administrativos,
que muchos de ellos rozan la absurdo. En
fin, argucias de mal pagador

Bueno, sin mas animo de ser pe-
simista, todo lo contrario, en IFAD-Espaiia
somos muchos y con un caracter muy opti-
mista, con ganas de sequir trabajando y lu-
chando por nuestros proyectos, que son los
proyectos de los demas

Gracias
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Area de Programas

| area de programas engloba todas las actividades realizadas por IFAD-Espana encaminadas a
ofrecer servicios a la sociedad en general y abarca las siguientes lineas de trabajo

*Realizacion de acciones formativas para la obtencién de carnes profesionales, ofreciendo cursos
para la obtencion de carnes de

Manipulador de alimentos

Manipulador de productos fitosanitarios
Monitor de actividades juveniles
Director de actividades juveniles

*Realizacion de acciones formativas para la obtencion de certificados de profesionalidad, IFAD-
Espana cuenta con un centro homologado para impartir los siguientes certificados de profesionalidad;

% Promocion turistica local e informacion al  visitante

% Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales

1 Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
2 Informacion juvenil

% Docencia de laformacion profesional para el empleo

% Insercion laboral de personas con discapacidad

*Elaboracion de proyectos de toda indole con el objetivo de desarrollar actividades que fomenten
el desarrollo tanto personal como empresarial, asi como proyectos que favorezcan la insercion socio-
laboral de personas con discapacidad
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Formacion

Durante el afe 2013 se han entregado 676 diplomas acreditativos de distintas acciones formativas
tal y como se muestra en el siguiente grafico

RCIO INTERNACIONAL; 12
CERT. PROFESIONALIDAD, 36

FUNDACION ONCE WFSIDUOS
158

MANIPULADOR ALIMENTOS
170

\I UNDACION ONCE SERVICIOD

DOMESTICO, 12

Elaboracion IFAD-Espafia

Manipulador de alimentos

Durante el ano 2013, se ha realizado diver-
S0S cursos para la obtencion del carme de mani-
pulador de alimentos. En total han sido 156 los
carnes expedidos. |[FAD-Espana colabora con
distintas entidades ofreciendo sus servicios para
la formacion de sus usuarios. En el ano 2013 se g -
han formado personas pertenecientes a Cruz - ﬁ
Roja Albacete (115), Ayuntamiento de Villamalea :
(9), Instituto Tomas Navarro Tomas de Albacete
(8), Fundacion Secretariado Gitano (15), Grupo
Scout Don Quijote (8).

Los cursos son impartidos por D* M® Jesus X e n
Lorenzo Gonzalez, Licenciada en veterinaria y
responsable de cursos sanitarics
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En colaboraciéon con el Centro de Estudios y
Formacion de Albacete (CEFA) se han formado a
40 personas para la obtencion del carne de pro-
ductos fitosanitarios. IFAD-Espana es una enti-
dad homologada por la Consejeria de Agricultura
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha para impartir cursos basicos, avanzados y de
renovacion de productos fitosanitarios.

Monitor de actividades juveniles

IFAD-ESPANA ha formado
a 17 alumnos en Albacete
para obtencion
de la titulacion “Monitor de activi-
dades juveniles”, reconocido por
la direccion general de Juventud
de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Los cursos estan compuestos
por 100 horas tedricas y 150 ho-
ras practicas realizando activida-
des de animacion con ninos y jo-
venes. Finalizada esta formacion
los alumnos elaboran una memo-
ria supervisada por los formado-
res de la Escuela de Animacion ANDE.
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Formacion

Director de actividades juveniles

& A traves de su escuela vidades de direccion de actividades dirigidas a
de animacion juvenil ANDE, nifos y jovenes. Finalizada esta formacion los
IPAEY IFAD-ESPANA ha formado  alumnos ela-
LUILERiGn 2 17 alumnos en Albacete boran  una
para obtencion de la titula- memoria
cion “Director de actividades supervisada
juveniles”, reconocido porla por los for-
direccion general de Juventud de la Junta de Co- madores de
munidades de Castilla-La Mancha. la Escuela

de Anima-

Los cursos estan compuestos por 150 horas cion ANDE.

tedricas y 175 horas practicas realizando acti-

Cursos agroalimentarios

Fruto de la colaboracion

@ con el Instituto de Forma-

- cion Integral IFI, IFAD ha
fnstituto de Formacion Integro! jmpartido cursos dirigidos

a profesionales del sector
agrolimentario. IFAD ha realizado 10 acciones
formativas, 8 en Albacete capital y 2 en la loca-
lidad de San Pedro. Estas acciones han tenido
gran aceptacion por parte de los alumnos y han
sido 220 personas las que se han formado en
materias como :

= Creacion, gestion y contabilidad de pymes del sector agroalimentarios
Gestion de cooperativas agroalimentarias

Redes sociales y web 2.0, google adwords

Formacion tecnologica basica para gestion de empresas
Dinamizacion rural del emprendimiento femenino

Innovacion y analisis del ciclo de vida

Gestion de crisis alimentarias
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Formacion

Curso comercio internacional

También en colabora-

@ cion con IF| se ha impartido

un curso de comercio inter-

instituto de Formacion Integral - nacional dirigido a jovenes

menores de 30 anos.

El curso ha tenido una duracién de 100 ho-
ras, 50 presenciales y 50 en la modalidad de for-
macion on-line, En total 12 jovenes recibieron la
acreditacion de formacion en contenidos relacio-
nados con el marketing, la gestion internacional
del comercio e inglés

CERTIFICADOS DE PROFESINALIDAD

Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre

Con el objetivo de Planificar, organizar, ges-
tionar, dinamizar y evaluar proyectos de tiem-
po libre educativo, dirigidos a ia infancia y
la juventud en todos sus aspectos, repre-
sentando interna y externamente a los
mismos, asumiendo la creacion, control y
dinamizacion del equipo de personal mo-
nitor, 15 alumnos han superado 290 horas
de formacion tedrica y 120 horas de realiza-
cion de practicas profesionales no
laborales, realizadas en el Club
Unesco Albacete realizando la-
bores de direccion y coordinacion de actividades
dirigidas a nifos y jovenes.

Esta formacion conlleva la obtencion del certifica-
do de profesinalidad de Direccion y coordinacion de

actividades de tiempo libre in-

fantil y juvenil y |a habilita-
cion de los alumnos para
el trabajo en actividades
de direccién y coordinacion
de actividades infantiles y juve-
niles
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Formacion

Insercidn laboral de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad pertenecen a

un colectivo de especial dificultad para su inser- El objetivo general de curso es Intervenir en
cion laboral, Las relaciones laborales que afectan el entorno personal y sociolaboral aplicando la
a personas con discapacidad cuentan con innu- Metodologia de Empleo con Apoyo para facilitar
merables particularidades que hacen necesario el acceso y mantenimiento del puesto de trabajo
su conocimiento por parte de personas que rea- de las personas con discapacidad, realizando el
lizaran en sus labores profesionales tareas de entrenamiento de las habilidades sociolaborales
intermediacion entre la empresa y el trabajador, necesarias para la insercion, manteniendo con-
tactos con el entorno y colaborando en el
analisis de puestos de trabajo, asi como
realizando la gestion de informacion so-
bre recursos formativos y sociolaborales
' existentes de acuerdo con las directrices

. establecidas.

Se ha impartido durante 350 horas
tedricas y con posterioridad los alumnos
han realizado 120 horas de practicas pro-
fesionales no laborales en el Centro Es-
pecial de Empleo Empledis, reailzando
tareas de actualizacion de base de datos,
entrevistas personales para la elabora-

; . cion de itinerarios formativos y profesio-
\ nales e intermediacién laboral directa en

la empresa ordinaria.

o4
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- Proyectos

El empleo de la discapacidad se escribe con tinta gastada

Desde septiembre de 2012 hasta abril de
0213, IFAD-Espana ha desarrollado un proyecto
de formacion para el empleo dirigido a personas
con discapacidad.

Este proyecto ha estado cofinanciado por la
Fundacion ONCE y han participado 158 perso-
nas.

Las acciones del proyecto se han llevado a
cabo en las localidades de Cuenca, Tarancon,
Talavera de la Reina, Tomelloso y Valdepenas.

El contenido de las acciones de formacion se
ha centrado en las tareas que se realizan para la
gestion de residuos informaticos de tinta y téner
y se ha completado con formacién medicambital
y sus consecuencias sobre el planeta.

El detalle de los contenidos ha sido el siguien-
te:

FORMACION AMBIENTAL:
Problemas ambientales
El agua
La contaminacion del aire
La desertizacion
El calentamiento global
Otras amenazas

FORMACION COMPLEMENTARIA:
Orientacion laboral
Insercion laboral
Igualdad de género

CONTENIDOS CARTUCHOS IMPRESORA

Tipos de consumibles

Técnicas de captacion de clientes
Recogida y transporte
Autorizaciones legales

Reciclado y destruccion

Calidad ambiental en empresas
La venta

Detalle numérico de participantes
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Proyectos

Una vez finalizada |a fase teorica, se

Cursojdeifermacion | . .
- i Ly ha realizado una fase practica con el obje-
irigido a ara @J empleo tivo de comprobar el grado de asimilacion
PErsonas con

. por parte de los alumnos de |los contenidos
discapacidad o
W tedricos.
yestion de

cartuchos de

tinta y toner Durante estas fases, se han realizado

actividades encaminadas al contacto con

clientes, la recogida de cartuchos, clasifica-
g 3l cidn y seleccion, suscripcion de convenios
maciony

entrevistas con entidades, certificaciones a empresas y
personales tareas de despiece,

Todas las acciones llevadas a cabo
dentro del proyecto han sido difundidas en
todos los medios de comunicacion asi como

A jﬁgRER;'éYEN S TSke: 5 g en la web de IFAD-Espafia. La entidad cuen-
u D€ 10:003714 ¢ il ‘ . ta con aceptacion considerable en cuanto a
N - A e | difusion de noticias en los medios, lo que le
@%ﬁ%f:&%%:é%%’;: - ~ permite llegar a un gran nimero de habitan-
TALA‘VERA DE LA REINA (Toledo) { tes de las zonas en las que realiza activida-

/ X des.
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Servicios para el hogar

La atencién a personas en el domicilio se
ha convertido en los ultimos anos en una fuente
de empleo creciente.

IFAD-Espana
ha ejecutado un
proyecto desde no-
viembre de 2012
hasta mayo de 2013
dirigido a personas
con  discapacidad
con el objetivo de
formar a personas
con  discapacidad
para la adquisicion
de compentencias
profesionales para
realizar los trabajos
de empleada de ho-
gar para la atencion
de personas en el
domiciliio de cara a
mejorar la empleabi-
lidad de este colec-
tivo,

Este proyecto
ha contado con la
cofinanciacion de la
Fundacién ONCE y
se han beneficiado
de él 12 personas.

El  proyecto
se ha ejecutado a
través de una fase
tedrica, con una du-
racion de 300 horas
de duracion, una
fase practica de 75
horas de duracion y

ormacubn

ézgl .empleo
A “@'_ el hogar

15 DE FEBRERO DE 2013
FINAL: 15 DE MAYO DE 2013
HORARIC:  0g:30 A 13:30 @
i =
% 0&.2‘* @

mummawnmo nocucﬁum

una fase de orientacion de 25 horas.

Durante la fase tedrica los alumnos han
recibido formacion sobre aspectos sociosanita-
rios en la atencion de personas en el hogar tales
como el trato con el paciente, el trato con la fami-
lia el apoyo conductual asi como los conocimien-
tos tedricos sobre funciones comunes de higiene,
movilizacion, alimentacién y administracion de
medicamentos.

l.as practicas se han desarrollado en cola-
boracion con el Centro Especial de Empleo EM-
PLEDIS realizando actividades en el entorno real
de trabajo acompanando a auxiliares que prestan
sus servicios en el centro especial de empleo.

Juan Jesus Sanchez Moreno, delegado te-
rritorial de la ONCE en Albacete fue el encargado

de clausurar el proyecto.
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Proyectos

- IFAD ha participado por primer ano en las actuaciones correspondientes
al Plan para la integracion social del municipio de Albacete 2012-2014 -
Albacete Integra -

iene un cariz multidimensional y que se relaciona con procesos so-
ciales que conducen a que ciertos individuos y grupos se encuentren
en situaciones que no permiten que sean considerados como miem-
bros de pleno derecho de la sociedad. Ello da lugar a sensaciones de
vulnerabilidad, rechazo y pérdida de sentido de pertenencia social.

IFAD ha presentado un proyecto en el que se ha conjugado la formacién y el empleo dirigido a per-
sonas con discapacidad con situacion de exclusion social diagnosticada por los servicios sociales del
Ayuntamiento de Albacete.

Has sido ocho personas los beneficiarios del proyecto, y han recibido for-
macion en actitudes laborales, formacion medioambiental y formacion
tecnica sobre reciclado.

Una vez superada esta fase de formacion, se han incorporado bajo
contratacion durante los meses de octubre noviembre y diciembre a
la linea de desgliace de cartuchos informaticos que EMPLEDIS reali-
za en el poligono industrial de Romica.

Cabe destacar que dos de los participantes en el citado proyecto han conti-
nuado como trabajadores de EMPLEDIS por su capacidad y por su actitud
laboral obteniendo del empleo un apoyo para solucionar otros problemas que derivan a su diagnostico
como personas en situacion o riesgo de exclusion social como son la vivienda, la educacion, la convi-
vencia y las relacionaes sociales.
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Area de desarrollo

trabajo para personas con discapacidad. Con este objetivo, IFAD es titular del Centro Especial

de Empleo EMPLEDIS que combina la realizacion de actividades empresariales propias, con
la prestacion de servicios a empresas buscando la intermediacion entre el trabajador y la empresa
ordinaria y actuando como puente para una posterior incorporacion al mercado laboral sin la tutela cel
centro especial de empleo

EI area de desarrollo de [FAD-Espana centra todos sus esfuerzos en la creacion de puestos de

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS PRESTADOS DURANTE ELANO 2013

» Recogida de cartuchos de tinta y toner

# Venta de cartuchos de tinta y toner

= Conserjerias integrales

= Convenio Empledis - Unién democractica de pensionistas
s Servicios para el hogar

a Servicios de jardineria

# Servicio control de accesos feria Albacete 2013




Servicios

Recogida y venta de cartuchos de impresora

a gestion y venta de residuos informaticos, es una importante fuente de ingresos propia de EM-
PLEDIS, si bien es |la recogida y gestion de estos residuos la que tiene mas peso dentro de la

entidad.

Son varias las tareas que realiza EMPLEDIS en este apartado, y que componen un todo, que debe
estar coordinado y bien ejecutado para garantizar el flujo econémico y como consecuencia facilitar el
mantenimiento de los puestos de trabajo que ocupan personas con discapacidad ocupadas en esta
tarea. Las tareas en esta actividad se resumen en el siguiente esquema

SERVICIO AL CLIENTE

Para ofrecer un servicio completo al cliente, EMPLEDIS,
como gestor autorizado de residuos por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, certifica de forma telematica
todas las recogidas que realiza a las empresas, estos datos
de recogida son utiles para justificar la gestion de residuos
ante posibles auditoriias medioambientales.
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Servicios

Convenio con Union Democratica de Pensionistas (U.D.P.)

Desde octubre de 2011, EMPLEDIS trabaja en convenio con la Union Democratica
de Pensionistas (U.D.P) asumiendo la prestacion de servicios de atencion post-
hospitalaria para socios de la Unién,

Durante el ano 2013, EMPLEDIS ha mantenido cuatro puestos de trabajo
prestados por auxiliares de enfermeria o geriatria, todos con algun tipo de
discapacidad, y que realizan la atencion de personas durante 20 dias tras
algun tipo de intervencion en hospital o por demanda de los trabajadores
sociales, por encontrarse en situacion de atencién especial,

Para la prestacion de este servicio, EMPLEDIS cuenta con una bolsa de em-
pleo con titulacion y experiencia, contratacion bajo régimen general de la se-
guridad social y una formacion previa para prestar el servicio con las mayores
garantias.

Durante el afio 2013 se han atendido 55 casos con un total de 1.100 horas de trabajo.

Conserjerias y limpieza de comunidades

EMPLEDIS ofrece la contratacion de conserjes en edificios con unas prestaciones
realmente interesantes para los mismos, ya que el personal destinados en estos

servicios cuenta con preparacion para realizar labores de limipieza, control de
accesos y mantenimiento de espacios comunes y jardines.

EMPLEDIS también ofrece no obstante, |a posibilidad de contratar servicios
de limpieza entendidos de forma tradicional para lo que ofrece personal for-
mado y servicios tan distintas como limpieza de cristaleras, mantenimiento
de portales, limpieza de garajes.

Durante el aro 2013 se ha prestado el servicio de conserjerias integrales en seis comunidades y
servicios de limpieza de portales en 8 edificios.
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Servicios

Servicios para el hogar

La prestacion de servicios en el hogar es otro servicio que EMPLEDIS ofrece para la creacion y
mantenimiento de puestos de trabajo. El cambio en la piramide poblacional ha provoca-

do la necesidad de prestar servicios de acompanamiento o cuidados asistenciales
a personas mayores. 6

EMPLEDIS realiza acciones de formacion profesional orientada a |la prestacion
de servicios para el hogar garantizando un personal con formacion, experien-
cia y ofreciendo en todo momento |la seguridad de contar con personal contra-
tado en régimen general de la Seguridad Social

EMPLEDIS ofrece:;

Empleadas/os de hogar por horas

Empleadas/os de hogar bajo régimen de interinidad
Atencion a personas mayores

Atencion para el cuidado de ninos

Atencion post-hospitalaria

Servicios de Jardineria

EMPLEDIS ofrece servicios diversos de jardineria destinados al mantenimiento de zonas ajardina-
das de comunidades, empresas y otras zonas de recreo y tiempo libre.

De igual manera, ofrece mantenimiento invernal de parcelas y cuenta con un
personal que posee capacitacion para el mantenimiento, reformas y otras ac-
tuaciones necesarias ofreciendo en la actualidad los siguientes servicios:

Mantenimiento de césped y retirada de rastrojos
Poda de arboles y arbustos

Limpieza y mantenimiento de piscinas
Ornamentacion de plantas de interior y exterior
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Servicios

Control accesos Feria Albacete 2013

La Feria de Albacete, declarada como de interes turistico internacional recibe segun cifras oficiales
mas de dos millones de visitantes durantes las fechas de celebracion de la misma, del 7 al 17 de
septiembre de cada ano.

EMPLEDIS ha sido durante |a feria de Albacete, la empresa encargada por el Ayun-
tamiento, bajo la modalidad de concurso publico, del control de accesos a |a feria,
labor realizada en coordinacion con la Policia Local de Albacete. Esta tarea de
maxima responsabilidad para el correcto desarrollor de |a feria por su trascenden-
tal importanica relacionada con la seguridad de la misma ha sido realizada por 33
personas, todas ellas con algun tipo de discapacidad.

Para realizar este trabajo, se ha realizado una seleccion previa con personas ins-
critas en la Agencia Municipal de colocacion y una formacion previa, llevada a cabo
por personal de EMPLEDIS siguiendo las instrucciones de |a Policia Local.



Servicios

Bolsa de empleo

EMPLEDIS gestiona su propia bolsa de empleo para ia incorporacion de personas con
discapacidad al mercado laboral, este servicio gratuito se ofrece a todos los que lo
deseen en horario de 10:00 a 13:00 horas de lunes a viernes,

Una vez realizada la entrevista personal y el vuelco de datos a la bolsa, todos ‘ .
los usuarios reciben informacion periddica sobre cursos, ofertas de empleo y
cualquier tipo de actividad organizada por EMPLEDIS.

A fecha de diecisite de diciembre de dos mil trece, la bolsa de empleo cuenta con
1.388 usuarios, el desglose numerico de nuestra bolsa de empleo es el siguiente:

POR SEXO

MUJERES 613
HOMBRES 776

POR DISCAPACIDAD

FISICA 581
INTELECTUAL 236
SENSORIAL 121
COMBINADA 451

POR EDAD

HASTA 30 ANOS 141
HASTA 40 ANOS 295
HASTA 50 ANOS 393
MAYORES DE 50 ANOS 298

OTROS

SIN FECHA NACIMIENTO 262
SIN ESPECIFICAR DISCAPACIDAD 188
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EMPLEDIS trabaja para la insercion laboral de personas con discapacidad y ofrece sus servicios
cOomo paso previo para la incorporacion de personas con discapacidad al mercado ordinario de
trabajo

En EMPLEDIS contamos con personal cualificado para asesorar a la empresa sobre |las ventajas
que conlleva la contratacion de personas con discapacidad y le informamos y trabajamos en los
siguientes campos

INCORPORACION A LA CULTURA EMPRESARIAL
DE POLITICAS DE INSERCION

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PERFILES PROFESIONALES

SELECCION Y FORMACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

FORMACION INTERNA DE LA EMPRESA PARA
FACILITAR PROCESOS DE INSERCION

SEGUIMIENTO COMBINADO DE LA ADAPTACION
AL PUESTO DE TRABAJO

INCORPORACION DE POLITICAS DE INSERCION
A LA COMUNICACION DE LA EMPRESA

ASESORAMIENTO EN CONDICIONES LEGALES
DE CONTRATACION

Contacte con nosotros, si confia en nosotros, confia en ellos

Asociacion para la Informacion. Formacion. Anmimacion y Desarrollo - IFAD Espafa



E

Pertenencia a entidades

n IFAD ESPANA apostamos de manera rotunda por el trabajo en red, por ello, participamos y
colaboramos de forma activa en una serie de entidades de distinto ambito de actuacion, para
sumar esfuerzos y conseguir mas posibilidades para nuestros asociados y usuarios.
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Entidades

FEDERACION DE ENTIDADES COLABORADORAS

CON EL MINUSVALIDO
Gran via de las Corts Catalanes, 562 Pral 2a
0811 Barcelona Tel.: 934 515 550
www.ecom.cat ecom@ecom.cat

CONFEDERACION NACIONAL DE CENTROS

ESPECIALES DE EMPLEO
Pere Verges, 1 Planta 11
0811 Barcelona Tel.: 932 635 691
Wwww.conacee.org conacee@conacee.org

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INTEGRACION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN CASTILLA-LA MANCHA

Avenida de la Tecnologia, parc 58, oficina 12
16300 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSERCION DE ALBACETE

Carmen, 4
02001 Albacete Tel.: 967 193 001
empleoyformacion@amialbacete.com

CONSORCIO PROVINCIAL DE
MEDIO AMBIENTE DE ALBACETE
Paseo de la Libertad, 5
02001 Albacete Tel,: 967 595 300
consorcio.ambiente@dipualba.es

Asociacion para la Informacion, Formacion, Amimacion y Desarrollo - IFAD Espaia



Entidades

FUNDACION ECOLOGIA Y DESAROOLLO

\LIANZA
Plaza de San Bruno, 9
50001 Zaragoza Tel.: 976 298 282
www.ecodes.org ecodes@ecodes.org

RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y
E ' . ‘ LA EXCLUSION SOCIAL EN CASTILLA-LA MANCHA

" Plaza de San Bruno, 9
N 50001 Zaragoza Tel.: 976 298 282
www.ecodes.org ecodes@ecodes.org

CONFEDERACION ESPANOLA DE

| CENTROS Y CLUBES UNESCO
m Plaza del Castillo, 43 bis 3° D
e e 31001 Pamplona Tel.: 948 221 083
orse unesconavarro@terra.es
RED EMPLEALIA

Puerta del Sol, 5 4* Planta
28013 Madrid Tel.: 915 255 099
www.empleoenred.org info@emplealia.org

Asociacion para la Informacion, Formacion. Ammacion y Desarrolio - IFAD Espaia
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Empresa : 25 - ASOCIACION IFAD ESPANA
Balance

Filtro : Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014. Ejercicio Anterior : Desde 01/01/2013 hasta 31/12/2013

ACTIVO

Pagina : 1

Notas Ejerc. 2014 Ejerc. 2013

A) ACTIVO NO CORRIENTE
1 Inmoviizado intangible
L Inmoviizado material
1 Inversiones inmobiiarias
' Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
N Inversiones financieras a large plazo
v Actives por Impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE
1 Activos no comentes manteridos para la venta
il Existencias
i Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1 Clientes por ventas y prestaciones de servicios
4300 Chentes (euros)
2 Acclonistas (socios) por desembolsos exigidos
3 Otros deudores
4400 Deudores (euros)
4700 Hacienda Publica, deudora por IVA
4708 Hacienda Piblica, deudora por subvenciones concedi
4730 Hacienda Pblica, retenciones y pagos a cuenta
'] Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto plazo
V. Periodificaciones a corto plazo
4800 Gastos anticipados
i Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
$700 Caja, euros
5120 Bancos e instituciones de crédito clc vista, euros
TOTAL ACTIVO (A + B)

Emprosa : 285 - AGOCIACION IFAD EOPARA
Balance
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Empresa : 25 - ASOCIACION IFAD ESPANA
Balance

Pagina : 2

Filtro : Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014 Ejercicio Anterior | Desde 01/01/2013 hasta 31/12/2013

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas Ejerc. 2014 Ejerc. 2013
A) PATRIMONIO NETO 1.651,73 29544 45
A1) Fondos proplos 165173 29544 45
| Capital 16.786.37 16.786,37
1 Capital escriturado 16.786.37 16.786,37
1000 Capital social 16.786.37 16.786,37
2, (Capital no exigido) 0.00 000
Il Prima de emision 0,00 0.00
. Reservas 0,00 0.00
v, (A ¥ patticipach en palrimonio proplas) 0,00 0.00
V. Resultados de ejrcicios anteriores 12.758.08 13.006,53
1200 Remanente 1300653 1300653
1210 Resullados negativos de ejercicios anteriores -248 45 0.00
vi Otras aportaciones de socios 0,00 0.00
il Resultado del ejercicio -27.892.72 -248 45
Vil (Dividendo a cuenta) 0,00 0.00
X Otros instrumentos de patrimonio neto 0,00 0.00
A2) Ajustes por cambios de valor 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaclones y legados recibidos 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
1 Provsiones a largo piazo 0,00 0.00
Il Deudas a largo plazo 0,00 0.00
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0.00
2. Acteed por damiento financi 0,00 0.00
3 Crras deudas a largo plazo 0,00 0.00
. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0.00
v Pasivos por Impuesto déendo 0,00 0.00
V. Periodificacionas a largo plazo 0,00 0.00
(7] PASIVO CORRIENTE 174.766,99 146.874,27
1 Pasn lados con activas no I tenidos para 0,00 0.00
venta
Il Provisiones a corto plazo 0,00 0.00
18 Deudas a corfo plazo 99.175,02 §9.175,02
1. Deudas con entidades de arédito 59.360.82 59.360,82
5200 Préstamos a corto plazo de emidades de crédito 56.360 82 58.360,82
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0.00 0.00
3 Otras deudas a corlo plazo 3981420 1931420
5510 Cuenta cormente con sockos y administradores 3981420 3981420
w Deudas con empresas del grupo y asociadas a corfo plazo 0,00 0.00
V. A d lales y olras o pagar 7558197 47 699,25
1 Proveedores 33.23209 3323209
4000 Proveedares (euros) 33.232.09 3323209
2. Otros acreedores 42350 88 1446716
4100 Acreadores por prestaciones de servicios (euros) 1005802 10 058,02
4650 Remuneraciones pendientes de pago 2373401 663 .45
4751 Haclenda Piblca, acreedora por retenciones practl 5528 30 418220
4760 Organismos de la Seguridad Social, acteedores 303955 89039
vi Pericdiicaciones a corto plazo 0,00 0.00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO(A+B +C)

176.418,72 176.418,72



Empresa : 25 - ASOCIACION IFAD ESPANA Pagina | 1

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro: Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014. Ejercicio Anterior : Desde 01/01/2013 hasta 31/12/2013
Notas Ejerc. 2014 Ejerc. 2013

. Importe neto de la cifra de negocios 000 495200
7000 Ventas de mercadenas 000 495200
Variackin de existenclas de productos terminadas y en curso de 000 0,00

fabricacion
Trabajos realizados por la empresa para su actvo 000 000
: Aprovisionamientos 0.00 -42.401,38
5000 Compras de mercaderias 0.00 -1832.01
6070 Trabajos realizados por clras empresas 0.00 40,469 37
. Otros ingreses da explotacion 000 125.088,52
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la explotacio 000 125.088 53
Gastos de parsonal 2789272 -74.349,08
6400 Suoldos y salarios 2789272 -43809.79
6420 Segundad Social a cargo de fa empresa 0.00 -16.25927
6450 Otros gastos sociales 0.00 -8.280.00
Otros gastos do explotacivn 000 -13.92037
8210 Arrendamentos y canones 000 795809
6220 Reparaciones y conservacion 0.00 -346 43
5230 Servicios de profesionales independentes 000 11625
6250 Primas de seguros 000 061,17
6260 Servicios bancarios y simdares 0.00 -498 57
6280 Summnistros 0.00 -1.401 54
6250 Otros servicics 000 -6.488 82
8310 Otros tributos 000 -38.50
Amortzacion del inmovilzado 0.00 0,00
) Imputacidn de subvenciones de nmavilizado no financiero y otras 0.00 1964310
7480 Subvenciones, donaciones y legados de capital tran 000 1964310
Excesos de provisiones 000 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones del mmovilzado 0.00 0,00
Otros resultados 0.00 0,00
RESULTADO DE EXPLOTACION (1424344454647 48+48410411412) 2789272 13.02282
Ingresos financieros 000 0,00
Gastos financieros 000 -12088.23
6620 Interoses de doudas, empresas del grupo 0.00 -1208823
Variaciin de valor razonable en instrumentos financleres 000 0.00
D#ferencias de cambio 000 0,00
Daterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 000 0,00
RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00 -12.058,23
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 2789272 964,59
Impuestos sobre banaficios 000 121304
6300 Impuesto comienta /’;55‘—",2,&1:;‘.\ 0.00 121304
RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) iy > . v‘~\“ 2789272 248,45

‘y A ' ‘?“ ;Jfl
¥ |



Empresa : 13- EMPLEDIS, S.L

Balance

Pagina : 1

Filtro : Desde 01/01/2013 hasta 31/12/2013. Ejercicio Anterior : Desde 01/01/2012 hasta 31/12/2012

ACTIVO Notas Ejerc. 2013 Ejerc. 2012

A) ACTIVO NO CORRIENTE 464,577 96 486.181,72
L Inmovilzado intangible 0,00 0,00
i Inmovilzado material 464,453 30 48608706
210 Construcciones 452 468 41 452 469 41
2130 Maquinaria 83221.78 8322176
2140 Utilaje 500,00 500,00
2150 Ofras instalaciones 4614374 4514374
2180 Mobsiario 42.960.51 4273258
2170 Equipos para procesos de informacidn 20.322.04 12.660 48
2180 Elementos de transporie 4013356 53.797.75
2190 Otro inmovilzado material 618,10 618,10
2810 Amortzacion acumifada del inmovilzado material -44 03940 -37.102,3%
2813 Amortzacién acumulada de magquinarna -85 470,16 -85.470,16
2815 Amortizacion acumulada de otras mstalaciones 3568121 -35.086,84
2816 Amortzacion acumulada de mobiliario -31.951 .68 2765363
2817 Amortzacion scumuiada de equipos para procesos de -30.753.77 <30.753,77
m Inversiones inmoblianas 0,00 0.00
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0.00 0,00
v Inversiones financieras 3 largo plazo 8468 B466
2600 Fianzas constuidas a largo plazo 84685 B4 68
Vi Activos por iImpuesto diferido 0.00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 102.720,03 101.577,76
L Activos no comientas mantenidos para la vents 0.00 0,00
n Existencias 2161985 3226337
3000 Mercaderias A 2161995 3226337
m Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6953195 107 9867 92
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 40 859,69 19,880,409
4300 Clientes (euros) 5062459 20,667,089
4304 Clientes, (moneda extranjera) 764 90 78660
4380 Clientes de dudosa cobro 217576 217578
4500 Deteriare de valor de créditos por operaciones com 217578 -2175.78
2, Accionistas (soclos) por desembalsos exigidos 0,00 0.00
3 Otros deudores 1967226 88.087.43
4708 Hacienda Pubica, deudora por subvenciones concedi 20.453.80 85.855.14
4710 Organismos de la Segurdad Social. deudores 589 44 177748
4720 Hacienda Publca, IVA soportado -1.539.30 5463
4730 Hacienda Publca, retenciones y pagos a cuents 16832 400,18
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a cono plaze 500,00 500,00
5303 Participaciones a corto plazo, en empresas del gru 500,00 500,00
v Inversiones financieras a corto plazo 0,00 0,00
v Periodificaciones a coro plazo 0,00 0.00
Vil Efoctivo y otros activos iiquides equivalontes 1106813 -3915353
5700 Caja. euros - -10357 2.450.48
5720 Bancos e instituciones de crédito cic vista, euros g MATLTO 4160099
TOTAL ACTIVO (A +B) o ’ '\\ 567.297,99 §87.759.48



Empresa: 13-EMPLEDIS, S.L. Pagina : 2

Balance

Filtro : Desde 01/01/2013 hasta 3111212013, Ejercicio Anterior - Desde 01/01/2012 hasta 31/12/2012
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas Ejerc, 2013 Ejerc. 2012
A) PATRIMONIO NETO 18.564,02 18.630,75
A1) Fondos propios 18.564,02 18.630,75
| Captal 300506 300508
1 Capital escrturado 300506 300506
1000 Captal social 300506 300506
2 {Capital no exigide) 000 000
] Prima de emisién 000 000
|3 Resenvas 790152 280152
1120 Reservas legal 830615 8306 15
130 Reserva voluntara 551300 -5513.00
1140 Reservas para o panticip es o la soc 108,37 108,37
v (ACCIDNES y Participaciones en patrimonio progias) Qoo 000
v Resultados de ejercicios antenares 1142523 1142523
1200 Remanente 12 746,85 1274685
1210 Resuttades negativos de ejerccios anteriores 13162 132162
Vi Otras aportaciones de socos 000 000
vi Resutado del egeroon 656,73 129654
1220 Resutades del ejercic * 20894 000
vl (Dividendo a cuenta) 000 000
IX Otros mstrumantos de patrmono neto 000 000
A2) Ajustes por camblos de valor 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaclones y legados recibidos 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 253.666,19 271.378,98
| Provisiones a largo plazo 000 000
I Deudas a largo plazo 25368819 27137893
1 Deudas con entidades de crédto 25366619 27137688
1700 Dewdas a largo piazo con entdades oe crécia 253666 19 27137888
2 Acreedores por arfencamiento financiero 000 000
3 Otras deudas & largo plazo ooo0 000
" Deurdas con empresas del grupo y asocadas a large plazo Q00 000
Y Pasnos por mpuesto difends 000 000
v Penodificaciones a argo plazo 000 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 295.067,78 297.748,75
| Pasvos winculados 0on ACivos NG Cormentes mantendos para ia 000 000

venta
I Pravisiones a corto plazo 000 000
n Deudas a corto plazo 12424179 12827195
1 Deudas con enfcfades de crédto 1320208 7035470
5200 Préstamos a corto plazo de entidades de crédito 13.202,08 70.354.70
2 Acreedores por arrencamiento financiero 000 000
3 Otras deudas & corto plazo 11103871 57T 91726
5230 Proveedores de nmovézado a corto plazo -11.788 21 -11.785.21
5510 Cuenta cornente con socios y administradores 115103 €5 65.311,86
5550 Partdas pendientas de aplicacion 372128 339051
v Doudas con empresas del grupo y ascciadas a corfo plazo 000 000
v Acreadores comercales y olres cuentas a papar 17082589 16047779
1 Proveadores 381154 4108 44
4000 Proveedores (eurcs) ¥ 7, |' ' ' 191154 410844
2 Orros acreedores / E )\ J}““ 7 16891448 165 360,35
4100 Acreedores por prestaciones de senvicios (euros) [ m /1) WY 2614424 4208071
4650 Remuneraciones pendientas de page . o 11080578 100580 43
4150 Hacienda Pibiica. acreedora por VA \ .,-.'x,\;‘k'“’" A 27 28482 18.04350
4751 Hacienda Piblica dota por rel pract: N 285875 131042
ars2 Hacienda Piblica. acreedora por impuesto sobve soc 3 000 3473
Empresa: 13-EMPLEDIS, S.L Pagina : 3
Balance

Filtro : Desde 01/01/2013 hasta 31/12/2013. Ejercicio Anterior - Desde 01/01/2012 hasta 31/1272012
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas Ejerc. 2013  Ejerc. 2012
4780 Organismos de ta Seguricad Social acreedorss -180.24 3.020.56
v Pericdificaciones a corto plazo €00 0.00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B +C) 567.297,99 587,759 48



Empresa: 13 - EMPLEDIS, S.L. Pagina - 1
Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2013 hasta 31/12/2013

Notas Ejerc. 2013

1. Imponie neto de a cidra de negocios 173.131,28
7000 Ventas de mercaderias 101.578,03
7050 Prestaciones de servics 7155325

2. Varlacion de existencias de productos terminados y en curso de -10.643 42

fabrcacn

7100 Variacion de existencias de producios en cuwsa -10.643 42

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4 Apeovisionamientos. -3.18586
6000 Comprmas de mercaderias -3.195 388
5. Otros ingresos de explotacion 11028812
7400 Subvenci donacianes y legados a la explotacid §2,027.20
7470 Otras subvenciones, donaciones y legados transferi 58.260 92

6. Gastos de personal -158.244 26
6400 Sueldos y salarios -157.242.25
6420 Segundad Social a cargo de la empresa 21
6490 Ofros gasios sociales -1.232m

7. Otros gastos de explotacion 5157145
6210 Arrendamientos y canones -1.67600
6220 Reparnciones y conservacion -3.46570
6228 Reparacines y consenvacion -1.988 89
6230 Servicios de profesionales independientes -10.816,12
6250 Primas de seguros 734 80
6260 Servicios bancarios y similares 762881
6281 Suministros -2.551.48
6282 Suminisiros -1.622.48
6283 Suministros -770.58
6284 Suministros -392043
6290 Otros servicios -14.491 54
6296 Otros servicios 8236
6310 Ofros Iributos -1.821 47
8 Amortzacion del mmovilizado -15849.46
6810 Amortzacion del mmovilizado material -15.849 46
9 Imputacion de subvenciones de mmovilizado no financeero y olras 000
10. Excesos de provisionos 000
1" Detenoro y resuliado por enajenaciones del inmoviizado -13.663.79
6710 Pérdidas procedentes dol inmavilizado material -13.653,79
12. Otros resultados -2.808 51
6780 Gaslos excepcionakes -2.809.51
A} RESULTADO DE EXPLOTACION {142+3444548+7+8+49+10+11412) 2744184
13 Ingresos financieros 0,00
1" Gastos financeros -27.064 82
6620 Intereses do deudas, empresas del geupo -10637.25
6623 Intereses de deudas con entidades de crédito -16.403 45
6650 I por d o de electos en entidades de 2412
15 Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 000
16. Diferencias de cambio 000
17 Dederaro y resullado pot enajenaciones de Instrumentos financieros 000
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) -27.064 82
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 376,82
18. Impuesios sabre beneficios 44355
6200 Impuesto comente -443 55
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) e N 66,73
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