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Un afio mas, y ya son unos cuantos, es in-
evitable tener que hablar y decir lo dificil que
ha sido el aio. Dificll por lo complicado que
muchas veces |lo hacemos las personas en
la compleja telaraiia que es la administra-
cion pulblica espaiola, muy especialmente
nuestros politicos

Bien es verdad que el camino de di-
ficil retorno que comenzamos hace ya casi
ocho afnos de la “crisis econdmica”, afectan-
do a la poblacion en general, pero de mane-
ra particular a los colectivos mas desfavore-
cidos, hoy podemos decir que la situacion
es mejor. Mejor porgue nos dicen que es asi
y al parecer se respira en el propio ambien-
te. Pero la cruda realidad es otra

En IFAD-Espaiia, durante estos
ocho afios no hemos parado de crecer, aun-
que puede parecer lo contrario. Hemos ofer-
tado cada vez mas servicios y actividades,
posiblemente por la mayor y cada vez mas
necesitada poblacion marginal, siendo des-
bordados en muchas ocasiones y especial-
mente los referentes a la insercion laboral
de personas con discapacidad, habiendo
dotado IFAD-Espaiia de mas medios para
este colectivo, donde se han realizado mas
de 175 contrataciones y con un nivel medio
de empleo en nuestro Centro Especial de
Empleo de 55 trabajadores con discapaci-
dad.

Presentacion

La formacion ha sido otro de los as-
pectos mas significativos en este afo 2013
Con la realizacién de mas de 25 acciones
formativas y alrededor de 425 alumnos

Pero volviendo a lo que comentaba
mas arriba sobre como la propia administra-
cion lo complica todo, queremos entender
los recortes de gastos en diferentes parti-
das, pero lo que es dificil de poder enten-
der y mas de asumir, es en el pago de los
servicios o programas comprometidos, esto
es lo que realmente esta matando a las aso-
ciaciones y podria poner infinidad de ejem-
plos, y no solo en el retraso del pago de las
subvenciones a los diferentes programas,
sino también la gran presion por parie de ia
misma en pagos de impuestos, justificacio-
nes e infinidad de requisitos administrativos,
que muchos de ellos rozan la absurdo. En
fin, argucias de mal pagador

Bueno, sin mas animo de ser pe-
simista, todo lo contrario, en IFAD-Espaiia
somos muchos y con un caracter muy opti-
mista, con ganas de sequir trabajando y lu-
chando por nuestros proyectos, que son los
proyectos de los demas

Gracias
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Area de Programas

| area de programas engloba todas las actividades realizadas por IFAD-Espana encaminadas a
ofrecer servicios a la sociedad en general y abarca las siguientes lineas de trabajo

*Realizacion de acciones formativas para la obtencién de carnes profesionales, ofreciendo cursos
para la obtencion de carnes de

Manipulador de alimentos

Manipulador de productos fitosanitarios
Monitor de actividades juveniles
Director de actividades juveniles

*Realizacion de acciones formativas para la obtencion de certificados de profesionalidad, IFAD-
Espana cuenta con un centro homologado para impartir los siguientes certificados de profesionalidad;

% Promocion turistica local e informacion al  visitante

% Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales

1 Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
2 Informacion juvenil

% Docencia de laformacion profesional para el empleo

% Insercion laboral de personas con discapacidad

*Elaboracion de proyectos de toda indole con el objetivo de desarrollar actividades que fomenten
el desarrollo tanto personal como empresarial, asi como proyectos que favorezcan la insercion socio-
laboral de personas con discapacidad
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Formacion

Durante el afe 2013 se han entregado 676 diplomas acreditativos de distintas acciones formativas
tal y como se muestra en el siguiente grafico

RCIO INTERNACIONAL; 12
CERT. PROFESIONALIDAD, 36

FUNDACION ONCE WFSIDUOS
158

MANIPULADOR ALIMENTOS
170

\I UNDACION ONCE SERVICIOD

DOMESTICO, 12

Elaboracion IFAD-Espafia

Manipulador de alimentos

Durante el ano 2013, se ha realizado diver-
S0S cursos para la obtencion del carme de mani-
pulador de alimentos. En total han sido 156 los
carnes expedidos. |[FAD-Espana colabora con
distintas entidades ofreciendo sus servicios para
la formacion de sus usuarios. En el ano 2013 se g -
han formado personas pertenecientes a Cruz - ﬁ
Roja Albacete (115), Ayuntamiento de Villamalea :
(9), Instituto Tomas Navarro Tomas de Albacete
(8), Fundacion Secretariado Gitano (15), Grupo
Scout Don Quijote (8).

Los cursos son impartidos por D* M® Jesus X e n
Lorenzo Gonzalez, Licenciada en veterinaria y
responsable de cursos sanitarics
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En colaboraciéon con el Centro de Estudios y
Formacion de Albacete (CEFA) se han formado a
40 personas para la obtencion del carne de pro-
ductos fitosanitarios. IFAD-Espana es una enti-
dad homologada por la Consejeria de Agricultura
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha para impartir cursos basicos, avanzados y de
renovacion de productos fitosanitarios.

Monitor de actividades juveniles

IFAD-ESPANA ha formado
a 17 alumnos en Albacete
para obtencion
de la titulacion “Monitor de activi-
dades juveniles”, reconocido por
la direccion general de Juventud
de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Los cursos estan compuestos
por 100 horas tedricas y 150 ho-
ras practicas realizando activida-
des de animacion con ninos y jo-
venes. Finalizada esta formacion
los alumnos elaboran una memo-
ria supervisada por los formado-
res de la Escuela de Animacion ANDE.
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Formacion

Director de actividades juveniles

& A traves de su escuela vidades de direccion de actividades dirigidas a
de animacion juvenil ANDE, nifos y jovenes. Finalizada esta formacion los
IPAEY IFAD-ESPANA ha formado  alumnos ela-
LUILERiGn 2 17 alumnos en Albacete boran  una
para obtencion de la titula- memoria
cion “Director de actividades supervisada
juveniles”, reconocido porla por los for-
direccion general de Juventud de la Junta de Co- madores de
munidades de Castilla-La Mancha. la Escuela

de Anima-

Los cursos estan compuestos por 150 horas cion ANDE.

tedricas y 175 horas practicas realizando acti-

Cursos agroalimentarios

Fruto de la colaboracion

@ con el Instituto de Forma-

- cion Integral IFI, IFAD ha
fnstituto de Formacion Integro! jmpartido cursos dirigidos

a profesionales del sector
agrolimentario. IFAD ha realizado 10 acciones
formativas, 8 en Albacete capital y 2 en la loca-
lidad de San Pedro. Estas acciones han tenido
gran aceptacion por parte de los alumnos y han
sido 220 personas las que se han formado en
materias como :

= Creacion, gestion y contabilidad de pymes del sector agroalimentarios
Gestion de cooperativas agroalimentarias

Redes sociales y web 2.0, google adwords

Formacion tecnologica basica para gestion de empresas
Dinamizacion rural del emprendimiento femenino

Innovacion y analisis del ciclo de vida

Gestion de crisis alimentarias
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Formacion

Curso comercio internacional

También en colabora-

@ cion con IF| se ha impartido

un curso de comercio inter-

instituto de Formacion Integral - nacional dirigido a jovenes

menores de 30 anos.

El curso ha tenido una duracién de 100 ho-
ras, 50 presenciales y 50 en la modalidad de for-
macion on-line, En total 12 jovenes recibieron la
acreditacion de formacion en contenidos relacio-
nados con el marketing, la gestion internacional
del comercio e inglés

CERTIFICADOS DE PROFESINALIDAD

Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre

Con el objetivo de Planificar, organizar, ges-
tionar, dinamizar y evaluar proyectos de tiem-
po libre educativo, dirigidos a ia infancia y
la juventud en todos sus aspectos, repre-
sentando interna y externamente a los
mismos, asumiendo la creacion, control y
dinamizacion del equipo de personal mo-
nitor, 15 alumnos han superado 290 horas
de formacion tedrica y 120 horas de realiza-
cion de practicas profesionales no
laborales, realizadas en el Club
Unesco Albacete realizando la-
bores de direccion y coordinacion de actividades
dirigidas a nifos y jovenes.

Esta formacion conlleva la obtencion del certifica-
do de profesinalidad de Direccion y coordinacion de

actividades de tiempo libre in-

fantil y juvenil y |a habilita-
cion de los alumnos para
el trabajo en actividades
de direccién y coordinacion
de actividades infantiles y juve-
niles
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Formacion

Insercidn laboral de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad pertenecen a

un colectivo de especial dificultad para su inser- El objetivo general de curso es Intervenir en
cion laboral, Las relaciones laborales que afectan el entorno personal y sociolaboral aplicando la
a personas con discapacidad cuentan con innu- Metodologia de Empleo con Apoyo para facilitar
merables particularidades que hacen necesario el acceso y mantenimiento del puesto de trabajo
su conocimiento por parte de personas que rea- de las personas con discapacidad, realizando el
lizaran en sus labores profesionales tareas de entrenamiento de las habilidades sociolaborales
intermediacion entre la empresa y el trabajador, necesarias para la insercion, manteniendo con-
tactos con el entorno y colaborando en el
analisis de puestos de trabajo, asi como
realizando la gestion de informacion so-
bre recursos formativos y sociolaborales
' existentes de acuerdo con las directrices

. establecidas.

Se ha impartido durante 350 horas
tedricas y con posterioridad los alumnos
han realizado 120 horas de practicas pro-
fesionales no laborales en el Centro Es-
pecial de Empleo Empledis, reailzando
tareas de actualizacion de base de datos,
entrevistas personales para la elabora-

; . cion de itinerarios formativos y profesio-
\ nales e intermediacién laboral directa en

la empresa ordinaria.

o4
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- Proyectos

El empleo de la discapacidad se escribe con tinta gastada

Desde septiembre de 2012 hasta abril de
0213, IFAD-Espana ha desarrollado un proyecto
de formacion para el empleo dirigido a personas
con discapacidad.

Este proyecto ha estado cofinanciado por la
Fundacion ONCE y han participado 158 perso-
nas.

Las acciones del proyecto se han llevado a
cabo en las localidades de Cuenca, Tarancon,
Talavera de la Reina, Tomelloso y Valdepenas.

El contenido de las acciones de formacion se
ha centrado en las tareas que se realizan para la
gestion de residuos informaticos de tinta y téner
y se ha completado con formacién medicambital
y sus consecuencias sobre el planeta.

El detalle de los contenidos ha sido el siguien-
te:

FORMACION AMBIENTAL:
Problemas ambientales
El agua
La contaminacion del aire
La desertizacion
El calentamiento global
Otras amenazas

FORMACION COMPLEMENTARIA:
Orientacion laboral
Insercion laboral
Igualdad de género

CONTENIDOS CARTUCHOS IMPRESORA

Tipos de consumibles

Técnicas de captacion de clientes
Recogida y transporte
Autorizaciones legales

Reciclado y destruccion

Calidad ambiental en empresas
La venta

Detalle numérico de participantes
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Proyectos

Una vez finalizada |a fase teorica, se

Cursojdeifermacion | . .
- i Ly ha realizado una fase practica con el obje-
irigido a ara @J empleo tivo de comprobar el grado de asimilacion
PErsonas con

. por parte de los alumnos de |los contenidos
discapacidad o
W tedricos.
yestion de

cartuchos de

tinta y toner Durante estas fases, se han realizado

actividades encaminadas al contacto con

clientes, la recogida de cartuchos, clasifica-
g 3l cidn y seleccion, suscripcion de convenios
maciony

entrevistas con entidades, certificaciones a empresas y
personales tareas de despiece,

Todas las acciones llevadas a cabo
dentro del proyecto han sido difundidas en
todos los medios de comunicacion asi como

A jﬁgRER;'éYEN S TSke: 5 g en la web de IFAD-Espafia. La entidad cuen-
u D€ 10:003714 ¢ il ‘ . ta con aceptacion considerable en cuanto a
N - A e | difusion de noticias en los medios, lo que le
@%ﬁ%f:&%%:é%%’;: - ~ permite llegar a un gran nimero de habitan-
TALA‘VERA DE LA REINA (Toledo) { tes de las zonas en las que realiza activida-

/ X des.
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Servicios para el hogar

La atencién a personas en el domicilio se
ha convertido en los ultimos anos en una fuente
de empleo creciente.

IFAD-Espana
ha ejecutado un
proyecto desde no-
viembre de 2012
hasta mayo de 2013
dirigido a personas
con  discapacidad
con el objetivo de
formar a personas
con  discapacidad
para la adquisicion
de compentencias
profesionales para
realizar los trabajos
de empleada de ho-
gar para la atencion
de personas en el
domiciliio de cara a
mejorar la empleabi-
lidad de este colec-
tivo,

Este proyecto
ha contado con la
cofinanciacion de la
Fundacién ONCE y
se han beneficiado
de él 12 personas.

El  proyecto
se ha ejecutado a
través de una fase
tedrica, con una du-
racion de 300 horas
de duracion, una
fase practica de 75
horas de duracion y

ormacubn

ézgl .empleo
A “@'_ el hogar

15 DE FEBRERO DE 2013
FINAL: 15 DE MAYO DE 2013
HORARIC:  0g:30 A 13:30 @
i =
% 0&.2‘* @

mummawnmo nocucﬁum

una fase de orientacion de 25 horas.

Durante la fase tedrica los alumnos han
recibido formacion sobre aspectos sociosanita-
rios en la atencion de personas en el hogar tales
como el trato con el paciente, el trato con la fami-
lia el apoyo conductual asi como los conocimien-
tos tedricos sobre funciones comunes de higiene,
movilizacion, alimentacién y administracion de
medicamentos.

l.as practicas se han desarrollado en cola-
boracion con el Centro Especial de Empleo EM-
PLEDIS realizando actividades en el entorno real
de trabajo acompanando a auxiliares que prestan
sus servicios en el centro especial de empleo.

Juan Jesus Sanchez Moreno, delegado te-
rritorial de la ONCE en Albacete fue el encargado

de clausurar el proyecto.
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Proyectos

- IFAD ha participado por primer ano en las actuaciones correspondientes
al Plan para la integracion social del municipio de Albacete 2012-2014 -
Albacete Integra -

iene un cariz multidimensional y que se relaciona con procesos so-
ciales que conducen a que ciertos individuos y grupos se encuentren
en situaciones que no permiten que sean considerados como miem-
bros de pleno derecho de la sociedad. Ello da lugar a sensaciones de
vulnerabilidad, rechazo y pérdida de sentido de pertenencia social.

IFAD ha presentado un proyecto en el que se ha conjugado la formacién y el empleo dirigido a per-
sonas con discapacidad con situacion de exclusion social diagnosticada por los servicios sociales del
Ayuntamiento de Albacete.

Has sido ocho personas los beneficiarios del proyecto, y han recibido for-
macion en actitudes laborales, formacion medioambiental y formacion
tecnica sobre reciclado.

Una vez superada esta fase de formacion, se han incorporado bajo
contratacion durante los meses de octubre noviembre y diciembre a
la linea de desgliace de cartuchos informaticos que EMPLEDIS reali-
za en el poligono industrial de Romica.

Cabe destacar que dos de los participantes en el citado proyecto han conti-
nuado como trabajadores de EMPLEDIS por su capacidad y por su actitud
laboral obteniendo del empleo un apoyo para solucionar otros problemas que derivan a su diagnostico
como personas en situacion o riesgo de exclusion social como son la vivienda, la educacion, la convi-
vencia y las relacionaes sociales.
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Area de desarrollo

trabajo para personas con discapacidad. Con este objetivo, IFAD es titular del Centro Especial

de Empleo EMPLEDIS que combina la realizacion de actividades empresariales propias, con
la prestacion de servicios a empresas buscando la intermediacion entre el trabajador y la empresa
ordinaria y actuando como puente para una posterior incorporacion al mercado laboral sin la tutela cel
centro especial de empleo

EI area de desarrollo de [FAD-Espana centra todos sus esfuerzos en la creacion de puestos de

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS PRESTADOS DURANTE ELANO 2013

» Recogida de cartuchos de tinta y toner

# Venta de cartuchos de tinta y toner

= Conserjerias integrales

= Convenio Empledis - Unién democractica de pensionistas
s Servicios para el hogar

a Servicios de jardineria

# Servicio control de accesos feria Albacete 2013







