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Afinales de 2012, IFAD ESPANA, ha presentado su nueva web, con una
reestructuracion de los servicios y actividades que presta, para hacer mas
accesible su actividad a todos sus usuarios. En nuestra nueva web, podra
encontrar los siguientes servicios

CURSOS DE
FORMACION

FORMACION

CONTINUA

RESUMEN

PROYECTOS

Presentamos la memoria de actividades realizadas por IFAD-ESPANA
en el ano 2012. Para este 2013 seguiremos en nuestro empeno de realizar

todo lo posible para mejorar las condiciones de vida de todos los colectivos

en riesgo de exclusion




Queridos amigos/as

sta Memoria quiere dar a conocer el compromiso y trabajo de

las muchas personas que directa o indirectamente hacen po-
sible hacer realidad un proyecto,un ideal, un trabajo en comun a
las personas que mas lo necesitan, teniendo presente también que
muchas veces nosotros mismos somos objeto y beneficiarios de
esas necesidades.

Es dificil poder resumir un afo tan complicado, sumando a
los que ha llevamos, pero me niego a hablar siempre de lo mismo,
nuestro caracter optimista nos hace luchar e intentar sacar adelan-
te los retos comprometidos, con mucha perseverancia y constan-
cia conseguiremos hacerlo mas facil.

Fernando Gomez Castelld
Presidente IFAD-Espana
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lnlcia!mente IFAD-Espana nacidé con caracter nacional, pero por centrarse
principalmente sus servicios en Castilla-La Mancha, se modificé su ambito
de actuacion a regional. Su preocupacion principal es conseguir la normalizacién e
integracion social de todas las personas desfavorecidas, desarrollando todo tipo de
actividades y prestacion de servicios que amparen este fin.

Por ello y mediante su actividad:

1. Organiza y desarrolia programas de ocio y tiempo libre, asi como deportivos y cul-
turales para cualquier colectivo que integre nuestro campo de accion.

2. Fomenta el estudio de la problematica de los colectivos desfavorecidos, y difunde
los resultados a la opinion publica.

3. Asiste e informa a sus socios en cuantos problemas se les presenten.

4, Reivindica los derechos sociales de estos colectivos en todas las areas sociales: el
trabajo, la cultura, seguridad social, prestaciones, subvenciones, ayudas, etc.

Para el desarrollo de todos estos fines, esta en permanente contacto con Orga-
nismos Oficiales, Colegios, asociaciones de similares objetivos y ambitos.

Gracias a su capacidad de servicio, actividad y tamaro alcanzados en la actua-
lidad, ofrece un trabajo serio y decidido por la integracion de los colectivos margina-
dos y dirigidos a la sociedad en general.

Todas la actividades y servicios son auditadas por el Club UNESCO de Alba-
cete, con el fin de dar cumplimiento a los principios que rigen la propia Constitucion
UNESCO, en cuanto a los derechos humanos, igualdad, educacion de valores y el
derecho a una educacion de paz, y a las libertades fundamentales que sin distincion
de raza, sexo, idioma o religion, la Carta de la Naciones Unidas reconoce a todos los
pueblos de Mundo.

Durante anos, IFAD-Espana ha estructurado su actuacion en base a cuatro
areas principales, Informacién, Formacién, Animacion y Desarrollo, si bien, la evolu-
cién de los acontecimientos y de la propia entidad, ha motivado que las actuaciones
de IFAD-Espana se encuadren en dos nuevas area de actuacion:

AREA AREA

PROGRAMAS SERVICIOS
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PRESIDENTE:
Fernando Gomez Castello

SECRETARIA:
José Cascales Torralba

TESORERIA
Isabel Lorenzo Gonzalez

AREA

DE
PROGRAMAS

VOCALES

Antonio Gomez Castelld
José Fco. Flores Romero
Benito Navarro Sanchez
Isabel Rueda Cebrian

Juana Tébar Chumillas

Pedro Jesus Delgado Moreno
Javier Gomez Castelld
Gemma Giralt Carbonell
Llanos Gémez Castelld
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a Formacion desempeia un papel fundamental para el desarrollo de muchos de los progra-

mas que se han llevado a cabo. Las actividades de formacion estan organizadas y dirigidas
a todos los colectivos de la sociedad, si bien, se ofertan acciones formativas en modalidad subvencio-
nada o en modalidad privada.

IFAD-Espafa, ha realizado durante el afio 2012 numerosas acciones de formacion, dirigidas a
personas con discapacidad de forma especifica, pero también a otros colectivos en situacion de riesgo
de exclusion, asi como a otros profesionales que demandan formacion para mejorar su empleabilidad
0 para encontrar un puesto de trabajo de acuerdo con la formacién adquirida.

Para ofrecer un amplio abanico formativo, IFAD-Espaia, cuenta con las siguientes acreditacio-
nes oficiales de sus acciones formativas,

: IFAD-ESPANA, esta reconocida como entidad or-

. m ganizadora por la Fundacion Tripartita de la Seguridad So-

cial, para la imparticion de cursos en la modalidad de forma-
Fundaclon Tripartia ok . .
T i cién continua de los trabajadores.

_ S IFAD-ESPANA, cuenta con licencia para la apertura
de un espacio formativo denominado Aula Mentor, dirigida
ﬁ'm % aula 3 |a formacién permanente a lo largo de la vida, ofreciendo

M E N T 0 R este servicio a todos los habitantes de Albacete

CONSEJERIA HOMOLOGACION

Carnes manipulador productos fitosanitarios, basi-
AGRICULTURA co, avanzado y renovacion

Cursos para la Formacion Permanente del Profe-
EDUCACION i

i» Centro Homologado para la imparticion de Certifi-
EMPLEO Y ECONOMIA cados de Profesionalidad

de las profesiones sanitarias

+ IFAD-ESPANA, esta homologada por la Comision de Formacion Continuada
c a de las profesiones sanitarias para la imparticion de cursos dirigidos a profesionales

.,' m ? IFAD-ESPANA, esta homologada por la Fundacion Laboral de la Construc-
5 * cion para impartir cursos en materia de prevencion de riesgos laborales para obtener
‘: la Tarjeta Profesional de la Construccion en todos los ramos del sector.




FORMACION CONTINUA DE TRABAJADORES

IFAD-Espafia ha impartido un curso en modalidad de For-

macion Continua de Trabajadores realizado para trabajadores del

W Centro Especial de Empleo Empledis. El curso ha tenido una dura-
cién de 30 horas y se ha impartido formacién para la mejora de la

Pundecion Tripartica productividad trabajadores con discapacidad pertenecientes al Cen-

ARA LA PORMACMY I 1) AMM

tro Especial de Empleo.

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

IFAD-Espaiia finalizo en abril de 2012 el curso de Explotacion de viveros realizado en
la localidad de San Pedro (Albacete). En el mes de Octubre de 2011, IFAD ESPANA comenzd
el curso de Explotacion de Vive-
ros, dirigido @ personas con dis- s il NS
capacidad y que se prolongara ™ ; ' ~
hasta finales de Abril de 2012 - e
El curso se esta desarrollando
en la localidad de San Pedro, en
Albacete, en las instalaciones
cedidas y acondicionadas por el
Ayuntamiento de San Pedro.

Este curso, esta cofinancia-
do por el Fondo Social Europeo
y por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y se en-

marca dentro de las acciones
formativas denominadas Mo-
dalidad Ill, dirigidas a personas
con necesidades formativas
especiales para su Insercion
o recalificacion profesional, in-
dependientemente de su situa-
cion laboral. Fue finalizado por
12 personas con discapacidad
para la adquisicion de compe-
tencias profesionales exigidas
para realizar el trabajo de ex

incorporacion al mercado laboral y tuvo una

plotacion de viveros y facilitar su
duracion de 830 horas
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TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION

IFAD-Espafia impartié en marzo de 2012 un curso en la localidad de Villamalea, Albacete, para
la obtencion de la Tarjeta Profesional de la Construccidn, al que asistieron 10 alumnos. De esta manera
IFAD-ESPANA contribuye en la formacién de personas residentes en el ambito rural.

FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

IFAD-Espafia impartié durante el aio 2012, dos cursos acreditados por la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en modalidad on-line. Con una duracion de
101 horas cada uno, se han impartido las siguites especialidades

SISTEMAS DE COMUNICACION PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, PER
SONAS SORDAS Y SORDOCIEGAS

EL TRABAJO CON ALUMNOS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL

MONITOR DE ACTIVIDADES JUVENILES

Escuela A través de su escuela de animacion juvenil ANDE,
WUILERI6e |FAD-ESPANA ha formado a 12 alumnos en la localidad
albacetefia de Casas Ibaiez para oa obtencion de la titu-
lacion "Monitor de actividades juveniles”, reconocido por
la direccion general de Juventud de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

Los cursos estan compuestos por 100 horas tedricas y 150 horas practicas.
Los alumnos una vez finalizadas las practicas, elaboraran una memoria y una
vez supervisada y aprobada la misma obtendran la titulacion oficial

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Durante el aio 2012, se ha realizado numerosos cursos para la obten-
cion del carne de manipulador de alimentos. En total han sido 91 los cames
expedidos y los cursos se han realizado en el Instituto Tomas Navarro To-
mas de Albacete, en Villamalea (Albacete) 2 ediciones, Madrigueras (Alba-
cete), Nerpio (Albacete) y Albacete capital, también en 2 ediciones.

Los cursos son impartidos por D* M* Jesus Lorenzo Gonzalez, Licencia-
da en veterinaria y responsable de cursos sanitarios.

10
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D
EMPLEDIS

El Centro Especial de Empleo Empledis es el molor de desarmrollo principal de ia Aso-

ciacion IFAD-ESPANA, este afio 2011 se ha visto también afectado por la situacion
economica general del pais y de la region, tanto en la reduccion de sus servicios como en el
pago de las subvenciones y ha experimentado una reduccion sensible en el numero de traba-

jadores

El objetivo del C.E.E. es [a busqueda y puesta en marcha de nuevos servicios, asi como
consolidar los ya existentes para poder seguir cumpliendo con su objetivo principal que es la

creacion de puestos de empleo para personas con discapacidad

RELACION SERVICIOS PRESTADQOS EN 2012

RECOGIDA DE CARTUCHOS DE TINTAY TONER

VENTA DE CARTUCHOS DE TINTAY TONER

CONSERJERIAS INTEGRALES

CONVENIO EMPLEDIS - UNION DEMOCRATICAS DE PENSIONISTAS
SERVICIOS PARA EL HOGAR

SERVICIOS DE JARDINERIA

SERVICIO CONTROL DE ACCESOS FERIAALBACETE 2012




SERVICIO DE RECOGIDA DE CARTUCHOS DE TINTA Y TONER

La gestion y venta de residuos informaticos, se ha convertido en la principal fuente de ingresos pro-
pia de la Asociacion en los ultimos afios, si bien es la recogida y gestién de estos residuos la que tiene
mas peso dentro de la entidad.

on varias las tareas que realiza EMPLEDIS en este apartado, y que componen un todo, que debe
coordinado y bien ejecutado para garantizar el flujo econémico y como consecuencia facilitar el
enimiento de los puestos de trabajo que ocupan personas con discapacidad ocupadas en esta
. Las tareas en esta actividad, se pueden resumir en el siguiente esquema:

CAPTACION PUNTOS DE
RECOGIDA DE RESIDUOS
« Teléfono
* Mailing
« Visitas

RECOGIDA DE RESIDUOS '
* Rulas en coche
« Rutas a pie

s

RECEPCION Y CLASIFICA-
CION EN ALMACEN

\!
—

CARTUCHOS VALIDOS PARA | CARTUCHOS NO VALIDOS
EL RECICLADO PARA EL RECICLADO

DESGUACE

_

METALES PLASTICOS

-» " 3 \
® =
_ ’ VENTA A DESTRUCCION
VENTA A RECICLADORES RECICLADORES CONTROLADA

[3
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DATOS RELEVANTES DE LA ACTIVIDAD

SERVICIO AL CLIENTE

Para ofrecer un servicio completo al cliente,
EMPLEDIS como gestor autorizado de residuos
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, certifica de forma telématica todas las recogi-
das que realiza a las empresas, para poder aiadir
estos datos a sus memorias medioambientales.

DATOS NUMERICOS

Todas las entradas y salidas de cartuchos recogidos se en-
cuentran informatizados en una base de datos, lo que permite
ofrecer un resumen numérico exacto de la actividad realizada:

DATOS CANTIDAD
Empresas recogidas 3.255
Empresas certificadas* 340
Unidades recogidas 33.487
Unidades recogidas 22.394
Unidades destruidas 11.093

‘Empresas a las que se emie certificado de recogida de residuos




VENTA DE CARTUCHOS DE TINTA'Y TONER

EMPLEDIS ofrece a todos sus clientes la venta de cartuchos de tinta y toner de
impresora.En su objetivo de proteccion ambiental, EMPLEDIS comercializa pro-
ductos originales o reciclados, sin contar entre su oferta con los consumibles
compatibles, de peor calidad, imposible reciclado y por lo tanto, perjudiciales
para el planeta.

CONSERJERIAS INTEGRALES

EMPLEDIS ofrece la contratacion de conserjes en edificios con unas pres-
taciones realmente interesantes para los mismos ya que el personal desti-
nado en estos servicios, cuenta con preparacion para realizar labores de
limpieza, vigilancia y mantenimiento de espacios comunes y jardines.

Durante el afio 2012 se ha prestado este servicio en el edificio San
Agustin, de Albacete, una comunidad con 8 portales, garaje, jardin y piscina,

VENIO EMPLEDIS - UNION DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS (UDP)

En octubre de 2011, EMPLEDIS firmé un convenio de colaboracion con la Unién De-
\\mocrética de Pensionistas (U.D.P.),mediante el cual, EMPLEDIS asumia la prestacion
\ de servicios de atencion post-hospitalaria pra socios de la union.

)\

Para la prestacion de estos servicios, EMPLEDIS ha creado tres puestos
de trabajo, prestados por auxiliares de enfermeria o geriatria, todos con algun
tipo de discapacidad, y que realizan la atencion de personas durante 20 dias tras
algun tipo de intervencion en hospital o por demanda de los trabajadores sociales, por
encontrarse en situacion de atencion especial.

Para la prestacion de este servicio, EMPLEDIS cuenta con una bolsa de empleo de traba-
jadores/as con titulacion y experiencia, contratacion bajo régimen general de seguridad social
y una formacién previa para prestar el servicio con las mayores garantias.

Desde la firma del convenio, EMPLEDIS ha prestado este servicio a de 80 personas y
ha mantenido los tres puestos de trabajo, ofreciendo empleo cualificado para personas con
discapacidad.

15
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SERVICIOS PARA EL. HOGAR

La prestacion de servicios en el hogar se ha convertifo en una fuente de em-
pleo en crecimiento, originada por el cambio en a piramide poblacional y la
incorporacion de la mujer al trabajo.

Con el objetivo de la creaciond de puestos de trabajo para perso-
nas con discapacidad, EMPLEDIS vienee realizando diversas accio-
nes, como la seleccion de personal, acciones de formacion profesional
orientado a los servicios para el hogar y la atencion a personas y campaiias
de marketing.

Personal con formacion y experiencia y contratacion bajo el regimen de seguridad social
son argumentos suficientes como para prestar servicios de forma optima.

EMPLEDIS OFRECE:

Empleadas/os de hogar por horas

Empleadas/os de hogar bajo régimen de interinidad
Atencioén a personas mayores

Atencion para el cuidado de nifios

Atencion post-hospitalaria

SERVICIOS DE JARDINERIA

Los servicios de jardineria son otra fuente de empleo en la que EM-
PLEDIS actida directamente, ya que en los alrededores de Albacete se
ubican miles de parcelas como zonas de recreo y tiempo libre.

Nuestro personal posee capacitacion para el mantenimiento,
reformas y otras actuaciones necesarias ofreciendo en la actuali-
dad los siguientes servicios:

Mantenimiento de césped y retirada de rastrojos
Poda de arboles y arbustos

Limpieza y mantenimiento de piscinas
Ornamentacion de plantas de interior y exterior

16




CONTROL ACCESOS FERIA ALBACETE 2012

La Feria de Albacete, esta declarada como de interés turistico internacional y se
estima en mas de un millén de visitantes durante las fechas de celebracion de
la misma, del 7 al 17 de septiembre de cada aio.

EMPLEDIS ha sido durante la feria de Albacete, la empresa encargada
por el Ayuntamiento de Albacete, bajo la modadlidad de concurso publi-
co, del control de accesos a la feria, labor realizada en coordinacion con
la Policia Local de Albacete. Esta tarea de maxima responsabilidad para el
correcto desarrollo de la Feria por su trascendental importancia relacionada con

la seguridad de la misma ha sido realizada por 32 personas, todas ellas con algun
tipo de discapacidad.

Para realizar este trabajo, se realizd una seleccion previa, con personas inscritas en la Agen-
cia Municipal de colocacion y una formacion previa, llevada a cabo por personal de EMPLE-
DIS siguiendo instrucciones de la Policia Local.

Se ha contado con 33 personas con discapacidad y dos coordinadores y formadores y se ha
obtenido un resultado 6ptimo, como asi lo indico el Jefe de la Policia Local de Albacete en
una visita posterior al centro de trabajo, para agredecer de forma individual la labor realizada
a todos los empleados de EMPLEDIS.
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METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

EMPLEDIS trabaja para la insercion laboral de personas con discapacidad y ofrece sus servicios

COMmo paso previo para la incorporacion de personas con discapacidad al mercado ordinario de
trabajo.

En EMPLEDIS contamos con personal cualificado para asesorar a la empresa sobre ias venta-
jas que conlieva la contratacion de personas con discapacidad y le informamos y trabajamos en
los siguientes campos:

INCORPORACION A LA CULTURA EMPRESARIAL
DE POLITICAS DE INSERCION

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y

PERFILES PROFESIONALES

SELECCION Y FORMACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FORMACION INTERNA DE LA EMPRESA
PARA FACILITAR PROCESOS DE INSERCION

SEGUIMIENTO COMBINADO DE LA
ADAPTACION AL PUESTO

INCORPORACION DE POLITICAS DE INSERCION
A LA COMUNICACION DE LA EMPRESA

ASESORAMIENTO EN CONDICIONES
LEGALES DE CONTRATACION

Si confia en nosotros esta confiando en ellos




23 RAZONES PARA CONTRATAR A UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD

1- Las personas con discapacidad co-
laboran en la cohesion de los equipos
de trabajo.

2- Intervienen en la complicidad entre
los trabajadores, aumentando el senti-
miento de pertenencia.

3- Maxima fidelidad a la empresa por
las personas con discapacidad.

4- Las personas con discapacidad es-
tan muy orientadas hacia el logro, y
sin esperar reconocimientos.

5- Mimetismo del esfuerzo: Algunos
trabajadores se reflejan en el esfuer-
zo realizado por las personas con dis-
capacidad, y aumentan su espiritu de
superacion por la obtencion de logros.

6- Poseedores de una intensa ener-
gia, a la vez que conocen sus propias
limitaciones y debilidades y actuan en
consecuencia.

7- Deseo de superacion, se mueven
hacia lonuevo y dificultoso.

8- Servidores y predisposicion a la
buena convivencia, confian en los de-
mas

g- Se enfrentan a las dificultades sin
titubear en el sacrificio.

10- No se desaniman ante la adversi-
dad, no se desalientan por el desho-
nor y olvidan rapido las afrentas

11- Se muestran con entusiasmo e ilu-
sion en la actividad a desarrollar,

19

12- No se quejan y siempre dispues-
tos a hacer el bien a los demas.

13- Gran capacidad de superacion, se
animan a proponerse las metas difici-
les.

14- No son perezosos ni dejan las co-
sas a medias.

15-"asumen su diferencia, en un mun-
do de diferentes”,

16- "Pueden demostrar su competen-
cia y valia, a pesar de sus problemas”

17- “Incentivos a la contratacion de
personas con discapacidad”

18- “Su capacidad de aportar solucio-
nes o visiones innovadoras”

19- “A menudo destacan por su crea-
tividad”

20 Retorno de los beneficios de la
contratacion a la sociedad en general
“Efecto recuperador-reabilitador-inte-
grador”

21-"Ayuda a eliminar prejuicios y rom-
per barreras”

22- “Las empresas tienen la opcién de
difundir estas buenas practicas”

23- "Son un ejemplo motivador para
otras empresas”
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federacion

gLecom

COLECTIVO: Discapacidad - Miembro de Pleno derecho

CBNACEE

CONFEDERAION NACONAL
Dt Centeos Especiates De Empieo

0811 Barcelomi
wWun.ecomcal

CONFEDERACION NACIONAEE
CENTROS ESPECIALES DEEN

Pere Vegzes. I Planta 11
(811 Barcelon Tol : 932 6356

nnn.comcee. org

OLECTIVO: Discapacidad, Centros Especiales de Empleo- Miembro de Pleno derecho

\SOCIACION DE EMPRESAS DE INTEGRACIONS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CAS

Wewda de I Teenologia, pare 5”0& y

(2080 Albacete
www fapat. org

COLECTIVO: Drogodependientes - Miembro de Pleno derecho
RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA EA¥
EXCLUSION SOCIAL EN CASTILEASE
Averda General Villalba, sin Pab 8

(H5003 Toledo 7e 92.?2'2'“-
v eapa-clan. o eapn.clmee

COLECTIVO: Desfavorecidos socialmente - Miembro de Pleno derecho
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FUNDACION ECOLOGIA'Y DESARE

ALIANZA

I) ( ) n Plaza de San Bruno, 9 ]
SO0 Zaragoza Tel 9762
I‘:" \(‘l \ wrecodes. org c‘om{,“

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DES

Rios Rosas. 13 entreplanta .
(12004 Albacere el 967 009 0%
s aeaibacere . com JSHINICEIC RO

RED ARANA

Puerta del Sol. 34" Planta L
28013 Madnd Tel 91328
nvwempleocared org il

RED EMPLEALIA

Puenta del Sol. S4° Planta
28013 Madrid

EMPLEALIA Wi emplealia. ong

Thasak e wr o

CONSORCIO PROVINCIAL
MEDIO AMBIENTE DE ALBACH

Pasco de la Libertad. 5
(12001 Albacete 7el 967 395 300
consorcio. ambiente dipubi.es '

COLECTIVO: Medioambiente - Miembro de Pleno derecho

22




ASOCIACION DE EMPRESAS
DE INSERCION DE ALBAC

Cannen. 4 -
02001 Albacete Tel 907 193 00l
cmpleoviormacion@anualbicele com

Plaza de Negpro, |
(12530 Nepio (Albacete)
nvn aerpro.eomm

Plaza del Castillo, 43 bis 378D N
31001 Pamplona Tel 48 221 082

UHCTCONAV A0 &4 [T 08

COLECTIVO: Cultura y Cooperacion - Miembro de Pleno derecho
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Empresa: 25- ASOCIACION IFAD ESPANA

Balance
Filtro : Desde 01/01/2013 hasta 31/03/2013 Ejsrcicio Anternor
ACTIVO

Pégina : 1

Desde 01/01/2012 hasta 31/12/2012

Notas Ejorc. 2013 Ejerc. 2012

A) ACTIVO NO CORRIENTE
novilizamy rtangtse
umovilizado materia
W NVerBongs mmatn
v Irtvernicnys en empre St Qrupo ¥ ae 2% 2 lavgo plo
INversones SNancw g 8 larg |
Vi Actyos por impuesto dife

B) ACTIVO CORRIENTE

ACHYTS 16 COMPMITTINS TRATAETILGS pard 1 wanta
Exivtencing

Oeudares comm©

! enies pir vaniad y Diesiaciones de sorsicios

£ ACCIONIBLES (3O0IS) POf SesemDOtIas CNgaos
o deudores

Iy Inveruones en empcesas Y 10Cipdas a corno pialo

versianes Snanci

Vi Penodifcatenes a cona plase

Efectivo y otras Bctivas

0,00 0,00
Q.00 g.00
). 0.(
1 00 00
00 oo
0.00 0.00
0.00 o0
2N 20338708
4] 000
]
‘ 8798 ha3en
M 4500 170800
ALY D

184 0 145 4354 0

000 2 00
0.00 0.00
0.00 000
223681 1524718

TOTAL ACTIVO (A + &)

Empresa: 25-ASOCIACION IFAD ESPANA
Balance

M2NET4 203.3u7.08

Pagina 2

Filtro : Desde 01/01/2013 hasta 31/03/2013 Ejercicio Anterigr ; Desde 01/01/2012 hasta 31/12/2012

PATRIMONIO NETO Y PASIVOD

Notas Ejerc. 2013 Ejerc. 2012

A) PATRIMORIO NETO
A Fondos proploe
Apta
Capity escriuradi
(Capitnl 00 mvQid
Hosorvas
v ALCONA y PFNCpacinnes an patreT 0 pIoR
Resufladon de natOOo
v A eponaciones de sO0Can
Wi RHesulaco del e
(Dewictrnda @ cuenta
x WIS mstrumemios de patnmano net
A Ajustes por camblos de valor
Ay Sutivenciones, donaciones y legados recitildos

PASIVO NO CORRIENTE

Proviss

a8)
nes A Qo pladt

Deudas @ lurgo plaro

3N artidades o (¢

récir

Dewdon ¢

4 Acreedores p arrendar

) Otris Qeudas # 1Argo phaz
m vudas .y M 00l grapo y asoaadns 2 lange plaze

fendd

$ por urpumsia

MOONES AN

PASIVO CORRIENTE

Pasivos vinculadon con actvos nr ONdey M

) PRAL
<)
108 paia B
vaila

DONS A coma plado

Joutas 4 cor

! Deudan con antidades de crédn {

p | Acrendares por amrendisiento finance l
Jiras deudan 8 Contd a0 |
Devdas con ampratas W38 & Cunt

Jei grupo vy as

el Vs y otrs Jening o pagm

Vi Ponodificationes a corto plaro

61.226.96 6128956
41.68).04 4161648
i 758 57 G TEs YT
18 786537 bl
000
000
0.00
24 03000 LA APES)
67 40 1
a0
0 000
0.00 0,00
19.843,10 19.843,10
0.00 0,00
o [ J
000
000 [+
)0 00
080 J X
o0 ) ON
) 0
151,585, 70 142127.62
00 000

83 502 .40 83 207 92

20 000 00

60 000 00

0.00

a7 03200
0 25508

0.00

TOTAL PATIIMONIO NETO ¥ PASIVO LA+ B + ()

21291674 201.387.08




MEMORIA 2012

Empresa ; 25 - ASOCIACION IFAD ESPANA Pagina : 1

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2013 hasta 31/12/2013. Ejercicio Anterior ;| Desde 01/01/2012 hasta 31/12/2012
Notas Ejorc, 2013  Ejerc. 2012

1 impone nelo de [ oira de negotion 22 180,00 ) 48500
VANBCKN 00 auisionGiad e Rroouctos terminasnn y an curso de .00 nLo
fabricacion
Trabi|os mulizados por & emEress pars YU athe ).01 pano

a Aprovisionunvenios ).00 g2851.00

8 Ottos myresos de aspiotacdr .00 80 715,00

f Caslos de personal s 1067727
Okros gasios do sapiotacion 02,17 7005 54

[ Amorizacdn ded nmuviizado ) 00 0 00

0 Imputacion de subvencionas 08 INMmowizado no fapncetod y o ) 00 13004 a0

1 Esceton de provmiones 0.0h ¢ .00

" Dutwiot0 y rimuliade por anajenaciones def mmowiizado 0.00 0.00

13 Otros resitagdos 0,00 400 20

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (14243444 G05ioTole e 10011413) 11.924.06 2153108

12 Ingresos financioros 0,00 0.00

14 Gastas Manc 11001 41 883 32

16 Vadacion de valor rpponatie on nytrumentas inancier 0.0 0.00

10 Diferencias 4o cambin 0,00 0,00

" Dedenorn y nesutndo por enmenascones de instrumentas iing 000 0.00

n) RESULTADO FINANCIERO (13014415416+17) A1061 .41 589,33
c) RESULTADO ANTES OF IMPUESTOS (A«h) 62,08 2004202
18 Impuestos sobwe benefliciog 000 302516

o) RESULTADOD DEL EJERCICIO (C+18) 62,05 AR REAL)




Empresa: 13- EMPLEDIS, SIL. Pagina 1

Balance
Filtro: Desde 01/01/2013 hasta 31/03/2013 Ejercicio Antenor - Desda 01/01/2012 hasta 31/12/2012

ACTIVO Notas Ejerc. 2013 Ejerc. 2012

Al ACTTIVO NO CORRIENTE 460,049 45 452579.93
mmayikzado intangibie 0.00 0.00

Intgvizado malengl 452 505 27

Inversanes inenobiaras 0.00
¥ INVOrsa0nes an emErosas 0l rupo y 25002338 & fargo plaze 0,00 0,00
V Invergiones financiotas & lorgo plaze 04 06 bs 685
ACHVOS por IMpuesio thifernd a0 000
B) ACTIVO CORRIENTE 144,945 42 81 450 .42
Achivos no comentos manienidas pias 1a vanta a00 000
Exlstencas 3286337 1226237
Douaones comorcnias y olrie cuenas a cobem 11520102 107 967,92
CHOMES PO vONTIN ¥ INORIDCIONED (8 S2VIcoN 270770 10,880 49
: Acclammian (aosioy) o desemboines sagudos 000 0.00

) fros deudoren i 49 32 nao
N Inversannes en smnpresas o8l grupo y asdtaadas a corto plae 500 00 500 00
Inversiones financeras a cota plazo 0.00 0.c0
Pencaticacioned # cono plazo 0.00 000
Efetivg y otron ctvos liguitos equivalentes ) (49.27 40.272.87
TOTAL ACTIVO (A + 1) 605.256,61 544,136,385

Empresa: 13- EMPLEDIS, S L. Pagina : 2
Balance
Filtro : Desde 01/01/2013 hasta 31/03/2013. Ejercicio Antenor Desde 01/01/2012 hasta 31/1272012
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas Ejerc. 2013  Ejerc. 2012

A) PATRIMONIO NETO 28.299,27 26.061,94
AN Fondos proplos 28.299,27 28,061,594
| Capaal 3 005 06 ) 005 06

! Capital escraurado ) 005,06 J (05.08

2 (Capital no 000 0.00
Prima de amision 0.00 0,00

Rese 80 52 2801 52

% A0 DMONIG PToplan 0.00

W (Acconey y palicipacmn

\'4 Resultados do aprcicios antariongs

Otras aportacones de socos

8.750.13

Resultado ded gjersco

v (Dregéndo a © 000

X Oy Indtrumentas dé palrimonio raeia 000

A-2) Ajustas por cambios do valor 0,00

A-d) Subvenclones, donaciones y legados recibidon 0,00

a) PASIVO NO CORRIENTE 280.086.11 27275064

Proveiones & (390 piazo 0.00 0.00

Deudas 8 laego ¢ J80.048 11 272 750 64

Deudas con antidades (e crédito 270 005,45 27137098

b Agreedomes por prrendamenio Snancien o0 000

Otras doudas u Wego plazo t JB0 66 1 3N 66

| fies ¢ e JIUPO ¥ & 1340 & lago plaro 000 000

v 0s por mpuesto diferdo 0.00 Q.00

Y SByrindiicocones n aga plaso 0.00 0.00

) PASIVO CORRIENTE 2659710 24531677

' Pasivos vincuiados ©on RCIVOS NO COMMINMPSE Manmisnoos pors 000 0.00
venta

| Provisiones a corlo plazo 0.00 0.00

1l Dueudas a corno plazo 1%, ' 104 804 52 7821 .90

| Dewdan con onicades da crodito '/’—"‘\ ,\\&' 09.420,18 70.384,70

- Acrapdoras por smendamiento financier f Q/ \‘ - v 0.0 0.00

Otrpa doudas a curto plaso | (‘p {.FJ; 35 404 36 591728

v Dewdas con empresas del ghupo y asotiedss i o \ 0.00 0.00

Acreedons comencinies y olrns cuentas 8 pags / 91 08868 180 Déa 21

1 Pravesdores T 10,564 17 410644

e Cius acreedores 180.5Q2.52 184 93637

Penodificaciones g cono plazo 0.00 0.00

TOTAL PATRINONIO NETO ¥ PASIVO (A+B + C) 605.256.81 54413835




MEMORIA 2012

Empresa: 13- EMPLEDIS, S.L. Pagina 1

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2013 hasta 31/03/2013. Ejercicio Antetlor  Desde 01/01/2012 hasta 31/12/2012
Notas Ejorc. 2013 Ejerc. 2012

IMpone Neto o8 1a cifrd de NQoCoa Aro0a 153 550 41
Vanaodn de asiniancias ¢e producion minados y on cuno o 000 1095 N
faby
147 18 DO L) #IOres Dt AU bohivy 000
Aproy 11044 75574
Jrog Ingresos de explodacidn 20581622 1
Sastos do personal 37 835 57 211400 85
Otron ganton oo explotacion oIt e 1 488 93
Atnarteation del mmewlizodo 0.00 000
Y R D venCienes o MMoveado ny financiesy yo 200
% de provimiones (L AR 000
Detenort y resultado por anajeniiciones ded mmavaaado 0. 4801 M
Otros resullades 0 D TES G
RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2¢J0defefieToRe0s 10011012} 13,540,185 3343580
grasns Nantiodos 000 amn
Caston fnoncieros 11302 k2 24711 20
Vatinsion de valor razonatie en malrumentos inanciero ) K 00
Duistoncine da camno 0.00 0.00
D@1e01000 ¥ MOSUERG0 PUL ONMONACONES B8 INSrumatitas fing 0.0 000
RESULTADO FINANCIERD (112144154 16+17) 11.302.82 2470547
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 22T 873013
nouettas 1obre horahicien 0.00 000
RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) 2291 873013




EMPLEDIS

Entidades Colaboradoras:

J

[Stl : Club Unesco

Albacete

Organizacion

de las Naciones Unidas
para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“Fl FSE mviertn an fy futum®

K

Obra Social

Fundacién "la Caixa"

W PR u
neeL ey

Castﬂla-ls Mancha

@

Fundacion ONCE



