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PRESENTACION DEL
PRESIDENTE

Un afio mas, presentamos la
memoria de la entidad, donde
damos cuenta de todo lo acontecido
durante el afio 2019.

Con la presentacion de esta
memoria deseamos compartir con
nuestros  socios, beneficiarios,
colaboradores, etc. la satisfaccion de
celebrar 25 afos.

Durante este afio de 2019, se han
consolidado muchos programas y se
han potenciado de wuna forma
especial los dedicados a la formacion
de personas migrantes y personas
en riesgo de exclusion.

La formacion y el empleo estan
siendo, actualmente, las dos
necesidades mas demandadas en
nuestra entidad y a las que mas
medios hemos destinado,
dotandolas de mejores recursos,
tanto técnicos como humanos, y de-
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dicando un esfuerzo especial en las zonas
rurales.

Otro aspecto importante ha sido el continuar
trabajando para no tener tanta dependencia
publica en el proyecto de la entidad. Siguen
siendo momentos dificiles y sobre todo para los
colectivos mas vulnerables, pero ahf estamos
para apoyarlos y poder atenderlos, lo mejor
posible.

Una vez mas, gracias a todos los trabajadores,
voluntarios y socios que hacen posible que
sigamos luchando, asi como a las entidades,
tanto publicas como privadas, que siguen
confiando en nosotros.

Fernando Gomez castelld



PAGINAS WEB

La informacion es y sera siempre uno de los
pilares fundamentales en los que se sostiene IFAD-
Espana, por esto y actuando en consecuencia nos
hemos fijado unos objetivos realistas. Si bien es
cierto que, disponemos de un presupuesto reducido
para el Area de Comunicacion hemos apostado por
tener presencia en los canales de comunicacion en
los que podriamos obtener el mayor impacto
comunicativo.

Queremos llegar a mas personas sin escatimar el
tiempo de trabajo que se necesita para ejecutar las
acciones de comunicacion. Como nuestra ONGy
nuEstro CEE no pueden abarcarlo todo, hemos
elegido los canales que mas se adaptan a las
caracteristicas de nuestras organizaciones. Es mejor
estar en algunos canales y ofrecer una
comunicacion de calidad que estar presente en
todos los medios sin los recursos adecuados.

El ano ha finalizado con un incremento muy
importante de seguidores en nuestras dos paginas
web: www.asociacionifad.org y www.empledis.es,
gracias a la actualizacion constante, con
informacion sobre cursos, programas y proyectos
que viene desarrollando IFAD-Espana y los servicios
que ofrece el CEE EMPLEDIS, SL A la vez, hemos
mejorado el diseno haciendo mas atractivo el
contenido.



Durante el afio 2019, han sido
atendidas mas de 4.000 personas
demandantes de informacion de
distinta indole. Se registraron en

nuestra base de datos 154 personas

con distintas discapacidades y

perfiles profesionales generando un
total de 2.314 personas que
configuran asi la bolsa de empleo.
223 personas han formado parte de
las plantillas de IFAD-ESPANA y
EMPLEDIS durante 2019.

SIL IFAD-ESPANA

IFAD-Espana cuenta con un servicio de
informacion y orientacion sociolaboral dirigido a
personas con discapacidad con el objetivo de
mejorar su empleabilidad y facilitar el acceso al
mercado de trabajo tanto en entornos protegidos de
trabajo, como en centros especiales de empleo o en
la empresa ordinaria.

La metodologia empleada en el servicio se basa en
entrevistas personales de recogida de informacion,
acciones de grupo para personas con perfiles
homogéneos y acciones individuales para el diseno
del itinerario de insercion.

En funcion de las preferencias y capacidades
de las personas, son derivadas a acciones de
formacion prelaboral y/o formacion en destrezas
profesionales para la insercion laboral a través
de distintas acciones  formativas  y/o
participacion en proyectos de integracion
sociolaboral.

Durante el ano 2019, han sido atendidas mas
de 4.000 personas demandantes de informacion
de distinta indole, participando la gran mayoria
de estas personas en programas, proyectos,
cursos, etc.

Cabe destacar que IFAD-Espana cuenta con el
Centro Especial de Empleo Empledis SL y que
colabora con otras entidades del tercer sector
que trabajan con colectivos vulherables pero
cuyas opciones de empleo para personas con
discapacidad son menos especializadas vy
derivan usuarios/as que han completado fases
de formacion pre-laboral y buscan su insercion
laboral.

Las colaboraciones mas destacadas son:
Fundacion ONCE, Cruz Roja, Céritas, Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Albacete, UGT,
Fundacion Secretariado Gitano, Fundacion
Atenea, Fundacion el Sembrador, Federacion de
Empresarios de Albacete, Federacion de
Empresarios de Campollano, ADEPRO,
Comisiones Obreras, CRMF Albacete, entre
otros.



FACEBOOK-TWITTER-INSTAGRAM

ACCIONES PARA LA INFORMACION:

Promocion y gestion de actividades
alternativas dirigidas de forma especial a la
juventud, con el fin de conseguir habitos
saludables de vida, como pueden ser, las
actividades culturales, deportivas y las de artes
esceénicas.

Organizacion de eventos, conferencias,
congresos, coloquios, cursos y seminarios.

Elaborar, editar y publicar libros, revistas,
folletos, material audiovisual y material
multimedia relacionado con los fines objeto de
la Asociacion.

Colaboracion en campanas de prevencion del
consumo de drogas, fomentando estilos de vida
positivos y saludables.

Fomentar el trabajo y la colaboracion con
otras entidades que trabajen en el mismo
ambito, con la intencion de favorecer el trabajo
enredy el intercambio de experiencias.

Impulsar la toma de conciencia critica de las
problematicas medioambientales, asi como
desarrollar programas y acciones de educacion
ambiental, promoviendo la adopcion de
actitudes y valores a favor de la conservacion
del entorno.

Formar e informar respecto a la educacion
sexual, asumiendo una identidad sexual libre de
elementos discriminatorios, y adquiriendo las
habilidades necesarias que permitan a los/as
jovenes vivir su propia vida sexual de forma
sanay responsable.

IFAD-Espafna administra, en estos momentos,
dos paginas en facebook, la primera
denominada Asociacion Ifad, con un perfil social
de persona fisica mantiene hasta el momento
1.885 amigos. La pdagina administra un grupo
[lamado "Proximos Cursos" donde se exponen
todos los cursos que la Asociacion ofrece, asi
como, de otras entidades de los que se puedan
beneficiar los amigos de la pagina.

A su vez, esta integrada en otros grupos de
caracter social, educativo, cultural, ecologista...

La segunda pagina en facebook, administrada
por IFAD se denomina Asociacion IFAD-ESPANA,
configurada con un perfil de Entidad No
Gubernamental, se centra en publicaciones
relacionadas con las actividades que desarrolla
la Asociacion, enlazamos publicaciones de
entidades con fines similares y con federaciones
y redes a las que pertenecen IFAD y EMPLEDIS.
También compartimos publicaciones de medios
de comunicacion que ofrezcan informacioén
sobre asuntos relacionados con los colectivos
que trabajamos. Segun los datos aportados por
facebook 328 personas siguen la pagina, indice
de respuesta: 100%. A 320 personas les gusta.

EMPLEDIS también administra una pagina en
facebook, denominada EmpledisCEE, con perfil
de empresa en estos momentos registra los
siguientes datos: indice de respuesta: 50%; 479
seguidores. A 480 personas les gusta.

En las tres paginas referidas se ha conseguido
un crecimiento muy importante durante este
ano, llegandose a registrar un aumento del 30%
en seguidores y un 80% en interacciones.

La pagina web de IFAD-ESPANA con 321.000
resultados, esta enlazada con las publicaciones
en facebook y twitter, de esta forma
conseguimos una actualizacion constante en la
informacion. Las personas interesadas en la
realizacion de cursos, formar parte de proyectos
0 programas o simplemente interesadas en las
actividades de la asociacion pueden inscribirse
directamente por el email de la pagina web,
www.asociacionifad.org.

La pagina web de Empledis con 2.290 entradas,
ofrece informacion de las actividades que
desarrolla el Centro Especial de Empleo

Nuestros socios y beneficiarios mas jovenes
encuentran la informacion que les ofrecemos
mediante Instagram, con 50 publicaciones
durante el ano 2019 hemos conseguido 127
seguidores.



HEMEROTECA

En la hemeroteca que tiene
ubicada IFAD-Espafia en su sede
de  Romica en  Albacete
encontramos un gran nudmero
de publicaciones nacionales
ordenadas por materias, que
nos permite estar informados,
tanto a los técnicos de nuestra
entidad como al publico en
general, sobre las cuestiones de
actualidad que atafien directa o
indirectamente a los colectivos
con los que trabaja la asociacion.
También se pueden encontrar
publicaciones oficiales en las que
se encuentra la informacién que
se genera en las distintas
administraciones, ya sea con

propdsitos educativos, de
investigacion, culturales 0
politicos.

BIBLIOTECA

En el mismo edificio contamos
con una biblioteca especializada
en temas relacionados con las
diferentes areas en las que actla
IFAD-Espanfia.

La biblioteca se cred
para desempefiar un importante
papel como agente cultural,
social e integrador, favoreciendo
el desarrollo personal de los
usuarios y con él su participacion
activa como ciudadanos y su
presencia imprescindible en la
sociedad.

La Dbiblioteca mantiene un
importante fondo documental
clasificado por colectivos.

VIDEOTECA

Otra gran coleccion con la que
cuenta IFAD-Espafia es la que
ha generado la recopilacion de
videos de peliculas vy
documentales que se utilizan
para el desarrollo de muchas
de las actividades que organiza
la entidad.

Organizada y catalogada, la
videoteca se configura como
recurso imprescindible para la
realizacion de campafias de

sensibilizaciéon 0 talleres
didacticos.
Para obtener todos estos

fondos ha sido muy importante
el aporte de personas vy
entidades que mediante dona-

ciones de coleccionistas, personas
que conservaban una biblioteca
privada y acuerdos con diferentes
editoriales y librerias se ha
conseguido recopilar un material
importantisimo para el desarrollo
de nuestras actividades, ello por
supuesto ha contribuido
positivamente en el aumento de
las posibilidades de desarrollo de
todos los colectivos a los que nos
debemos



FORMACION

Formacion destinada a la insercion

Proyectos, programas, cursos...

IFAD-ESPANA se centra, sobre todo, en el
desarrollo de proyectos que fomenten la creacion
de empleo y el mantenimiento de los puestos de
trabajo existentes.

Organiza actividades relacionadas con la
cooperacion internacional para el desarrollo,
como motor fundamental para la conservacion y
uso sostenible de la biodiversidad en los paises
en vias de desarrollo.

Trabaja para mejorar el nivel de empleabilidad
de personas con riesgo de exclusion social a
través del apoyo y fomento de empresas de
insercion y centros especiales de empleo.

Realiza actividades de educacion ambiental y
desarrollo sostenible.
Disena proyectos dirigidos a la formacion para el
empleo y la inserciéon o mejora sociolaboral de
mujeres, jovenes, desempleados, inmigrantes,
discapacitados y mayores de 45 anos.
Desarrolla actividades de formacion del
profesorado mediante actividades que incidan en
la igualdad de género a través de la conciliacion,
la corresponsabilidad, la participacion, el
empoderamiento, la coeducacion y la educacion
en valores de igualdad.



FORMACION

El area de formacion engloba todas las actividades
realizadas por IFAD-Espana encaminadas a ofrecer
servicios a la sociedad en general y sobre todo a
personas integradas en colectivos desfavorecidos.
Lineas de trabajo:

e Elaboracion y ejecucion de proyectos de
toda indole con el objetivo de desarrollar
actividades que fomenten el desarrollo,
tanto personal como profesional, que
favorezcan la insercion socio-laboral de
personas con discapacidad y otros
colectivos vulnerables.

e Insercion laboral de personas con
discapacidad a través de una metodologia
basada en itinerarios integrales de insercion
con medidas de orientacion, formacion e
intermediacion.

* Realizacion de acciones formativas para la
obtencion de certificados de profesionali-
dad, IFAD-Espana cuenta con un centro
homologado por la Consejeria de Empleo,
Economia y Empresas de Castilla-La
Mancha

El proyecto «Travesia» comprende todo un
itinerario de integracion sociolaboral que tiene
un enfoque integral abarcando diferentes
aspectos: La cualificacion en talleres
profesionales, donde se adquieren los
conocimientos y destrezas de un oficio. La

formacion cultural, donde se aprenden
conocimientos bdsicos para fomentar la
insercion social de los participantes. El

desarrollo personal y social integra las
ensenanzas. La adquisicion de habitos vy
actitudes necesarios para la vida auténoma
adulta, constituyen la base para ejercer la
ciudadania y el trabajo de forma responsable.
Fases del proyecto: Orientacion. Formacion en
oficios. Formacion cultural basica. Actividades
formativas complementarias. Entrenamiento de
habilidades sociales y laborales.

Personas participantes: 71

#
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Con motivo de la visita al Museo Municipal
de Albacete y con el fin de reivindicar el arte
popular y los objetos artesanos los
participantes del proyecto "Convivencia"
elaboraron una serie de obras artesanales en
el taller "Nosotros también hacemos arte
popular”.

Enmarcada en el proyecto
"Conviviencia" de IFAD-Espana
financiado por la Unidén Europea-
fondo de asilo, migracion e
integracion, durante el dia 3 de
junio se realizé una visita al Museo
Municipal de Albacete, en esta
visita los participantes en este
proyecto pudieron contemplar esta
coleccion, que presenta los objetos
mas bellos que los seres humanos
han elaborado para representar sus
ideas mas profundas.

Coleccion cedida por Juan Ramirez de Lucas,
escritor y critico de arte, nacido en Albacete, por su
labor referida a la arquitectura ha obtenido varios
premios del colegio de arquitectos de Madrid, asi
como los de la Fundacion de Basilia y la Bienal de
Arquitectura de Sofia (Bulgaria).

Platos de Peru, Senegal, Gambia,
Marruecos, Venezuela y Espana se pudieron
degustar en la primera edicion de la Jornada
Gastronomica Intercultural “Recetas del
Mundo”, esta jornada se ha llevado a cabo en
la sede de Ifad-Espana en Albacete.

La jornada finalizo con gran éxito entre
las personas que acudieron a la fiesta, y que
llenaron la mesa central con riquisimos
platos elaborados en sus propias casas.
Esperamos que esta iniciativa se consolide y
sea un clasico todos los anos.

IFAD Espana visito la exposicion “Leonardo
Da Vinci. Observa, cuestiona, experimenta”,
que “la Caixa” presento en Albacete y cuyo
objeto es intangible: el pensamiento y la
curiosidad de Leonardo, su manera de ir
siempre mas allad en el conocimiento. {Qué
actitudes y aptitudes le permitieron innovar?
¢Como se potencia la creatividad? Con esta
visita los responsables del "Proyecto
Convivencia" pretendian acercarse al
objetivo marcado por la organizacion de esta
exposicion y se aproximen al pensamiento de
Leonardo da Vinci y a su actitud ante la vida
con el fin de fomentar la curiosidad, el
espiritu critico y el deseo de saber a través
de la observacion y la experimentacion.
Durante la visita los participantes pudieron
observar maquetas a escala de algunos de
sus ingenios, un audiovisual que hablaba de
observacion, andlisis y creatividad y juegos
de experimentacion.

Personas participantes: 15
t
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«OPERACIONES AUXILIARES
DE ADMINISTRACION Y
GESTION DE ARCHIVOS»

En el mes de septiembre de 2019 se inicio el
Proyecto Prioridades «Operaciones Auxiliares
de Administracion y Gestion de Archivos». El
Proyecto que IFAD Espana planteo, financiado
por Fundacion ONCE, busca la mejora de la
empleabilidad de las personas discapacitadas
en edad laboral, que quieran formarse en
Operaciones Auxiliares de Administracion y
Gestion de Archivos con una formacion de
calidad y con una metodologia teodrico-
practica. Este proyecto se centra en los
métodos y técnicas mas eficientes para el
archivo de los documentos e informacion
generada en una empresa. Se analizan los
sistemas de clasificacion y ordenacion mas
utiles asi como los procedimientos de acceso,
busqueda, conservacion, recuperacion,
consulta, actualizacion y custodia de la
informacion archivada.

proveedores de formacion,
evidenciar qué es lo que se demanda en el
mercado laboral, por eso la eleccion de esta
formacion de un mercado en auge.

Ademads, se adquieren las competencias

necesarias para realizar tramites elementales
de verificacion de datos y documentos a
requerimiento de técnicos de nivel superior con
eficacia,
procedimientos establecidos.

de acuerdo con instrucciones o

Tras la trayectoria de IFAD Espana, como
hemos podido

Personas participantes: 15
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El Proyecto Activ@T - Cap@citaT Il surge de la
necesidad de superar barreras de acceso que
las TIC presentan a las personas con
discapacidad y asegurar que los beneficios de
la sociedad de la informacion se extiendan a
todos los ciudadanos. Fruto de la experiencia
de ediciones anteriores, concretamente desde
el ano 2014 hasta la actualidad, en la formacion
a personas discapacitadas en herramientas de
Internet, paquete de Office, entre otros y fruto
de la necesidad detectada IFAD Espana,
patrocinadas por el Ayuntamiento de Albacete,
realiza acciones formativas que incluyen: el
tratamiento de textos, hojas de calculo,
utilizacion de tablas... en lo referido al paquete
de Office, e iniciamos a las personas
participantes del proyecto en el uso de Internet
y en todas las posibilidades que ofrece tanto
para uso personal como para uso profesional.

Personas participantes: 15
t
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Muchos de los jovenes
procedentes de terceros paises que
llegan a Espana tienen grandes
dificultades para adaptarse al
sistema educativo espanol. Estas
dificultades pueden deberse a
causas del desconocimiento del
idioma, a falta de escolarizacion en
su pais de origen o sencillamente a
cambios en el programa lectivo y el
sistema educativo entre un pais y
otro.

Por ello, se desarrollan diversas
actividades para igualar el nivel
competencial de aspectos basicos
para la integracion socio laboral de
nuestros jovenes.

El Proyecto Iguales esta dirigido a personas de terceros paises, principalmente jévenes y mujeres en
situacion de desventaja social, con dificultades académicas y escaso conocimiento del castellano. Otra
parte muy importante del proyecto son los talleres y apoyo individualizado, a familias de menores, en los
procesos educativos de sus hijos e hijas, concienciandoles de la importancia de la formacion de sus hijos 'y
ensenandoles a prestarles el apoyo necesario.

Personas participantes: 34

=

=iije



Programa Operativo Inclusion Social y

Economia Social POISES (22 FASE)
ALBACETE Y ALMANSA

Cruz Roja

Cruz Roja, con el apoyo de la Comision Europea y
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, pone en
marcha acciones especificas de empleo con las
personas mas vulnerables a través de su
participacion en los programas operativos
cofinanciados por los fondos de cohesion del Fondo
Social Europeo. Los programas POISES tienen como
objetivo mejorar la empleabilidad y promover el
acceso al empleo de las personas y grupos sociales
mas afectados por el desempleo, como son las
personas desempleadas de larga duracion, las
personas mayores de 45 anos, las mujeres muy
alejadas del mercado laboral o las personas en
riesgo de exclusion social. Cruz Roja trabaja para
promover la igualdad de oportunidades y, de esta
forma, quienes se encuentran en esta situacion de
desventaja puedan acceder al mercado laboral en
igualdad de condiciones.Cruz Roja cuenta con IFAD-
Espafna para impartir algunos de los cursos de
formacion de estos programas de insercion laboral.

Educar a través de la pedagogia del

ocio proporciona a
adquisicion de valores, experiencias y

Cruz Roja

los jovenes la

convivencias que les ayudan a forjar su

identidad personal.Ser monitor es uno
de los empleos mas satisfactorios; el
deporte, la actividad, la naturaleza y las

relaciones personales

nos aportan

beneficios personales y calidad de

vida.Adquisicion de

habilidades

sociales, capacidades y conocimiento

de técnicas y recursos.

Dentro del curso de Monitores de
Actividades Juveniles de Cruz Roja,
impartido por la Escuela de Animacion
Juvenil de IFAD-ESPANA se impartieron

las clases de taller de manualidades

Personas participantes: 63

donde los chicos, futuros monitores, @

demostraron su creatividad y sus

habilidades artisticas.
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Organizado por IFAD Espana se ha desarrollado el proyecto PLUS de
accion formativa con titulacion de Certificado de Profesionalidad "Por
primera vez" en el que se desarrollan itinerarios de insercion laboral para
jovenes con discapacidad. La orientadora laboral es la encargada de
desarrollar tutorias individualizadas y talleres grupales. Ademas realiza el
seguimiento de las practicas no laborales, que durante tres meses
desempenaran los alumnos en los centros socioculturales de Albacete
gracias al C:E:E: Empledis, S.L.

Enmarcado en el proyecto PLUS "Por primera vez" de IFAD-ESPANA en el que se desarrollan itinerarios
de insercion laboral para jovenes con discapacidad. Los alumnos han culminado la fase teorica del curso
de LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES, recibiendo de forma
individualizada, por parte de los responsables del proyecto, la aptitud para desarrollar la fase practica que
se llevd a cabo durante tres meses remunerados en los centros socioculturales donde la empresa
Empledis se encarga de la gestion de este servicio.

Personas participantes: 10

=

La formacion debe ser el motor y la herramienta

para conseguir mayor calidad, garantia, seguridad
laboral..,con el horizonte del reconocimiento oficial
de la Administracion.

La profesionalidad de los trabajadores, es un valor
anadido para las empresas dedicadas a la limpieza,
como es nuestro caso, donde su capital humano es
su mayor valor.

Durante este curso de 150 horas teodricas y 80
préacticas, los trabajadores desempleados adquieren
conocimientos en utilizacion de maquinaria vy
destreza en la limpieza de superficies.

=ie

Personas participantes: 16
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Igualdad de género y prevencion de la
LGTBIfobia, Autonomia economica de las
mujeres. Este proyecto financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, englobado
en los proyectos de interés general con cargo a
la asignacion tributaria del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas en Castilla-La
Mancha y desarrollado por IFAD-ESPANA tiene
un caracter especifico para mujeres mayores de
45 anos, victimas de violencia de género,
inmigrantes, con conductas adictivas o en
situacion de exclusion social, consta de una
formacion de 60 horas en TICS y EMPLEO, como
via para el empoderamiento de las mujeres, por -

Promocion de la saludEducacion para la salud
sexual y reproductivaSegun la directora del proyecto,
Serezade Calahorra, éste se desarrolla en talleres de
50 minutos de duracion durante tres sesiones,
basado en la linea de trabajo de Maria José Urruzola.
Para que tanto alumnas como alumnos adquieran las
capacidades basicas para su desarrollo humano,
maduro, de autonomia personal, de capacidad de
responsabilidad para desarrollar su proyecto de vida
y el desarrollo de la afectividad de forma
saludable.Este proyecto financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha esta enmarcado
en los proyectos de interés general con cargo a la
asignacion tributaria del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas en Castilla-La Mancha vy
desarrollado por IFAD-ESPANA esta destinado a
jovenes de los IES de Albacete y de entidades locales.
Serezade Calahorra, utiliza un simil gastronémico para
definir brevemente el proyecto, pensemos en un gran
puchero donde los ingredientes clave para su
elaboracion son el conocimiento, la libre decision, el
disfrute aderezado con una gran dosis de madurez y
corresponsabilidad.

que obviar que vivimos en un mundo globalizado
y que todo tiene su procedimiento via telematica
es hablar de presente y de futuro. Ciertamente, el
proyecto contempla también formacion laboral
porque empoderar a las mujeres y mejorar su
empleabilidad pasa por darles informacion de sus
derechos y obligaciones en materia laboral. La
linea que marca IFAD-ESPANA en este proyecto,
es una linea colaborativa, pensada para ofrecer el
mejor servicio desarrollandose en coordinacion
con los distintos recursos, asi como con los
distintos profesionales, que desde los distintos
organismos competentes, se consideren
necesarios.

Personas participantes: 16

=
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Todo esto, daria como resultado un plato al
mas puro estilo “Sexo libre, responsable, elegido
y consensuado”.

Personas participantes: 19
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PROYECTO DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE

Vivimos en un sociedad diversa, que la hace
cada vez mas rica. Nuestra poblacion joven tiene
una serie de demandas que no estan siendo del
todo cubiertas. Necesidad de normalizar lo
normal, la diversidad y sobre todo que la
poblacion joven se reafirme en su identidad y/o
orientacion.

Es necesaria la continuidad de este tipo de
actuaciones ya que es necesario preguntar a la
poblacion joven qué es lo que demanda y como
lo demanda, y sin lugar a dudas este tipo de
actividades son demandas por la poblacion
joven a tenor de lo que comentaban tras cada
taller o las observaciones de cada encuentro.
Con estas acciones pretendemos concienciar,
sensibilizary acercar a toda la poblacion joven de
Albacete la diversidad afectivo sexual y de
género, en un contexto diferente, dando voz a
todas aquellas personas que deseen participar
en este Slam Poetry, y con acciones formativas a
los IES que asi lo demanden.

El periodo de ejecucion del desarrollo del
proyecto ha sido de dos meses, mayoy junio de
2019.

Durante la ejecucion del proyecto, las personas
participantes  se mostraron  claramente
motivadas, ya que la metodologia de la campana
que nos ocupa fue participativa, dinamica e
interactiva, creando un clima comodo donde
podian compartir vivencias y /o experiencias.

Los instrumentos utilizados para las distintas
dinamicas, fueron videos, fichas, a través de las
cuales se impartieron los distintos contenidos.
Las personas participantes valoraron de forma
altamente positiva las distintas actividades
de la campana.

OBJETIVOS FORMULADOS

Acercar la diversidad afectivo sexual y de
género a toda la poblacion joven, entendiendo
que la diversidad enriquece la cultura.

TALLERES I.E.S. FEDERICO GARCIA LORCA
01/05/2019
15/06/2019

Personas participantes: 25

*
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TALLERES I.E.S. RAMON Y CAJAL

01/05/2019
15/06/2019
Personas participantes: 23
#
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SLAM POETRY
01/06/2019
30/06/2019

Personas participantes: 35
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Unién Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Europa invierte en las zonas rurales

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
92 Y ALIMENTACION

W e

La finalidad de estos cursos es contribuir al
aumento de la cualificacion profesional de las
personas dedicadas a actividades agrarias y no
agrarias dentro del entorno rural y destinados a
personas que ejerzan O vayan a ejercer su
actividad profesional en los sectores agricola,
ganadero, forestal, agroindustrial y
agroambiental, para el fomento de la
innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la
base de conocimientos en las zonas rurales;
fomentar el aprendizaje permanente y la
formacion profesional en el sector agrario y el

sector forestal; y restaurar, preservar y mejorar la
biodiversidad incluida en las zonas Natura 2000 y en
las zonas con limitaciones naturales u otras
limitaciones especificas, los sistemas agrarios de alto
valor natural, asi como el estado de los paisajes
europeos.

Las actividades formativas consisten en cursos de
formacion vy talleres en el ambito agrario y medio
ambiental y talleres en el ambito rural no agraria y
breves estancias o intercambios entre productores
agrarios o forestales y visitas a explotaciones.

IFAD-Espana ha ofrecido en esta campafna 77
cursos, entre los cuales 37 son para 15 alumnos y 40
para 5 alumnos, lo que supone un total de 755
alumnos repartidos por toda la provincia en 2019 se
han impartido ya 5 cursos para110 beneficiarios.

*Personas participantes: 110
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*Hasta el 31 de diciembre de 2019
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Ocio y Tiempo libre

La animacion sociocultural suele ponerse en
practica a través de los denominados proyectos
de ocio y tiempo libre mediante los cuales IFAD-
Espana aplica los principios de la animacion
sociocultural directamente sobre un grupo. Estos
proyectos suelen formar parte de programas mas
extensos, que cubren un periodo de tiempo
dentro de un grupo muy concreto, los proyectos
se realizan dentro del campo de lo social
(educativo, formativo, reivindicativo, cultural...)
pretenden y tienen como objetivo primordial
cambiar una cierta realidad social acorde a los
deseos del equipo con el que se actua. Estos
proyectos son llevados a cabo por los
animadores o monitores de tiempo libre de IFAD-
Espana formando grupos de varios miembros, es
muy importante realizar un proyecto para cada
actividad a desarrollar dentro de un programa
concreto.

Los proyectos "lguales", "Convivencia" o "La
Milagrosa"se han nutrido en gran medida de
diferentes actividades socioculturales.

Ademas IFAD-Espana cuenta con la Escuela de
Animacion Juvenil Ande en la que se imparte la
formacion, especializacion y actualizacion de las
actividades y técnicas orientadas a la promocion
y adecuada utilizacion del ocio por parte de los
jovenes, con todas las condiciones de idoneidad
para dirigir actividades formativas juveniles en
Castilla-La Mancha.



Cruz Roja

Definir el papel y las funciones que tienen
que desarrollar como monitores/as. Conocer
los principales rasgos psicologicos de ninos/as
y jovenes. Definir y realizar el trabajo que tiene
que desarrollar una asociacion. Conocer las
areas de educacion en valores. competencia
social, salud, medio ambiente, coeducaion...
Manejar los diferentes métodos de trabajo en el
tiempo libre. Adquirir los conocimientos basicos
sobre la organizacion en actividades de tiempo
libre de colonias y campamentos. Conocer las
medidas de prevencion de riesgos en
actividades de tiempo libre y prestar los
cuidados basicos de primeros auxilios.

La Escuela de Animacion Juvenil Ande de IFAD-
Espana impartio durante los meses de febrero y marzo
el curso para monitores de actividades juveniles de
Cruz Roja donde los chicos, futuros monitores,
demostraron su creatividad y sus habilidades
artisticas.

Educar a través de la pedagogia del ocio proporciona
a los jovenes la adquisicion de valores, experiencias y
convivencias que les ayudan a forjar su identidad
personal. Ser monitor es uno de los empleos mas
satisfactorios; el deporte, la actividad, la naturaleza y
las relaciones personales nos aportan beneficios
personales y calidad de vida. Adquisicion de
habilidades sociales, capacidades y conocimiento de
técnicasy recursos.

El curso se compone de 100 horas teodricas y 150
practicas.

Personas participantes: 22
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Durante los dias 27 y 28 de marzo de 2019 se
celebro en el Pabellon 6 del Recinto Ferial de
Madrid (IFEMA) la XIl Feria del empleo.
Organizada por la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda de la Comunidad de
Madrid, en esta feria los asistentes podian
establecer contacto con las empresas
participantes y participar en un amplio
programa de talleres. Representantes del CEE
EMPLEDIS visitaron la feria con la intencion de
estudiar nuevas estrategias validas para la
incorporacion al mercado laboral de personas
con discapacidad y conocer herramientas y
profesiones de futuro.

International

Roma Day

April 8

El 8 de abril se celebra en todo el mundo el Dia
Internacional del Pueblo Gitano (International Roma
Day). Esta fecha, recuerda el Congreso Mundial
roma/gitano celebrado en Londres el 8 de abril de
1971 en el que se instituyo la bandera y el himno
gitano. IFAD-Espana participd en los actos
organizados en Albacete junto con los participantes
del Proyecto "Convivencia".

Personas participantes: 6
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Con motivo de la visita al Museo Municipal de
Albacete y con el fin de reivindicar el arte populary
los objetos artesanos los participantes del proyecto
"Convivencia" han elaborado una serie de obras
artesanales en el taller "Nosotros también hacemos
arte popular".

Enmarcada en el proyecto "Conviviencia" de
IFAD-Espana financiado por la Union Europea-
fondo de asilo,migracion e integracion, durante
el dia 3 de junio se realizara una visita al Museo
Municipal de Albacete, en esta visita los
participantes en este proyecto podran
contemplar esta coleccion que presenta los
objetos mas bellos que los seres humanos han
elaborado para representar sus ideas mas
profundas. Coleccion cedida por Juan Ramirez
de Lucas, escritor y critico de arte, nacido en
Albacete, por su labor referida a la arquitectura
ha obtenido varios premios del colegio de
arquitectos de Madrid, asi como los de la
Fundacion de Basilia y la Bienal de Arquitectura

de Sofia (Bulgaria). Personas participantes: 15
*
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Durante el dia 17 de junio, englobado en el proyecto “Convivencia”
se celebro la primera edicion del encuentro intercultural “Recetas del
Mundo”.Platos de Peru, Senegal, Gambia, Marruecos, Venezuela y
Espana se pudieron degustar en la primera edicion de la Jornada
Gastronomica Intercultural “Recetas del Mundo”, esta jornada se
llevo a cabo en la sede de Ifad-Espana en Albacete. La jornada
finalizd con gran éxito entre las personas que acudieron a la fiesta, y
que llenaron la mesa central con riquisimos platos elaborados en sus
propias casas. Esperamos que esta iniciativa se consolide y sea un
clasico todos los anos.

Personas participantes: 15
*
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IFAD-Espana y Empledis no se perdieron el XIl
Encuentro Internacional de tecnologias libres,
diseno abierto y adaptaciones elaboradas por
usuarios que durante los dias 11, 12 y 13 de
julio se llevaron a cabo en el CRMF de Albacete.
Con el lema "Bajo coste, hacemos tuyas
nuestras ideas, compartelas” el IMSERSO vy
otras instituciones quieren dar a conocer,
promover y compartir las tecnologias y
productos de apoyo de bajo coste, los recursos
de libre acceso y las adaptaciones que han
desarrollado los propios usuarios.

La tecnologia de apoyo se ha convertido en
agentes activos en los procesos de formacion y
de empleo, consiguiendo reducir el profundo
escalon que separa el talento y la habilidad de
las personas con los requerimientos del medio.
El encuentro se centra principalmente en un
Taller practico apoyado por paneles de
experiencias, exposicion de productos y una
conferencia magistral. Las areas tematicas de
esta accion formativa se organizan en torno a
Herramientas para la formacion, Adaptaciones
para el empleo y Desarrollo de adaptaciones
para la vida diaria.

Invitados por Cruz Roja Albacete, representantes de
IFAD-Espana y EMPLEDIS, S.L, junto a otras
entidades participaron en este evento con el que
Cruz Roja ha agradecido la colaboracion a las
empresas y entidades que han colaborado con su

proyecto de Plan de Empleo durante este ano.

En el acto participaron mas de 80 empresas de
distintos sectores empresariales y se les ha
otorgado diploma a las que han facilitado la

realizacion de practicas no laborales.



Con motivo del Dia Internacional del
Orgullo LGTBIQ+, IFAD-Espana recopilo
una serie de cortos que se proyectaron,
tanto en la Sede de IFAD como en el CJA.
Dada la importancia que supone la
aceptacion de los demas sin importar
orientaciones sexuales e identidades de
género se desarrollo una charla coloquio
en la sede de IFAD. el dia 28 de junio.
Durante el dia 26 de junio y con motivo de
la semana LGTBIQ+, la Asociacion IFAD-
ESPANA realizo en su sede C/ Cruz, 21, una
sesion que incluia un ciclo de cortos y una
mesa redonda donde nuestra experta en
salud sexual dio respuesta a las dudas que
expresaron los asistentes.

Relacion de Entidades que integran Plataforma InclusionAb:
Mensajeros de la Paz, ACCEM, ACMIL, Afanion, AFAEPS,
Albergue Ayuntamiento Albacete, AMIAB, APROFEM,
Asociacion Desarrollo - Autismo, Asociacion Llanero
Solidario, Asociacion RqueR, ASPRONA, Ayuntamiento
Albacete- Centro de la mujer, Ayuntamiento Albacete-
Seccion empleo, Caritas, CLM Inclusiva, COCEMFE
Albacete, CRMF, Cruz Roja, Direccion provincial de empleoy
formacion, Junta de Comunidades, Fundacion Atenea,
Fundacion Secretariado Gitano, MetaSport, Oficinas de
Empleo C/Cid y Paseo de la Cuba de Albacete, Servicio de
Accion Social Ayuntamiento de Albacete e IFAD.

La Plataforma de Entidades de Insercion
Laboral, se presento en sociedad el 27 de junio
y ahora se plantea el objetivo de crear espacios
de encuentro comunes con el tejido
empresarial y sindicatos para reflexionar sobre
los contratos que se hacen, evitar la economia
sumergida y los contratos precarios y llevar a
cabo un seguimiento para que se cumplan los
convenios, asi como promover jornadas de
sensibilizacion para eliminar los prejuicios
sobre nuestros participantes. Por otra parte
pide a la administracion que haga un
seguimiento para comprobar si las empresas
estan cumpliendo con la reserva de plazas para
personas con discapacidad y que estudie
medidas reales para favorecer la contratacion
de personas en exclusion sociolaboral.



El 14 de junio de 2.019, Ifad-Espana ejercio
como anfitriona de la Asamblea General,
celebrada en Albacete, de la Federacion de
Asociaciones Coraje a la que asistieron
miembros de las diferentes asociaciones que
integran esta federacion y donde se debatio
sobre los principales retos y desafios que
presenta el entorno de la integracion
sociolaboral de jovenes en situacion de
riesgo de exclusion.. En esta Asamblea
General, el presidente de fad Espana, D.
Fernando Gomez Castello agradecio la visita
de los representantes de las distintas
entidades que conforman Coraje e informo
sobre el funcionamiento y metodologia de la
entidad, explicando que IFAD-Espana es una
organizacion sin animo de lucro, censada en
Albacete y cuyo ambito de actuacion se
extiende a Castilla-La Mancha. Todos los
colectivos desfavorecidos y en riesgo de
exclusion social son objetivo de sus distintas
actuaciones, en particular las personas con
algun tipo de discapacidad.- La necesidad
de normalizar la situacion de jovenes con
discapacidad motivo a la asociacion a crear
el Centro Especial de Empleo Empledis
donde se han incorporado mas de 200
jovenes trabajadores gracias a la oferta de
servicios externalizados que Empledis ofrece
a las empresas de Castilla-La Mancha.:
Durante la Asamblea se debatid sobre la
situacion de Coraje a la vista de los posibles
cambios en la politica econdomica de
Migraciones, en este punto se aconsejo a las
entidades que agrupan la federacion que
ofrezcan la maxima transparencia, incluso
contratando auditorias ya que es un valor
exigido por las entidades privadas para la
financiacion de proyectos.:

Se planted, a su vez, la necesidad de crear una
comision previa a la realizacion de proyectos para
unificar objetivos y se apeld a una comunicacion
mucho mas fluida entre las diferentes entidades,
intentando por parte de estas dar mas visibilidad a la
federacion en las redes sociales.. La Asamblea
General de Coraje aprobd, por unanimidad, las
cuentas anuales y el presupuesto de la Federacion
para el ano 2.019. Asi como que la proxima Asamblea
General se celebrara en Madrid, coincidiendo con los
25 anos de historia de la propia Federacion.- Tras la
reunion, los participantes disfrutaron de una comida
en el Parador Nacional de Albacete con un posterior
recorrido por el centro de la ciudad que sirvio como
colofon de esta Asamblea General.



Médicos del Mundo Castilla-La Mancha ha
realizado en 2018 esta investigacion dirigida
a analizar la practica de la Mutilacion Genital
Femenina desde la perspectiva de la
poblacion procedente de paises de riesgo,
en las provincias de Albacete y Toledo.
Representantes de IFAD-Espana asistieron a
las charlas que Médicos Mundi en Albacete,
con la intencion de sensibilizar y formar,
ofrecio a técnicos y profesionales de la salud
y los servicios sociales. Las técnicas de
recogida de informacion que se han
utilizado son la entrevista abierta o en
profundidad vy talleres con el fin de obtener
los discursos de las personas de estudio.

El Foro Inserta Responsable de FUNDACION
ONCE e Inserta Empleo, Jornada que se celebra
por primera vez en Albacete, fue inaugurado por
la consejera de Bienestar Social en funciones,
Aurelia Sanchez, quien destaco el trabajo que se
esta realizando desde la Fundacion ONCE para
conseguir la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

El Foro Inserta Responsable, impulsado por
FUNDACION ONCE, el Fondo Social Europeo y el
Gobierno de Espana a través de los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo de
Inclusion Social y Economia Social, es una
plataforma de trabajo en red e innovacion social
que posibilita, compartir practicas, herramientas 'y
experiencias que favorezcan el eficaz desarrollo
de las politicas de contratacion de personas con
discapacidad, RSE-Diversidad y el fomento de la
gestion estratégica del talento diverso.

Tras la celebracion de la Jornada tuvo lugar una
reunion del Consejo Asesor que constituye el
organo consultivo del Foro Inserta en Castilla-La
Mancha y donde fueron invitados a participar los
representantes de IFAD y de Empledis, S.L.,

medicus

La pretension de este proyecto de investigacion es
contribuir al conocimiento aplicado sobre la MGF de las
personas que viven en Castilla-La Mancha, partiendo del
analisis de las expectativas, necesidades y derechos de estas
personas, contribuyendo asi a la prevencion y la
erradicacion de la practica de la MGF.

En ésta reunion Pilar Llacer, Investigadora jefa
estudio EPYCE, presento el informe EPYCE realizado
por EAE Business School en colaboracion con la
asociacion Espafnola de directivos de RH. Este
informe recoge las competencias y posiciones mas
demandadas y puede constituir, dentro del marco de
la educacion y la empleabilidad, una herramienta
que facilite la toma de decisiones en el ambito de la
oferta, intermediacion o gestion de competencias,
sobre todo, en iniciativas que promuevan el empleo
para jovenes con discapacidad. Después, las
diferentes empresas participantes expusieron sus
estrategias en la busqueda de talentos con
discapacidad y explicaron sus métodos de trabajo en
relacion a inserta.



“PROYECTO FORMATIVO OCUPACIONAL DE DESARROLLO EN COMPETENCIAS EN EL
PUESTO DE TRABAJO Y COMPROMISO DE INSERCION LABORAL, A TRAVES DE LA
RECUPERACION DEL ENTORNO COMUNITARIO DEL BARRIO DE LA MILAGROSA",
COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014-2020

Empledis ha realizado diferentes acciones de
sensibilizacion como reuniones y charlas con
miembros de asociaciones culturales, deportivas,
empresariales.., que han querido colaborar con el
proyecto. Los beneficiarios han asistido a las
exposiciones permanentes de los diferentes museos de
Albacete, han visitado espacios dedicados a la
conservacion de la naturaleza como el Jardin Botanico,
han acudido a varias exposiciones itinerantes
organizadas por diferentes entidades y han participado
en los diferentes talleres de sensibilizacion organizados
por IFAD-Espana.

El perfil de los participantes en el proyecto es el
de personas pertenecientes a unidades
familiares residentes en las viviendas publicas de
alquiler, y usuarios de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria, en edad laboral (16 anos o
mas) que diagnosticados en “exclusion” o
“riesgo de exclusion”, tienen afectadas al menos
las areas de “Recursos economicos”,
“Trabajo/Ocupacion” y “Vivienda” como “muy
deficitarias”; y que cumplen los requisitos de
acceso al proyecto (no superar un limite de
ingresos economicos en funcion de los
miembros de la unidad familiar; ser demandante
de empleo; estar al corriente del pago del
alquiler; disponer, o comprometerse a contratary
pagar regularmente suministro de luz vy
agua..,)Todas las personas han sido
seleccionadas por el Ayuntamiento de Albacete,
a través de Accion Social y a la conclusion del
proyecto se espera que cuenten con una
formacion basica en diferentes oficios,
obteniendo ademas un carné de profesionalidad
en alguno de éstos y con la posibilidad de que
alguno de ellos alargue su periodo de
contratacion.

Personas participantes: 37
*
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Nuestro Centro Especial de
Empleo.

La funcion de EMPLEDIS es identificar

empresas que sensibles ante la discapacidad,
confian en el Centro Especial de Empleo
Empledis para realizar actividades auxiliares y
cubrir puestos de trabajo con personas con
discapacidad. Ademas de nuestra actividad en
la consultoria de Recursos humanos y de
formacion, también contamos con una BOLSA
DE EMPLEO con mas de 2.600 usuarios con una
discapacidad superior al 33%. La actividad de
EMPLEDIS ayuda, a través de las medidas
alternativas, al cumplimiento de la Ley de
Integracion Social de Minusvalidos (LISMI), que
obliga a las empresas de 50 trabajadores o mas
a reservar una cuota del 2% de su plantilla para
personal discapacitado. El Centro Especial de
Empleo proporciona a las empresas un servicio
plenamente competente desempenado por
auténticos profesionales que tienen alguna
discapacidad.
En estos momentos Empledis se haya inmerso
en un proceso de formacion interna ya que se
ha propuesto conseguir los certificados de
calidad 1SO 9001 de gestion de calidad e I1SO
14001 de gestion ambiental.



“PROYECTO FORMATIVO OCUPACIONAL DE DESARROLLO EN COMPETENCIAS EN EL
PUESTO DE TRABAJO Y COMPROMISO DE INSERCION LABORAL, A TRAVES DE LA
RECUPERACION DEL ENTORNO COMUNITARIO DEL BARRIO DE LA MILAGROSA”,
COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014-2020

El proyecto se concretaria con la formacion de 30
personas que seran contratadas durante seis meses
para la recuperacion del entorno del barrio de
la Milagrosa, un area que cuenta con un alto indice de
desempleo, pobreza y marginacion.

Desde el comienzo de este proyecto, los participantes
estan formandose en la adquisicion de conocimientos
de oficios como albanileria, carpinteria, fontaneria o
pintura. Al mismo tiempo, se esta trabajando el area
social mediante talleres de sensibilizacion, itinerarios
de insercion socio-laboral y trabajo de temas
relacionados con las habilidades sociales, nuevas
tecnologias, igualdad, medio ambiente, etc.

Equpo técnico: 7
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Todo ello se desarrollara en tres fases, formadas
por grupos de 10 personas cada una, que al
finalizar el proceso de formacion tendran opcion
a la fase laboral, consistente en un contrato de
trabajo de tres meses con una prorroga de tres
meses mas, siempre y cuando se haya superado
la fase formativa. Empledis, que es un Centro
Especial de Empleo creado por la Asociacion
IFAD para poder integrar en el mercado laboral a
personas con discapacidad, va a trabajar en el
diseno completo y pormenorizado, planificacion,
organizacion, gestion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de un proyecto de intervencion
social pero con una dimension civico-educativa y
economico-laboral muy importantes al incidir
directamente en tres dimensiones: social,
economicay laboral.

En este sentido, se pretende dar cobertura y
desarrollo a este proyecto como una “operacion”
dentro de EDUSI (Estrategia de Desarrollo
Urbano  Sostenible e Integrado)  del
Ayuntamiento de Albacete, cofinanciada por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
en el marco del Programa Operativo FEDER de
Crecimiento Sostenible 2014-2020, para reforzar
y complementar el trabajo que desde la
intervencion municipal de los servicios de
empleo y sociales de atencion primaria se viene
haciendo con los grupos de poblacion sensibles
y vulnerables, en exclusion social y pobreza
dentro de la ciudad de Albacete, vy
concretamente en el barrio La Milagrosa.

Personas contratadas: 30
k )
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PROGRAMA DE AUTONOMIA PERSONAL Y PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA.

El programa de “Promocion de la
Autonomia Personal y Prevencion de la
Dependencia” se configura como un
recurso especializado del area de mayores
que desarrolla el Servicio de Accion Social
del Ayuntamiento de Albacete. Su objetivo
es mantener el nivel de autonomia fisico-
funcional y cognitiva necesarios para que
las/os mayores fragiles permanezcan en
sus domicilios el mayor tiempo posible,
con los recursos de apoyo necesarios que
precisen.

El programa se desarrolla en los Centros Sociales de la ciudad de Albacete.

Con el fin de facilitar a las personas mayores que presentan limitaciones funcionales, el acceso al Programa

de Promocion de la Autonomia y Prevencion de la Dependencia, en igualdad de condiciones que el resto

de usuarios/as, evitando que esta limitacion les impida mejorar su capacidad de autonomia, el CEE

EMPLEDIS desde el dia 1 de octubre esta prestando el servicio de transporte adaptado. Este servicio se

presta de lunes a Jueves, en horario de tarde de 16 a 20 horas, realizando dos rutas cada tarde, que son

comunicadas por el personal del Centro.
Personas contratadas: 2 Personas beneficiarias: 14
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Motoralba, es el Concesionario Oficial

Ford en Albacete desde su fundacion en

1980. Se trata de una de las concesiones

mas representativas a nivel nacional, y

concretamente en Albacete, manteniendo

desde el inicio la comencializacion de Ford

en Espafia. Dispon de una amplia

variedad de servicios relacionados con el

mundo  del motor,  siendo el En Motoralba, Empledis se encarga de gestiones
Concesionario Ford de referencia en la administrativas y servicios postventa con una plantilla de 7
provincia de Albacete. trabajadores.

Personas contratadas: 7
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Empledis gestiona las oficinas del Servicio de Atencion a Jovenes en Salud Sexual de los Ayuntamientos
de Albacete y Guadalajara. Este servicio esta siendo muy utilizado por jovenes, ya que en esta oficina
disipan las dudas que les puedan surgir y se pueden asesorar por profesionales.

Ademas se desarrollan campanas informativas y de sensibilizacion durante todo el ano.

Si tienes de entre 12 a 30 anos, puedes resolver
todas las dudas en materia de afectividad vy
sexualidad por profesionales cualificados. De
forma totalmente gratuita, confidencial, y anonima.
Trabajamos desde una perspectiva de género y
diversidad sexual.

PRUEBA DE VIH

Desde el Programa de Atencion a Jovenes en
Salud Sexual, ofrecemos la posibilidad de hacerte
la prueba de VIH, de una manera rapida,
confidencial, anénima, y gratuita, respondiendo a
todas las dudas acerca de la ITS y brindando
consejo asistido.

La oficina de Consulta de
Educacion Afectivo Sexual
gestionada por EMPLEDIS en
el Centro Joven de
Guadalajara, abre los martes y
jueves de 17:00 h. a 20:00 h.
Los jovenes que deseen
realizar su consulta fuera de
ese horario, pueden hacerlo a
través de correo electrénico o
por teléefono de forma
totalmente anonima y
confidencial, ademas, sin cita
previa.

Personas contratadas: 3

REALIZACION DE TEST DE EMBARAZO

En el Servicio de Salud Sexual los jovenes pueden
realizarse un test de embarazo, y asi salir de dudas.
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Se llevan a cabo distintas actividades de
sensibilizacion a lo largo del ano, coincidiendo con
distintas tematicas de relevancia para la poblacion
joven.

TERAPIA SEXUAL Y DE PAREJA

Realizamos intervenciones tanto sexolégicas como
de pareja a personas de entre 12y 30 anos.

)
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Personas beneficiarias: >1000



El Servicio de Integracion y Orientacion
Laboral del CRMF promueve la igualdad de
oportunidades en el acceso al mercado
laboral de las personas con discapacidad
fisica y sensorial. Este servicio gestionado por
Empledis ofrece los siguientes servicios:

El Servicio de Integracion y Orientacion
Laboral del CRMF aconseja y guia en la
busqueda de empleo a los alumnos.

* Informa de las ofertas que se adaptan a su
formacion.

* Ensena a inscribirse en las ofertas de empleo
de los portales de Internet.

* Intermedia entre las empresas y el candidato
a trabajador.

* Esta en contacto continuo con el alumno.

x Su bolsa de empleo estda siempre

actualizada.
El SIOL del CRMF ademas, resuelve dudas

sobre acceso a pensiones, compatibilidades
entre pensiones y trabajo.. Informa a las
empresas sobre ayudas para la contratacion
de personas con discapacidad, adaptacion de
puestos de trabajo...

Personas contratadas: 2

Los alumnos de los cursos del CRMF, pueden
hacer practicas en empresas, tutorizadas por
los técnicos de empleo del SIOL.

Se Promueven nuevas formas de trabajar y
prepara para ello mediante practicas on-line.
Estudian paso a paso tu idea de negocio.
Disponen de la informacion necesaria para
cumplir con los requisitos administrativos a la
hora de abrir tu negocio.

Realizan formacion practica en diferentes
areas.Técnicas de Busqueda de Empleo en
Intenet; Técnicas de Estudio Orientacion
Laboral; Atencion al Cliente; Comunicacion
Eficaz.

La orientacion para el empleo ayuda a mejorar
las posibilidades de los alumnos. Mediante una
informacion precisa y el asesoramiento
necesario para llevar a cabo los proyecto de
insercion laboral delos alumnos.

Ayudan a los beneficiarios, tanto si quieren
encontrar un empleo por cuenta ajena, como si
quieren crear su propia empresa.

=2 =
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Personas beneficiarias: >300



Empledis, desde hace varios afnos se encarga de los controles de acceso al Circuito de Albacete y del
mantenimiento de limpieza de aseos, vestuarios y otras dependencias.

Diferentes campeonatos de motociclismo se han
celebrado durante 2.019. Pruebas en las que
Empledis ha tenido que desplegar a un buen
numero de personas dedicadas a controlar los
accesos al circuito y a mantener en oOptimas
condiciones las dependencias utilizadas por el
personaly los aficionados.

CAMPEONATO DEL MUNDO JUNIOR MOTOS, FIM
CEV REPSOL, 13 OCTUBRE 2019

CAMPEONATO DE ESPANA «CETELEM» DE
SUPERBIKE, 1 SEPTIEMBRE 2019

INTER AUTONOMICO, 21 JUNIO 2019

INTER AUTONOMICO, 9 JUNIO 2019

INTER AUTONOMICO, 8 ABRIL 2019

CONTROL ACCESOS
Personas contratadas: 28
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CONTROL LIMPIEZA
Personas contratadas: 1 Personas contratadas: 1
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El area de desarrollo de IFAD-Espara centra todos sus esfuerzos en la creacion de puestos de trabajo para
personas con discapacidad. Con este objetivo, IFAD-Espana es titular del Centro Especial de Empleo
EMPLEDIS que combina la prestacion de servicios a la administracion, a través de contratacion publica, y
a la empresa privada, con puestos que generen una posterior incorporacion al mercado laboral sin la
tutela del centro especial de empleo.

Contamos con personal preparado para realizar servicios de limpieza doméstica, portales, escaleras y
comunidades. También disponemos de medios técnicos y maquinaria para realizar limpiezas de grandes
superficies, garajes y aparcamientos.

La cualificacion de nuestros empleados, posibilita que en la actualidad prestemos servicios en
Ayuntamientos y otros centros de la administracion publica y municipal.

Prestamos servicios integrales en Hoteles. También ofrecemos diferentes propuestas y soluciones
adaptadas a las diferentes empresas con las que trabajamos, tales como mercados, gimnasios, centros
comerciales, oficinas, aulas, talleres, etc

Empledis ofrece la contratacion de conserjes en edificios asi como la limpieza
de comunidades y garajes para lo que emplea a personas con discapacidad
formadas en la técnicas de limpieza, utilizacion de productos y uso de
maquinaria

Personas contratadas: 2
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Prestamos todo tipo de trabajo de limpieza para empresas, tanto de oficinas y
despachos como de naves industriales y cristales de comercios. Ponemos a
disposicion del servicio a personas con formacion y experiencia y la
maquinaria precisa para la limpieza de grandes superficies, el acristalamiento
de suelos y muros y la limpieza de cristales en escaparates.

Personas contratadas: 33
?
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Limpieza durante los fines de semana de dependencias de Policia Local de
Albacete, Auditorio Municipal y Museo Municipal de Albacete. Las personas
que prestan este servicio realizan limpiezas de espacios de transito, cristales,
garajes y exteriores asi como refuerzos en casos de celebraciones
multitudinarias.

En Feria y los dias de mercado, Empledis se encarga de la limpieza y
mantenimiento de los aseos ubicados en el recinto ferial.

Personas contratadas: 3
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PATRONATO UNIVERSIDAD POPULAR DE ALBACETE

Otro servicio que se viene prestando desde el ano 2017 y se ha seguido
prestando durante 2019, es la limpieza de la Sala Saramago (sede de la
Universidad Popular de Albacete) y otras dependencias analogas,como el
edificio de calle Ejercito y el de Arquitecto Fernandez. La gran afluencia a las
actividades organizadas en estos espacios requieren una maxima
responsabilidad y profesionalidad de las personas que prestan estos

servicios.
Personas contratadas: 4

B 4
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COMUNIDADES URVIAL DE ALBACETE

La Sociedad Urbanizadora de Albacete - Urvial pone a disposicion de los
ciudadanos de la capital viviendas en distintos regimenes de uso y EMPLEDIS
se ha hecho cargo desde 2017 de la limpieza de estas comunidades asi
como de la sede central de la entidad situada en la calle Cruz Norte de
Albacete.

Las tareas que se llevan a cabo en estas comunidades son limpiezas de
escaleras y otras zonas comunes, limpieza de cristales y limpieza de garajes.

Personas contratadas: 4
BN ¢
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LIMPIEZA CEIP LA SOLANA (CIUDAD REAL)

Seis personas con discapacidad se incorporaron al servicio de limpieza de los
CEIP de La Solana. Este servicio cuenta con un totoal de 12 personas que se
encargan de mantener la limpieza en 8 CEIP de la localidad

Personas contratadas: 14
[ 2
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LIMPIEZA CENTROS DE ITEM PREVENCION Y CABINAS AUDIOMETRICAS

ITEM Prevencion cuenta con Empledis para mantener en oOptimas
condiciones de limpieza sus cabinas de audiometria y otras instalaciones
moviles. También mantenemos la limpieza de sus centros en Albacete.

Personas contratadas: 2
e ¢
f
SERVICIO LIMPIEZA ASEOS FERIA ALBACETE E INVASORES

Durante la Feria de Albacete Empledis gestiona la limpieza de los aseos
publicos y dependencias del centro de control. Los martes de todo el ano se

encarga de los aseos del mercado "Los Invasores”
Invasores: 1 Feria: 13
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CEIP VILLA DE QUER (GUADALAJARA)

El Ayuntamiento de la Villa de Quer ha contado durante 2019 con los

servicios de limpieza. Servicio que requiere destreza, responsabilidad y

conocimiento pleno de la profesion, ya que los recintos que tienen como

usuarios a ninos exigen a Empledis y a sus trabajadores la maxima atencion.
Personas contratadas: 4

.
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HOTEL UNIVERSIDAD DE ALBACETE
Ademas de sus 80 habitaciones el hotel dispone de amplios espacios
dedicados a la celebracion de eventos que convierten al Hotel Universidad
en el escenario ideal para acoger tanto conferencias y reuniones de trabajo
como bodas, comuniones o bautizos. Tanto la limpieza como la recepcion
esta desempenada por trabajadores de Empledis.

Personas contratadas: 8
. Y
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PALACIO CONDES DE VALDEPARAISO DE ALMAGRO
Desde el 1 de septiembre Empledis se encarga del servicio de limpieza de
este palacio El palacio Condes de Valdeparaiso, hoy propiedad de la
Diputacion Provincial de Ciudad Real, acoge en el mes de julio jornadas y
seminarios de Teatro Clasico que se desarrollan en torno al Festival
Internacional de Teatro Clasico.

Personas contratadas: 5
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TEATRO REINA SOFIA (SOCUELLAMOS)

Servicio que se viene prestando desde el ano 2018, limpieza del Teatro Reina
Sofia.

Todas las tareas se realizan en despachos, patio de butacas y limpieza de

cristales de estos edificios. Personas contratadas: 2

B Y
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CENTRO SOCIO CULTURAL CARMEN ARIAS DE SOCUELLAMOS

Servicio que se viene prestando desde el ano 2018.
Todas las tareas se realizan en oficinas, despachos y limpieza de cristales de
estos edificios.

Personas contratadas: 1
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EDIFICIO USOS MULTIPLES DE GUADALAJARA

Empledis se encarga del servicio de limpieza de este emblematico edificio de
Guadalajara, sede de la Subdelegacion de Gobierno.

Personas contratadas: 5

N ¢
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IES JORGE MANRIQUE MOTILLA DEL PALANCAR

El IES Jorge Manrique cuenta con un numero muy elevado de alumnos ya
que ofrece una amplia oferta educativa. Empledis desarrolla con gran eficacia

las labores de limpieza que requiere este centro.
Personas contratadas: 2

B ¢
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EDIFICIO COMPARTIDO SUBDELEGACION DE GOBIERNO (ALBACETE)

El edificio anexo a la Subdelegacion del Gobierno en Albacete mantiene una
gran afluencia de pesonas, esto supone que las labores de limpieza ejercidas
por Empledis se desarrollen con la destreza y habilidad requeridas por este
centro.

Personas contratadas: 4
BN ¢
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Disponemos de personal formado y con experiencia en tareas de vigilancia y control de accesos. En
Empledis, realizamos multitud de servicios con personal de control de accesos para diversos sectores y
con diferentes funciones en cada puesto.

La seleccion de nuestro personal se realiza en concordancia al centro donde se realiza el servicio, cada
destino requiere de unas habilidades del personal distintas, por ello, nuestros empleados siempre
demostraran su experiencia y eficacia. Formacion y preparacion son calves para el buen desempeno del
trabajo a realizar, trabajaremos por hacer idoneo el candidato seleccionado, con compromiso e
ilusion.Aunque nuestro personal disfrute de descansos y se elaboren cuadrantes con turnos pensados en
la conciliacion familiar del trabajador el servicio estara siempre perfectamente cubierto.

CONTROL ACCESOS PARKINGS ALBACETE

El Parking de la Feria, el de Avenida de Espana y el del Sembrador en
Albacete son gestionados por Empledis. APK2 y EMPARK confian en el
personal de Empledis para desarrollar estas funciones. Ademas se presta un
servicio de urgencia 24h. (ACUDA) para las dos empresas, esto supone
responder a los avisos de 2 parking mas, el de la Catedral y el de la calle Pablo

Medina, todos en Albacete.
EMPARK: 1 APK-2: 16
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IDesde 2017 esta en marcha el servicio de recepcion y control de accesos en
la residencia militar “Los Alijares” de Toledo. Este establecimiento militar,
situado cerca de la Academia de Infanteria de Toledo presenta una gran
actividad de reservas y afluencia de personas para lo que EMPLEDIS presta
los servicios de reservas de lunes a sabados, recepcion del establecimiento
durante 24 horas los 365 dias del ano y supervision de instalaciones en
coordinacion con los mandos militares de la residencia también de lunes a

sabado. Personas contratadas: 7

t
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Desde el dia 10 de septiembre de 2019, el Ayuntamiento de Valdepenas
cuenta con EMPLEDIS para realizar los servicios de conserjeria del Centro de
Juventud, el Centro coordinador de Servicios Sociales, el Centro de Dia
Municipal Lucero, el Centro Municipal de Formacion e Innovacion, el
Pabellon del Colegio Publico Lucero, la Universidad Popular y la Escuela de
Musica y Danza Ignacio Morales Nieva, para la realizacion de este servicio
EMPLEDIS ha destinado a 8 personas con discapacidad.

Personas contratadas: 7

t
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El Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y Forestal
de Castilla-La Mancha (Iriaf) cuenta desde el 25 de septiembre con
EMPLEDIS, S.L, para cubrir el servicio de control de accesos a las
instalaciones de la planta de la biorrefineria Clamber, adscrita al Iriaf y
ubicada en el complejo petroquimico de Puertollano. La contratacion de este
servicio responde a la necesidad de controlar el acceso a estas instalaciones
y resulta «imprescindible» con el fin de «garantizar que el acceso de las
personas al centro se realiza con normalidad, evitdndose incidencias, y
protegiéndose asimismo el equipamiento cientifico del centro».

Personas contratadas: 4
)

El Edificio de la Tesoreria General de Seguridad Social en Azuqueca de
Henares cuenta con dos auxiliares de de servicios de Empledis, sus funciones
acaparan un amplio rango, que puede variar dependiendo del tipo de
servicio a prestar. Principalmente velan por el correcto funcionamiento de las

instalaciones.
Personas contratadas: 2
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MUSEO FRANCISCO SOBRINO (GUADALAJRA)

Empledis mantiene el sevicio de informacion y atencion al publico del Museo

Francisco Sobrino en Guadalajara dependiente del Patronato Municipal de
Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara.

Personas contratadas: 1

CONSERJERIA PABELLON POLIDEPORTIVO UCLM (ALBACETE)
Empledis, mediante este servicio, garantiza que todas las actividades
programadas en los pabellones sean realizadas en las fechas y horarios

determinados por la organizacion, vigilando que tanto las instalaciones como
el material utilizado sea respetado por los usuarios.

Personas contratadas: 1

)
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CONSERJERIA PABELLON POLIDEPORTIVO UCLM (CUENCA)
El pabelldn dispone de una pista central, tres pistas transversales, graderio
para 300 personas, zona de vestuarios, una pista de padel, zona de oficinas,

aula con comunicacion visual directa con la pista de juego y sala de usos
multiples.

Personas contratadas: 1

t
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CONTROL ACCESOS CONSEJERIA DE FOMENTO (GUADALAJARA)

La persona designada por Empledis realiza funciones de conserge, cuidando
su mantenimiento y aportando informacion a los usuarios.

Personas contratadas: 1

Empledis cuenta con personal formado en el mantenimiento de jardines privados y publicos con una
amplia experiencia y formacion en jardineria y en el cultivo de plantas ornamentales. Nuestro equipo
de jardineros esta cualificado y poseen la titulacion exigida por ley para la manipulacion de productos

fitosanitarios.

Todo el personal de Empledis ha sido formado y certificado para aquellas labores que va a desempenar.
Nuestra empresa esta especializada en el desbroce y acondicionamiento del suelo de plantas

fotovoltaicas. Trabajando con el compromiso de prevenir riesgos.



RESIDENCIA DE MAYORES NUNEZ DE BALBOA Y CADIG ALBATROS (ALBACETE)

La residencia para personas mayores es un recurso social del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia en Castilla-La Mancha (SAAD y El
principal objetivo del CADIG es mejorar significativamente la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual que en él residen. Empledis
ofrece a estas residencias el servicio de jardineria. Para conseguir un espacio
ideal es fundamental contar con maquinaria de jardineria de alta calidad y
profesionales expertos.
Personas contratadas: 3
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JARDINES DEL PRADO, PISCINAS MUNICIPALES Y ZONAS VERDES (TALAVERA
DE LA REINA)

Considerados conjunto artistico, siguen sobre todo el modelo francés en su
diseno, aunque con algunas influencias europeas y del jardin islamico.

Destacan el Estanque de los Patos y la Fuente de las Ranas, realizados ambos
en ceramica de Talavera, Junto con estos jardines Empledis también se
encarga del mantenimiento de los jardines de las piscinas municipales y las
zonas verdes del llamado sector pp6,urbanizacion de viviendas unifamiliares.

Personas contratadas: 5
)

RESIDENCIA DE MAYORES BARBER DE TOLEDO
El 2 de septiembre de 2019 el Centro Especial de Empleo Empledis puso en

funcionamiento el servicio de mantenimiento de jardines de la Residencia de
Mayores Barber, tras la presentacion del personal, que estara encargado del
mantenimiento de los jardines a la direccion del centro, se hizo entrega de la
maquinaria y herramientas necesarias para la buena ejecucion del servicio

Personas contratadas: 1
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RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DEL PRADO (TALAVERA DE LA REINA)
El 2 de septiembre de 2019, el Centro Especial de Empleo Empledis puso en

marcha el servicio de mantenimiento de jardines de la Residencia de Mayores

Virgen del Prado, tras la presentacion de nuestros empleados a la direccion

del centro se entregaron los utiles y herramientas necesarias para desarrollar

este servicio.

Personas contratadas: 1
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Empledis lleva a cabo la gestion y el desarrollo de programas de formacion que algunas entidades
externalizan, nuestro personal esta plenamente cualificado para desarrollar cualquier tipo de formacion o
programa educativo. Muchas entidades solicitan nuestros servicios con el objeto de facilitar la insercion
en el mercado laboral de las personas desempleadas o personas con discapacidad.

Espacio de encuentro, convivencia y participacion centrado en actividades
ludicas, culturales y deportivas. Las actividades se desrrollan en el Centro de
Juventud Albacete y en los centros de los barrios Puente Madera, Canicas y
Hospital y en las pedanias de Santa Anay El salobral.

las actividades se realizan de lunes a jueves, contando también con unas
horas para reforzar el idioma inglés.

Empledis se encarga de la programacion, el desarrollo y la evaluacion de este

proyecto del Ayuntamiento de Albacete.
Personas contratadas: 5
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Psicomotricidad, dinamicas de grupo, actividades musicales y deportivas
destinadas a personas entre 16 y 30 anos, que no estan escolarizadas o
insertas en el marco laboral, o en actividades de formacion ocupacional.
Empledis desarrolla este proyecto cosio-relacional y de respiro familiar del
Ayuntamiento de Albacete, destinado a jovenes con capacidades diferentes.

Personas contratadas: 3
]
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Los padres que deseen darse una vuelta por el Recinto Ferial sin sus
pequenos, al mismo tiempo que ellos juegan y se divierten, pueden hacerlo.
Gracias a la Ludoteca de Feria que se encuentra en la Puerta R2, para ninos
de entre 4 y 10 anos, los pequefnos pasan un rato entretenido mientras que
sus padres toman un respiro ferial. Servicio municipal gestionado por
Empledis y con una media de 40 ninos diarios.

Personas contratadas: 6
]
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CURSO INFORMATICA BASICA CRMF (ALBACETE)

El curso proporciona los conocimientos teorico-practicos en el manejo de
nuevas tecnologias, necesarias para el acceso a la Formacion Ocupacional
que utilizan el ordenador como herramienta de trabajo y/o acceder a la
Formacion y la Informacion a través de la web.

Duracion: 500 horas.

Personas contratadas: 1
I
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CURSO OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS INFORMATICOS CRMF (ALBACETE)

El curso de operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos responde a la necesidad tanto de usuarios como de
empresas (pequenas, medianas y grandes) de adquirir y mantener equipos
informaticos en optimas condiciones para su vida cotidiana o laboral. Para
ello, se ha disefo un itinerario formativo de dos anos de duracion, ajustado al
sistema nacional de cualificaciones profesionales para adquirir la
cualificacion de Técnico en Reparacion y Mantenimiento de Sistemas
Informaticos. El objetivo del curso se centra en proporcionar las bases para la
ocupacion y obtener el Certificado de Nivel | que daria acceso al Nivel Il.
Duracion: 700 horas.

Personas contratadas: 1
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PRACTICAS NO LABORALES PROYECTO PLUS DE IFAD-ESPANA (ALBACETE)

IFAD Espana organiza accion formativa con titulacion de Certificado de
Profesionalidad Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y
Locales para la adquisicion de competencias profesionales en la realizacion
de tareas de limpieza en edificios y locales utilizando utiles y maquinarias asi
como limpieza de cristales.

Las practicas no laborales remuneradas durante 3 meses fueron dirigidas y
evaluadas por personal de Empledis, como empresa del sector.

Personas contratadas: 10
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PASACALLES CABALGATA REYES MAGOS ALBACETE

La cabalgata de Reyes Magos organizada por el Ayuntamiento de Albacete
necesita un servicio de vigilancia, para esto cuenta con Empledis.

Personas contratadas: 16
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El mundo rural se enfrenta en la actualidad a
una serie de problemas para poder continuar
avanzando. El envejecimiento de sus habitantes
0 el proceso de despoblacion por parte de los
mas jovenes son algunas de las dificultades que
sufren los municipios albacetefios desde hace
muchos afios, algo que ahora parece no tener
vuelta atras.

Esta serie de problemas son los que desea
solventar IFAD-Espafia junto a los Ayuntamientos
de las zonas donde se ha empezado a trabajar.
Basandonos en “La filosofia de Leader que
apuesta porque la poblacién que vive en un
espacio sea capaz de entender o valorar cudl es
su patrimonio o todos los activos que tiene a su
disposiciéon y diversificar la actividad productiva
intentamos ayudar a emprender a los habitantes
de los municipios donde trabajamos.

IFAD-Espafia lleva desde 2008 apostando por la
formacién en los municipios rurales de Castilla
La Mancha, especialmente en las provincias de
Albacete y Cuenca, gracias al Programa de
Desarrollo Rural de Castilla La Mancha, con
cursos dirigidos a personas que deseen hacerse
un hueco en el mercado laboral rural.
Municipios como Madrigueras, Nerpio, Ayna,
Carcelén, Casas de Lazaro, San Pedro..., se han
beneficiado de estos cursos, impartidos por
profesionales con gran experiencia en el sector.

La formacion se constituye como la herramienta
clave para el crecimiento, el empleo, el desarrollo
y la actividad econdmica en los territorios rurales,
propiciando el fomento del empleo y de la
movilidad laboral, la inversién en capital humano,
el aprendizaje permanente, la potenciacion de la
[+D+i en el medio rural, la contribucién a una
economia verde, la lucha contra el desempleo
juvenil y la oportunidad para avanzar en la

igualdad entre hombres y mujeres.
Gracias a la situacion estratégica de la ciudad de

Albacete IFAD-Espafia ha mantenido su sede en la
capital sin que esto haya supuesto falta de
relacion con los municipios donde se ha
intervenido, ya que se estd constantemente en
comunicacién con las administraciones locales
para los temas de formacion y se supervisan
diariamente los servicios ofrecidos por Empledis.

LOS RECURSOS PROPIOS.

En IFAD-Espania,
pensamos que la
apuesta por los
recursos naturales de
los  municipios para
lograr reactivar la vida
en zonas rurales es
fundamental.

Por esto, lo primero es
hacer un diagnoéstico y buscar los activos
potenciales que tiene el municipio.

Cuando IFAD-Espafia descubre que es lo que
ofrece el municipio 0 que es lo que puede
diferenciarlo, desarrolla todas las acciones
encaminadas a la creacién de empleo, mediante
su Centro Especial de Empleo Empledis y con la
colaboracion de los Ayuntamientos. Durante los
ultimos afios, se han gestionado gran numero de
actividades que han generado puestos de trabajo
estable y sin que por el hecho de realizarse en un
entorno rural tenga que estar relacionado con la
agricultura o la ganaderia.



GESTION DE VIVERO EN SAN PEDRO

Gracias al Ayuntamiento de San Pedro se cred un
vivero en el que se aplican diferentetes formas de
propagacion mediante estacas o0 esquejes,
hijuelos, 6rganos especializados, acodos, injertos,
multiplicacion in vitro y otros métodos de
reproducciéon asexual.

En este vivero se han generado 2 puestos de
trabajo de forma directa.

Personas contratadas: 2
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COMERCIALIZACION DE NUECES DE NERPIO

La Nuez de Nerpio se obtiene de nogales
centenarios situados a altitudes superiores a los
1.100 metros, sin uso de pesticidas ni abonos
quimicos. Es recolectada a mano, secada al aire y
partida artesanalmente. Todo ello les confiere un
sabor intenso, y Unico. Con la actividad tradicional
de la recoleccién de la nuez se contribuye al
mantenimiento medioambiental, econdémico vy
social de una zona rural de alta montafia.

Personas contratadas: 7
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PERSONAL DE APOYO EN BIBLIOTECA DE
MADRIGUERAS

La Biblioteca Publica Municipal de Madrigueras esta
gestionada por el ayuntamiento. Todos los libros
dedicados a los temas de discapacidad han sido
donados por IFAD-Espafia a esta Diblioteca
intentando que haya un acercamiento a la
informacion referente al amplio ambito de Ia
discapacidad.

La biblioteca cuenta con el Centro Especial de Empleo
de IFAD-Espafia para cubrir sus necesidades de
personal de apoyo.

Personas contratadas: 2
b
2

GESTION DE KIOSCO EN BONETE

Con la incorporacién de un puesto de trabajo para
una persona con discapacidad se puso en marcha
un kiosco de venta de golosinas y prensa. Este
ejemplo podria desarrollarse en mas municipios
por la facilidad de su puesta en marcha y rapida
generacion de empleo.

Personas contratadas: 1
]
1



CURSOS AGROALIMENTARIOS 2019

IFAD-Espafia esta homologada como entidad para
impartir los cursos que gestiona la Consejeria de
Agricultura y financian el Fondo Social Europeo y el
Ministerio de Agricultura.

La formacién agraria y no agraria que gestiona la
Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente vy
Desarrollo  Rural se denomina MEDIDA 1
DIRECTA vy establece un programa de acciones
formativas a desarrollar en 2019-2020 que
contribuye al conocimiento, formal o no formal,
académico o autodidacta, la experiencia, las
habilidades, las capacidades y, sobre todo, el
compromiso social y ético para el desarrollo rural
constituyen los aspectos elementales para la
generacion de una base de conocimiento en las
zonas rurales que permita mejorar la
competitividad vy la innovacion en el sector
agroalimentario y forestal de la Region. Pretende
por tanto fomentar el aprendizaje permanentey la
formacion profesional en el sector agrario vy
forestal, pues entiende que a mayor cualificacion
mayor sera su productividad laboral con el objeto
de mantener o aumentar la competitividad de sus
explotaciones. Tales actividades formativas van
dirigidas a personas del medio rural que trabajen
0 vayan a trabajar en estas actividades, incluidos
los jovenes y las mujeres, para potenciar el
asentamiento de la poblacion y el relevo
generacional  diversificando  las  actividades
econémicas en el medio rural y la igualdad entre
hombres y mujeres.

Los cursos abordan un amplio catalogo formativo
desde la creacién empresas de jovenes
agricultores, agricultura ecoldgica, mejora de
sistemas de riego, bienestar animal, manejo de
cultivos o estrategias de comercializacion, entre
otros, y se dirigen tanto al sector agricola vy
ganadero como al sector forestal, agroambiental o
agroalimentario.

Estas acciones formativas permitiran fomentar la
innovacién, la cooperaciéon, el desarrollo del
conocimiento en zonas rurales o el aprendizaje
permanente ademas de mejorar la biodiversidad o la
eficiencia en el uso del agua y aportaran la diversidad
econdémica en el medio rural.

Personas contratadas: 7
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Participantes cursos: 1200
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DEPARTAMENTO DE ORURO (BOLIVIA)

La politica de Cooperacién Espafiola es la
principal plasmacién en politica publica del
compromiso de la ciudadania espafiola con los
paises y comunidades que mas sufren la
desigualdad y la pobreza en sus mdultiples
dimensiones. Segun el Plan de Accion espafiol
para la Implementacién de la Agenda 2030, la
mision de la Cooperacion Espafiola debe
centrarse en favorecer el logro de los ODS vy
contribuir a erradicar la pobreza, construir las
resiliencia de las personas y comunidades,
reducir las desigualdades, defender los derechos
humanos vy las libertades fundamentales, vy
promover un crecimiento econémico inclusivo, la
conservacion del planeta y la lucha contra el
cambio climatico. La Cooperacion Espafiola
contribuye asi a un nuevo contrato social global
por el desarrollo sostenible y equitativo, marcado
por la Agenda 2030, en el que nadie quede atras.
Las iniciativas de la Cooperaciéon Espafiola se
llevan a cabo tanto desde la Administracion
Central, como desde las Comunidades
Auténomas, Universidades, el sector privado, las
entidades locales y los grupos de accion civil
como ONG o sindicatos.

[IFAD-Espafia tiene entre sus objetivos mejorar las
condiciones de vida de todos aquellos colectivos
mas desfavorecidos socialmente, entre los cuales
se encuentran las personas de paises
subdesarrollados, llevando consigo la
colaboracién en proyectos de cooperacion
internacional y desarrollo. Tras la visita de
supervision de diferentes programas financiados
por la Fundacion Eroski y la Federacion de Nifios
del Mundo en octubre de 2008 en Bolivia, IFAD-
Espafia establecid contactos con la Asociacion
ONDI, ubicada en el altiplano boliviano del
Departamento de Oruro.

ONDI, tiene como objetivo principal, mejorar la
calidad de vida del grupo social, a través de
diferentes actividades a desarrollar: apoyar la
salud integral y educacion de los habitantes de
Bolivia, especialmente de la regién Anding,
coadyuvar decididamente en procesos de
produccion con valor agregado buscar mercado

nacional e internacional, de esta manera contribuir
al desarrollo integral y fortalecimiento comunitario
a través del desarrollo de politicas integrales.

Desde hace once afios las dos organizaciones
trabajan en el desarrollo de diferentes actividades
con el fin de paliar las carencias médico-
asistenciales y educativas que padecen, sobre
todo, nifios y mujeres del Departamento de Oruro.



PROYECTO "ATENCION EN SALUD INTEGRAL
A COMUNIDADES RURALES DEL
DEPARTAMENTO DE ORURO"

El Proyecto “Atencidon en Salud Integral a
Comunidades Rurales del Departamento de
Oruro” que involucra a los centros de madres,
unidades  educativas y centros  mineros
pertenecientes a los municipios de Machacamarca
y Huanuni, en un esfuerzo conjunto de ONDI e
IFAD-Espafia, orientada a la lucha contra la
pobreza y al desarrollo humano sostenible;, ONDI
brindando atencion en salud integral con calidad
profesional, humanismo y sobre todo atencién con
calidez.

El servicio en medicina general, odontoldgica,
enfermerfa y educativa estd dirigido a los
habitantes de poblaciones rurales exentas de
atencion médica integral, algunas localidades vy
comunidades se encuentran alejadas de los
centros de salud, es el caso de los centros mineros
de Santa Fe y Morococala donde no existe un
médico permanente, sélo hay una auxiliar en
enfermerfa, casos de urgencia médica, atenciones
de parto, atenciones de diferentes patologias o
dolencias que requiere la intervencién de un
galeno, lamentablemente tienen que trasladarse a
la ciudad de Oruro, en muchos de los casos con
consecuencias lamentables por falta de ayuda
oportuna. A los nifios y nifias de las unidades
educativas, como a las mamas de los centros de
madres de Machacamarca se brinda también el
servicio en salud integral.



ONDI

Se vigjo a Santa Fe y Morococala del municipio Pantaledn Dalence, brindando atencidn en salud a toda la
poblaciéon minera (son dos localidades o centros mineros a 70 Km. de la ciudad de Oruro), incluido los
alumnos de las escuelitas existentes. Igualmente a tres unidades escolares del area rural: Realenga, Sora

Sora y Sora, y a los centros de madres, todas estas poblaciones pertenecientes al municipio de

Machacamarca. . .
achacamarca Beneficioarios: 783

B ¢
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La familia de Hugo vive en una zona muy alejada de
Oruro, desea que todos sus hijos estudien pero la
situacion de pobreza a la que se enfrentan no les Beneficioarios: 4

permitfa tener un ordenador. IFAD-Espafia con la _ #
intermedicaciéon de ON.D.. dond un equipo “ P
informatico a esta familia.



CUENTAS

La transparencia nos importa

La transparencia en las ONG es fundamental para
abrirse a la sociedad y compartir informacién sobre
su origen, gobierno corporativo, sistemas de
seguimiento de proyectos, fuentes de financiacion,
mecanismos de control de fondos, etc. Todo ello nos
exige ser mejores profesionales. Muchos factores
son los que influyen a la hora de saber si una ONG
es transparente. En el caso de IFAD-Espafia
concretamente, la transparencia es un valor
primordial ya que algunos de los fondos que
manejamos no son fondos propios, son fondos que
hemos recibido de subvenciones. Por lo tanto, de
cara a ser justos y aplicar esas subvenciones segln
lo pactado con los financiadores, debemos ser
transparentes, ya que gestionamos dinero que no es

nuestro. , L
la transparencia y rendicion de cuentas es un

principio fundamental, el alfa y el omega, a la hora
de gestionar nuestras acciones. No sélo porque las
organizaciones  debemos  cumplir  con Ia
ley, justificando nuestros ingresos y gastos a través
de una auditoria como hace cualquier empresa, sino
porque es nuestro deber explicar con detalle a
nuestros colaboradores (privados o publicos) a qué
destinamos nuestros fondos, como, dénde y qué
hacemos con ellos.

Para difundir esta informacién utilizamos varios
canales:

1.Web de IFAD-Espafia con Memorias

actividades y memorias econémicas.

2.Redes Sociales, con un tiempo de respuesta en
redes sociales inferior a 24 horas.

3.También tenemos diferentes canales habilitados
para recibir sugerencias, porque es muy importante
para nosotros escuchar a nuestros grupos de

interés y seguir mejorando.
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ESTADISTICAS

Nuestros datos...

Mediante las técnicas estadisticas se pueden
reconocer valores que nos permitan analizar vy
actuar en consecuencia, para la mejora de las
actuaciones realizadas y destinar los recursos hacia
las demandas mas urgentes de los grupos en riesgo
de exclusién con los que trabajamos.

Con la muestra de estos datos, pretendemos dar a
conocer cual ha sido el balance de lo realizado
durante el afio 2.019.

Con estas estadisticas y segun los datos recopilados
podemos representar graficos en los que se indica
porcentualmente el grado de participacion en cada
una de las areas de IFAD-Espafia, las personas
contratadas por el CEE Empledis, el éxito de
participacion en las actividades formativas o de ocio.



Igualdad 50%

IFAD-Espafia siempre ha perseguido la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
eliminando la discriminaciéon por razén de sexo, Por esto, viene desarrollando un plan de igualdad,
realizando para ello un diagnéstico completo. Dicho plan contiene objetivos y estrategias de mejora
relacionados con diversos ambitos tales como: acceso al empleo y condiciones de trabajo, prevencion del
acoso., clasificacion profesional, promocion y desarrollo de carrera, formacion, retribucion, conciliacion
laboral, lenguaje y comunicacion no sexista y salud Laboral.

Integracion laboral

Con estos graficos representamos la
comparacion, mes a mes, de los
trabajadores contratados con y sin
discapacidad durante 2019 en el CEE
Empledis.

Durante 2.019 la plantilla ha llegado a
contar  con 223 trabajadores,
repartidos por la comunidad de
Castilla-La Mancha, superando siempre
el 80% de personas contratadas con
discapacidad.

Asi mismo, mostramos los diferentes
tipos de discapacidad.

Eliminando barreras



Comunicacién y presencia publica

Un total de 4.276 personas han
reclamado algun tipo de informacion
relacionada con la formacion, la
animacion o el desarrollo de
actividades en proyectos o empleo.
En el grafico reflejamos el nimero de
peersonas que se han informado por
medio de nuestras paginas web o las
distintas redes sociales, ademas de
estos canales de informaciéon hemos
afianzado nuestra colaboracién con
los  medios de comunicacion,
enviando regularmente contenido de
nuestros proyectos.

El grado de participacion, durante 2.019 ha El grafico superior muestra el grado de participacién en
aumentado en todas las areas de IFAD-Espafia.  cada area, aprecidandose que del total de personas que
El total de participantes que han asistido a han desarrollado alguna actividad el 60,27% lo ha
cualquier tipo de actividad organizada por IFAD- hecho en el drea de informacién, el 25,72% en el de
Espafia ha sido de 4.276 personas registradas, formacién, el 8,18% de los participantes lo hicieron en
lo que significa un aumento del 8,034% siendo animacién, en el drea de desarrollo, y contando
el area de informacion y el de animacion las que  Unicamente a las personas que se han insertado
han optenido el mayor nivel de participacion laboralmente, ha participado un 5,26% de las personas

comparadas con el afio anterior.. beneficiarias.



El pasado afio IFAD-Espafia aprobd 36 proyectos repartidos entre formacion, desarrollo
en zonas rurales, migracion, empleo, juventud, mujer y exclusion social.

De lo percibido para financiar nuestro trabajo de INFORMACION, FORMACION,
ANIMACION Y DESARROLLO un 61 % provino de fondos privados y un 39 % fué
recaudado por medio de subvenciones. Los proyectos financiados por IFAD-Espana
apoyaron directamente a 4.276 personas y a cerca de 7.000 mas de forma indirecta. La
ONG reforzo el pasado afio la promocion del empleo para personas con discapacidad
con una formacion adecuada para la insercion laboral.
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